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Red ln::egrada de Salud
Pacifico Norte

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

CONCURSO PUBLICO N° 002-2026 DE PLAZAS
VACANTES EN LA MODALIDAD DE CONTRATO A
PLAZO FIJO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA 409-
1537 RED INTEGRADA DE SALUD PACIFICO NORTE -
ANCASH

RENBLS ANCASH — 2026
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BASES CONCURSO PUBLICO N° 002-2026 DE PLAZAS VACANTES EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO A PLAZO FIJO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA
UNIDAD EJECUTORA 409-1537 RED INTEGRADA DE SALUD PACIFICO NORTE — ANCASH

I. ENTIDAD CONVOCANTE:
La Unidad Ejecutora 409-1537 Red Integrada de Salud Pacifico Norte — Ancash, con RUC
20569238537, a quien en adelante se le denominara “la entidad”.

Il. DOMICILIO LEGAL
Av. Enrique Meiggs 835-Chimbote

lll. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer las disposiciones para desarrollar el Concurso Publico N° 002-2026 de Plazas
Vacantes en la Modalidad de Contrato a Plazo Fijo Bajo El Régimen Del Decreto
Legislativo N° 276 De La Unidad Ejecutora 409-1537 Red Integrada De Salud Pacifico
Norte — Ancash ,Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.005-90-PCM vy del
Decreto Legislativo N® 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

IV.FINALIDAD

El presente proceso de seleccién tiene por objeto la Contratacion a Plazo Fijo bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276 para brindar servicios en los establecimientos de salud
de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 409-1537 Red Integrada de Salud Pacifico Norte —
Direccion Regional de Salud Ancash durante el Ejercicio Presupuestal 2026 (desde la
suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026).

. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente documento son de cumplimiento obligatorio
por parte de los postulantes e integrantes de la Comisién de Concurso Publico N° 002-2026
de Plazas Vacantes en la Modalidad de Contrato a Plazo Fijo Bajo El Régimen Del Decreto
Legislativo N° 276 De La Unidad Ejecutora 409-1537 Red Integrada De Salud Pacifico Norte
— Ancash de la Unidad Ejecutora 409-1537 Red Integrada de Salud Pacifico Norte —
Direccion Regional de Salud Ancash.
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VI.MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Perd.

e LeyN°® 27867, Ley Orgdanica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

o Decreto Legislativo N° 276, “Ley de bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico” y su reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pdblico.

e Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestiéon Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Pablico.

* Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026 - Ley N2 32513.

e Directiva N° 0004-2025-EF/53.01 Normas para el registro de informaciéon en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico. 2.13.

¢ Resolucién Directoral N° 0235-2022-EF/53.01 Aprueban los “Lineamientos para el uso
del Mddulo de Creacidn y Actualizacién de Registros en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) de las Entidades del Sector Publico”.

e Resolucion Directoral N° 0235-2022-EF/53.01 Aprueban los “Lineamientos para el uso
del Mddulo de Creacién y Actualizacién de Registros en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) de las Entidades del Sector Plblico”.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico y modificatorias.

e LeyN° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias.

e ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
Administracién Publica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-
PCM.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
008-2019- JUS.

e Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e LeyN® 2677, Ley que establece la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacidn de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco, modificada por la
Ley N° 30294 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy
normas modificatorias.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia de delito de terrorismo y otros
delitos.

e Ley N°®31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral.

e Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del sector publico.

e Ley N°® 29733, Ley de proteccidn de datos personales.

Decreto Supremo N° 089-2023-PCM, que aprueba la Ley que establece el acceso de
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deportistas de alto nivel a la Administracién Publica.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
sector publico.

Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533,
Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la administracion publica, en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°
003- 2024-SERVIR-GDSRH, “Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacidn,
administracién y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000081-2021-SERVIR-PE, que formaliza el
acuerdo del Consejo Directivo, mediante el cual se aprueba la Directiva N° 004-2021-
SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion de los procesos de seleccién en el régimen de
la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil”.

Las demas disposiciones que resulten aplicables a la Contratacién.

Vil. DISPOSICIONES GENERALES
7.1.GENERALIDADES
5 3
& 7.1.1. La contratacién de Profesionales de Salud bajo el régimen laboral del Decreto
R H:i E Legislativo N°1153 y 276 consiste en el proceso por el cual una persona natural
> »gé? puede postular y acceder a una plaza vacante ofertada por la entidad, previo
ALUD

cumplimiento de los requisitos minimos previstos para ocupar el cargo, con la
finalidad de que no exceda el periodo fiscal respectivo. Se caracteriza por ser
un concurso publico y abierto, basado en los principios de igualdad de
oportunidades y meritocracia.

Las plazas vacantes que se someten al presente concurso, son las siguientes:
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RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2026 DE PLAZAS VACANTES EN LA MODALIDAD DE CONTRATO

APLAZO FIJO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA 409-1537 RED INTEGRADA DE SALUD
PACIFICO NORTE - ANCASH

ESTABLECIMIENTO %‘é‘é’g?RDOE CARGO FUNCIONAL CARGO_ESTRUCTURAL  HONORARIOS
1 |P.S. 2 CAMBIO PUENTE 000510 | TECNICO EN LABORATORIO | STF 2797.40
2 | CS. 4 PROGRESO 000044 | TECNICO ASISTENCIAL STF 2.797.40
3 |C.S. 13 CONCHUCOS 000054 | TECNICO ASISTENCIAL STF 2797.40
4 |P.S. 2 MACATE 000132 | TECNICO EN ENFERMERIA | STF 2797.40
5 |CS.1-3SANTA QAP sy e o YRR A0S SPF 3,065.40
6 | P.S. -1 RINCONADA 000180 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF 2,797.40
7 |P.S HLLAPO 000191 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF 2.797.40
8 |P.S.2ALTO PERU 000257 | TECNICO/A EN ENFERMERIA STF 2,797.40
9 | NS.vAMAGDALENA 000265 | MEDICO| MC-1 6,666.40
10 |P.S. 2 SAN JUAN 000268 | MEDICO | MC-1 6,666.40
1 |P.S. -2 MACATE 000276 | MEDICOI MC-t 6,666.40
12 | C.SMCSANTA 000629 | PSICOLOGO PSIV 5,342.40
13| C.SMCSANTA 000630 | MEDICO MC-1 6,666.40
14 | SEDE ADMINISTRATIVA 000249 | MEDICO | MC-1 6,666.40

7.1.3. Los cargos materia del Concurso Publico de Méritos, estan consignadas en el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), en el AIRHSP y debidamente autorizados.

7.1.4. Losganadores del concurso seran contratados durante el ejercicio presupuestal
vigente, bajo el Decreto Legislativo N2 276 - N°1153 y su Reglamento, segin
corresponda, por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios. El
contrato serd resuelto automaticamente con la reincorporacion del titular de la
plaza.

. REQUISITOS DEL POSTULANTE

Los postulantes que tengan interés de incorporarse a la Unidad Ejecutora 409-1537
Red Integrada de Salud Pacifico Norte — Direccién Regional de Salud Ancash, bajo el
Régimen del D.L. 276 mediante Concurso publico a Plazo fijo, al momento de la
postulacién, deberan cumplir obligatoriamente con los siguientes requisitos:

7.2.1. Cumplir minimamente con el perfil del puesto convocado en todos sus
aspectos.

7.2.2. No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcién publica por acto
administrativo firme o por sentencia judicial firme.

7.2.3. No contar con sentencia judicial firme por delito de terrorismo, apologia al
terrorismo o violacién contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcién de
funcionarios.

7.2.4. No contar con sentencia consentida y/o ejecutoriada consentida por algtn
delito o sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el

_ Registro Nacional de Sanciones.

3 \ 7.2.5. De encontrarse inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por

delitos dolosos y/o estar inscrito en el registro de deudores alimentarios
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morosos, previa suscripcion del contrato deberd acreditar el cambio de
condicién a través de la cancelacién respectiva o autorizar el descuento
respectivo de la planilla o por otro medio de pago el monto de la pensidn fijada
en el proceso de alimentos conforme a lo establecido en el articulo 10 de la
Ley N° 28970.

7.2.6. No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.

7.2.7. No tener impedimentos para contratar con el estado

7.2.8. No percibir otro ingreso de instituciones del Estado

7.3. DEL PROCESO
7.3.1. FASE DE CONVOCATORIA

7.3.1.1. La Unidad de Recursos Humanos verifica y certifica la existencia de las
plazas consideradas para el concurso en el Cuadro de Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

7.3.1.2. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que
puede ser modificado y comunicado oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional.

7.3.1.3. La postulacién y presentacion de su documentacion se realizard
Unicamente en la fecha y horario establecido en el cronograma del proceso
de seleccién, por lo que, toda postulacién ingresada fuera de la fecha y
horario, automaticamente descalifica al postulante.

7.3.1.4. Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de
los resultados de las etapas del proceso y del resultado final, los que se
encontraran en la pagina web institucional. Ademas de verificar su cuenta
de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo no deseado)
declarada en la ficha de postulacién para las comunicaciones que sean
dirigidos al postulante, en caso corresponda.

7.3.1.5. Cada etapa es de naturaleza preclusiva y cada evaluacion es eliminatoria,
por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacién quienes hayan
calificado como “Apto” en la etapa previa.

7.3.1.6. Enla publicacién de resultados de cada etapa se establecera la fecha, hora,
asi como las consideraciones para la aplicacién de la siguiente etapa.

7.3.1.7. La presentacion de reclamos se hard Unicamente en la fecha y horario
establecido en el mismo. Todo reclamo presentado fuera del horario y por
conducto distinto, se tendra por no presentado.

7.3.1.8. Si el postulante es Licenciado de las Fuerzas Armadas debera adjuntar el
documento emitido por la autoridad competente que acredite dicha
condicidn con la finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente.

7.3.1.9. Si el postulante se encuentra inscrito en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad — CONADIS, debera adjuntar el documento emitido por la
autoridad competente que acredite dicha condicién, con la finalidad de
obtener la Bonificacién correspondiente.

7.3.1.10.5Si el postulante es deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la Ley N°
27674, debe acreditar tal condicidn a través del documento oficial emitido
por el Instituto Peruano de Deporte.

7.3.1.11. Finalmente, se informa a los postulantes que podran formular sus consultas
relativas al proceso de postulacién al correo
unidadrecursoshumanosrispnorte@gmial.com.
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7.3.1.12.Sobre el comité evaluador:

a) El presente Concurso Publico de Méritos se iniciard con la conformacion
del Comité Evaluador designado y reconocido mediante Resolucidn
Directoral, por la cual estd obligado a cumplir con sus funciones de
acuerdo a lo normado en las bases.

b) El Comité Evaluador estard conformada por la Oficina de Administracién
o quien haga sus veces, quien presidira el comité; la Jefatura de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien hara la funcion de secretario y el
director de Gestidn Sanitaria o quien haga sus veces, quien serd miembro
titular.

c) No pueden ser miembros del Comité, los servidores que se encuentren
con sancion administrativa vigente, en uso de licencia o vacaciones, a la
fecha de conformacién del Comité.

d) Los miembros del comité son responsables administrativamente de la
conduccion y cumplimiento de la fase de seleccion de personal del
proceso de contratacidon, conforme a los plazos establecidos en el
cronograma.

e) Los aspectos no contemplados en las presentes bases serdn resueltos
por los miembros del Comité Evaluador, quienes adoptaran las medidas
gue resulten razonables y adecuadas para la Unidad Ejecutora 409-1537

Red Integrada Salud Pacifico Norte.
f) Las funciones del Comité Evaluador son:

e Cumplir con todas las actividades establecidas para la evaluacion y
Seleccion de personal.

e Registrar las actividades y ocurrencias de la fase de seleccién de
personal en cada proceso de contratacion.

e Efectuar la evaluacion y seleccién de los profesionales de la salud.

e Publicar los resultados preliminares una vez concluida su
evaluacion.

e Atender por escrito los reclamos de los postulantes sobre los
resultados preliminares.

* Elaborar y publicar el cuadro de méritos, luego de resueltos los
reclamos.

e Elaborary presentar ala Direccidn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, el informe de la fase de seleccidon de
personal del proceso de contratacion documentado, después de
culminada la adjudicacién.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1.Publicacion de plazas vacantes y cronograma del concurso
8.1.1. La Unidad de Recursos Humanos publicara la relacién de plazas vacantes
a ser consideradas para el proceso de contratacion, a través del de
Talentos Perd. Asimismo, es responsable del registro y difusion de las
ofertas laborales del sector publico.
8.1.2. El cronograma del concurso comprende las siguientes actividades y
plazos, de acuerdo al siguiente detalle:
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA DEL PROCESO DE CONVOCADAS DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2026
DE PLAZAS VACANTES EN LA MODALIDAD DE CONTRATO A PLAZO FIJO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N°® 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA 409-1537 RED INTEGRADA DE SALUD PACIFICO NORTE ~ ANCASH

ETAPAS DEL PROCESO I CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacién en el Portal Talento Perti — SERVIR 03/09/2026 al 16/09/2026 Comisién
Publicacién y Difusién en la Pagina Web de la
instituciéon Red de la Integrada Salud Pacifico | 03/09/2026 al 16/09/2026 Comisién
Norte.
POSTULACION VIRTUAL
3 17/09/2026
Postulacién virtual en los links consignados en el il
(07:45 am. a Postulante
numeral 8.2.1 de las presentes bases.
3:00 pm.)
Evaluacién de postulacién virtual 18/09/2026 Comisién
5 Publicacién del listado d tulantes APTOS
B L T 21/09/2026 Informética
(en base a lo registrado en la postulacién)
6 Presentacion de Solicitudes
Inscripcion de Postulantes de acuerdo a las 22/09/2026
bases. Sitio: Mesa de Partes de la RISPN — Sede (07:45 am. a Postulante
Administrativa 3:00 pm.)
PROCESO DE SELECCION
7 Evaluacién Curricular 23/09/2026 Comisidn
8 Publicacion de resultados de la Evaluacion
Curricular en el Portal Web Institucion 24/09/2026 Comisidn
http:/www.rspnorte.gob.pe
9 25/09/2026
- i Mesa de Partes de la
Presentacion de reclamos (7:45 am. hasta las 13:30 RISPN
pm.)
10 Absolucién de Reclamos y publicacién de L
28/09/2026 Comision

resultados

11 Publicacién del cronograma para Entrevistas
Personales, en la pagina web de la entidad 28/09/2026 Comision
http:/www.rspnorte.gob.pe

12 Entrevista personal presencial, en las
instalaciones de la Red Integrada de Salud 29/09/2026 Comisién
Pacifico Norte

13 Publicacion del resultado Final a través del

Portal Institucional en la pdagina web de la 30/09/2026 Comisién
entidad http:/www.rspnorte.gob.pe
14 Presentacion de Informe Final 30/09/2026 Comisién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
15 Suscripcién de Contrato Dentro de los 03 dias

Unidad de Recursos
habiles siguientes a la

Humanos
publicacién del resultado




8.2.INSCRIPCION VIRTUAL
8.2.1.

Red Integrada de Salud
Pacifico Norte

U Gabistno Regional

La postulacién se realizard de forma virtual a través del link Google forms, en las
fechas indicadas en el cronograma y conforme al siguiente detalle:

ESTABLECIMIENTO CROEI?;!(;?R%E CARGO FUNCIONAL ENLACE FORMULARIO
1 P.S. I-2 CAMBIO PUENTE 000510 TECNICO EN LABORATORIO | https://fforms.ale/iydbVumt1Y 1¢ChgA7
2 | CsS. 14 PROGRESO 000044 | TECNICO ASISTENCIAL hitps:/fforms. gle/vft1 xGAVwkFDziZX8
3 | C.s.1-3CONCHUCOS 000054 | TECNICO ASISTENCIAL https://forms gle/r4Uz6r9EDANIELhRY
4 | Ps. 12 MACATE 000132 | TECNICO EN ENFERMERIA | hitps://forms.ale/Dyww 1bn2QMNo7BS69
5 C.5. 1-3 SANTA 000154 .IASISTENTE EN SERVICIOS SOCIALES | https:/forms.gle/J6yZMNdsNMgbm3jed
6 | P.S. 1 RINCONADA 000180 | TECNICO/A EN ENFERMERIAI hitps.forms.gle/G3yitHauhyHIJodKE
7 |[PS.HLLAPO 000191 | TECNICO/A EN ENFERMERIA| e o e L Babh NG ¥4/
8 | P.S.I2ALTO PERU 000257 | TECNICO/A EN ENFERMERIAI hitps. fforms.gle/CCeCKVHAGUDVIZXG
9 | P.S.1-2 MAGDALENA NUEVA 000265 | MEDICOI bt ol EERAHUKIAQ DntbA
10 PS. -2 SAN JUAN 000268 MEDICO | https://forms.qle/SbF mJHTVKSGiSBhU9
1 P.S. 12 MACATE 000276 MEDICO | https://forms.gle/Q524R5N3ISFoocRWS
12 C.5.M.C.SANTA 000629 PSICOLOGO https://forms.ale/CQIKnkPhoeHAscDCE
13 C.S.M.C.SANTA 000630 MEDICO | https:/forms.gle/cfYcCzip35wnd J6nb
14 SEDE ADMINISTRATIVA 000249 MEDICO | https:/forms.gle/Hk1t89tSrB52VJcHA

8.2.2. El postulante para su postulacion virtual obligatoriamente deberd contar con un
correo Gmail.

Se precisa que toda la informacion que sea consignada en la inscripcién virtual
- Declaracion jurada N° 01 “Ficha de Postulante” deberd mantenerse a lo largo
del proceso. Es decir, de ser declarado apto para pasar a la etapa de “evaluacién
E curricular” deberd declarar y acreditar la misma informaciéon vy/o
documentacién expuesta en la inscripcion virtual. La adicidon u omisién de
cualquier informacién, automaticamente DESCALIFICA al postulante.
Asimismo, el postulante al momento de la inscripcién virtual deberd remitir la
“Ficha de Postulante” (declaracién jurada N° 01), debidamente llenada en
archivo Excel y editable con el siguiente nombre:

8.2.3.

8.2.4.

DJO1_CPM N° -2026_Apellidos y Nombres

Ejemplo:
DJO1 CPM N° 325-2026 Perez Ramos Pedro

Verificando que su documentacion cumpla con los criterios de evaluacion
establecidos en el numeral 4.2.3.2.

En esa etapa no se requiere llenar el campo de foliacién, ni la firma de dicho
archivo.
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8.3.EVALUACION CURRICULAR
8.3.1. Lla presentacion fisica del curriculum vitae mas los Anexos N° 01, 02, 03, 04,
05, 06 y 07, declaraciones juradas” y documentacion sustentatoria del
cumplimiento de los requisitos minimos (previamente declarados) y condicién
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de

manera presencial una vez superado cada una de las etapas de la presente

convocatoria y habiendo sido declarado GANADOR — UNICAMENTE - para la
etapa de suscripcion de contrato en las instalaciones de la Red Integrada de

Salud Pacifico Norte — Direccion Regional de Salud Ancash — en la fecha
establecida en el cronograma. Cabe precisar que, en la etapa de presentacién
de documentacidn fisica no se admitird documentos distintos a los declarados
en la ficha de postulacién ni podréd subsanarse documentos que no hayan sido

presentados en etapas previas.

8.3.2. El postulante deberd presentar su documentaciéon en el siguiente orden y
modo:

1. Declaracién jurada N° 01 “Ficha de Postulante”, suscrita por el candidato,
que solamente debera contener lo declarado en la inscripcién virtual. En caso
de omitir o adicionar informacidn seran descalificados.

2. Documento Nacional de Identidad del candidato.

3. Declaraciones juradas de la N2 02 hasta la N2 08 debidamente llenadas por
el candidato.

4. Documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacién, no
siendo necesario adicionar informacién no requerida en el perfil.

Sobre los documentos que acrediten lo declarado por el postulante, los
mismos deben estar en el siguiente orden:

a) Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios.

b) Documento emitido por el Colegio Profesional respectivo que
acredite que el profesional se encuentra habilitado; de ser
requerido por el perfil.

c) Cursos, capacitacion y/o estudios de especializacion, requeridos en
el perfil del puesto.

d) Conocimientos de ofimatica y otros segun se requiera en los
requisitos del perfil.

e) Experiencia laboral general y especifica.

f) Requisitos adicionales de corresponder.

g) Documento adicional que considere el postulante.
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A manera de ejemplo, se grafica el orden de la documentacion:

Declaracién detras
Jurada N° 01

detras
DNI
detras
Declaracion
Jurada N° 02 s i
alaN°07 detras
a) Formacion
Académica detras

b) Documento
emitido por L’[
Colegio

Profesional

8.3.2.1.Toda la documentacion a ser presentada debe estar firmada y foliadas por el
postulante. Caso contrario, el postulante serd DESCALIFICADO.

Para mayor detalle se precisa como se
presentara cada hoja con el folio y firma:

FIRMA

N° DE FOLIO

8.3.2.2. La firma debe estar en la parte superior derecha, de no cumplir con ello el
postulante serd DESCALIFICADO.

8.3.2.3. Del mismo modo, se precisa que se deben foliar todas las hojas de la
documentacién presentada (SIENDO LA ULTIMA HOJA EL NUMERO DE INICIO
DE LA FOLIACION) sin excepcién y de forma consecutiva en la parte inferior
derecha. De no cumplir con ello el postulante serd DESCALIFICADO.
En el caso de las declaraciones juradas, debera firmarse en el recuadro
indicado para tal, asi como también firmar en la parte superior derecha.

9,
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8.3.2.4. Los documentos foliados con doble numeracién, o los foliados con
enmendaduras, sobrescritos y/o rectificados ilegibles, DESCALIFICARAN al
postulante.

8.3.2.5. Debera precisar en el Anexo N° 01 “Ficha de Postulacion” el folio donde obra
el documento que sustente lo declarado, de acuerdo a la numeracion de su
curriculum documentado. De no cumplir con lo antes mencionado, el
postulante sera DESCALIFICADO.

8.3.2.6. Debera enviar obligatoriamente las declaraciones juradas, sin omitir
informacidn, caso contrario el postulante serd DESCALIFICADO.

8.3.2.7. Serecomienda verificar todos los documentos antes de ser enviados, en caso
no cumplir con las condiciones, orden de presentacién de expediente y los
demas requisitos antes establecidos, el postulante sera DESCALIFICADO.

8.4.CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

8.4.1.1. Para efectos de la evaluacion y contabilizacién de la experiencia general y
especifica requerida en el perfil de puesto, se tendra en cuenta lo siguiente:

A. El tiempo total de experiencia laboral que se necesita, ya sea en el sector
publico y/o privado, para el desempefio de las funciones, se contabiliza
desde la condicién de egresado.

B. Laexperiencia especifica estd asociada a la funciéon o materia y/o al puesto
o cargo y/o al sector publico; asi como a otros aspectos complementarios
vinculados a requisitos adicionales exigidos para desempefiarse en el
puesto o cargo. Los afios de experiencia especifica, en el sector pablico o
privado, no pueden ser mayores a los afios de experiencia general ya que
forman parte de ella. Para su aplicacidn deben considerarse las siguientes
definiciones:

v' La experiencia en la funcién o materia es aquella que es adquirida por
el desempefio de las funciones, asi como aquella que se adquiere en
la/s materia/s a la/s que se hace referencia en las funciones de un
puesto o cargo.

v' La experiencia en el puesto o cargo es aquella que es adquirida por el
desempefio de un nivel o tipo de puesto o cargo especifico.

V' La experiencia en el sector publico es aquella que es adquirida por el
desempefio de funciones en una entidad publica o empresa del sector
publico.

8.4.1.2. La evaluacién curricular tiene puntaje y es de caracter eliminatorio,
comprende la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
puesto, declarado por el candidato en la ficha de postulacién por medio de la
documentacion presentada.

8.4.1.3. Finalmente, el comité de seleccion debe verificar que el candidato cumpla con
los requisitos minimos de caracter obligatorio. Para la evaluacién curricular, se
tomara en cuenta lo siguiente:

Y
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Acreo%utqcién o Documento a ser presentado por el postulante:
cumplimiento del
Perfil

i) Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister
o doctorado, de ser el caso.

ii) Para el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se deberd presentar copia del documento
que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional

8.4.1.3.1. Formacién de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el
Académica Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado

obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-
2014-SERVIR/PE.

iii) Titulo técnico emitido por la Institucion de Educacion
Superior Tecnolégica o Pedagdgica; o estar inscrito en el
Registro de gradosy titulos de educacion superior, solo
para titulos técnicos o profesionales emitidos después
del 2016.

i) Para acreditar la experiencia laboral inicamente seran
validados los siguientes documentos:

a. Constancias y/o certificados de trabajo de
entidades publicas o privadas, emitidos por el jefe
de recursos humanos o el que haga sus veces,
maxima autoridad administrativa o titular de la
entidad.

b. Constancias o certificados de prestacion de
servicios, las cuales son emitidas en caso de haber
realizado servicios de naturaleza civil. En caso de

8.4.1.3.2. E).(periencia realizarse en entidades publicas  dicho

Profesional documento debera ser emitidos por el 4rea de

logistica y/o abastecimiento y/o administracién
y/o érgano encargado de las contrataciones.

c. Resoluciones de designacion y cese.

Tanto las documentales de los literales a, b y ¢ deben

tener obligatoriamente fecha de inicio y fin del

servicio (dia/mes/afio); asi como cargo o funcién
desarrollada, de los contrario no serd contabilizado.

ii) Para efectos de la calificacién, la entidad distingue
entre experiencia obtenida bajo subordinacién
(laboral) y experiencia auténoma (locaciéon de
servicios). La presentacion de documentos
denominados "Certificado de Trabajo" o "Constancia
de Trabajo" para acreditar periodos que el emisor
informe en fiscalizacion posterior como servicios
independientes o consultorias, sera considerada
Informacion Inexacta, procediéndose a la nulidad del

&
_— 4 i {
DER proceso y/o nulidad del contrato, asi como las

acciones legales y/o administrativas  que
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correspondan.

ili)En caso que el documento con el que se pretenda
acreditar experiencia profesional ostente la frase “se
encuentra laborando a la fecha”, se tomara como fecha
de cese, la fecha de emisién del documento.

iv) En caso el documento con el que pretenda precisar el
cargo o labor desempafiada, es responsabilidad del
postulante adjuntar informacidn adicional que sustente
las labores desempefiadas, segin la experiencia
requerida en el perfil al que postula. Por tanto, la
documentacion adicional Unicamente estard orientada
a acreditar experiencia en la funcién o materia.

v) El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha
en que el postulante obtenga la condicién de egresado.
Para validar dicha experiencia, deberd presentar la
constancia de egresado o documento que acredite
desde cuando obtuvo dicha condicién.

De lo contrario se contabilizara la fecha del certificado
que tenga mayor antigliedad (ya sea titulo técnico o
bachiller o titulo profesional).

vi) Para efectos de la contabilizacién de la experiencia en el
puesto o cargo, se tomaran en consideracion 1)
Resoluciones de designacion y cese, 2) Constancias y/o
certificados de trabajo, 3) Constancias o certificados de
prestacion de servicios (en el caso de este ultimo
siempre y cuando el postulante acredite haber
desempeiiado las funciones de la naturaleza del cargo,
ya sea que esté contemplado en la propia constancia
y/o certificado, o se acredite con documento adicional.

vii) Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en
los casos que el postulante haya laborado en dos o més
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente
sera contabilizado una sola vez.

viii) En casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado. Para tal efecto el/la
postulante debera presentar la constancia de
egresado/a y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccion General de Justicia y Libertad
Religiosa del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
En caso de no presentar este certificado no se tomara
en cuenta en la contabilizacién de dicha experiencia.

ix) De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401, se considerarda como
experiencia laboral las practicas preprofesionales no
menor de tres meses y las practicas profesionales por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses,
conforme a ley.

X) No se considerardn el tiempo de practicas
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preprofesionales después de la fecha de egreso, ni las
practicas profesionales después de la fecha de
obtencién del titulo profesional.

Asimismo, para que se proceda a la contabilizacién de

las practicas preprofesionales o_profesionales como
experiencia laboral se requiere necesariamente que el

postulante obligatoriamente adjunte constancia o

documento que acreditar fehacientemente la fecha de
egreso del postulante.

Xi) Asimismo, se acreditarad la realizacion de practicas
preprofesionales o profesionales mediante constancia o
certificado de practicas, debidamente firmado y emitido
por la oficina competente de la entidad o empresa
donde realizd las practicas, en los cuales se indique la
modalidad de practicas, fecha de inicio y término de
practicas, fecha de emision del documento.

Xii) Las practicas preprofesiones o profesionales
realizadas a partir de abril 2019, adicional al certificado
de practicas, debe adjuntarse obligatoriamente el
convenio de practicas respectivo, de lo contrario dicha
experiencia no serd validada.

xiii) Finalmente para la validacién de los certificados y/o
constancias de trabajo emitidos por entidades privadas
se debera tener en cuenta lo siguiente:

a. Si forma parte de un negocio familiar deberd
presentarse la constancia suscrita por el contador,
representante legal o apoderado de la empresa, el
cual no debera tener la calidad de parentesco hasta el
segundo grado de consanguinidad con el postulante.
b. No se considerara como experiencia laboral aquella
que el postulante haya adquirido en empresas donde
tenga la condicion de accionista, o representante legal
0 socio, o si hubiera desempefiado en alguna funcién
administrativa.

c. Los certificados y/o constancias emitidas por
empleadores que se encuentren en la condicién de
Persona Natural Sin Negocio no seran considerados
validos.

d. El contenido del certificado deberdn contener
como minimo: La razén social de la empresa, RUC,
nombres y apellidos del prestador y/o trabajador,
fecha inicio y fin (dia/mes/afio), la naturaleza de los
servicios y/o labores realizadas y/o cargo o funciones
realizadas; y, nombres, apellidos completos, el cargo
y firma de quien lo emite.

e. En cuanto al RUC, el mismo debe contar con el
estado de “activo” y en condicién de “habido”.

ix) De acuerdo con lo establecido, Ley N° 23330, Ley del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud establece en
su articulo 4 lo siguiente: “Articulo 42.- El cumplimiento
del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud tendrd la
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duracion maxima de un aflo, y se presentard
inmediatamente después de la graduacién del obligado
(..)”, por lo tanto, esto debe ser acreditado mediante
resolucidn de haber culminado el mismo.

De lo antes expuesto, es necesario mencionar que el
SERUMS es un programa de servicio a la comunidad
efectuado por los profesionales de la salud que hayan
obtenido su titulo, asimismo, constituye un requisito
indispensable para ocupar cargos dentro de una entidad
publica del sector salud, por lo tanto, al contabilizar la
experiencia de un postulante para una convocatoria, se
tomara en cuenta el perfil de puesto, y si este tiene
como requisito "formacién universitaria, completa" se
puede sumar al tiempo de experiencia que ha obtenido
mas la experiencia adquirida en SERUMS, puesto que la
misma se realiza después de haber obtenido el titulo
profesional.

En lo que concierne a la experiencia profesional estas
deben ser acreditadas con Constancias, certificados de
trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de
prestacion de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de
designacion 'y cese u otros, que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado
(fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia
laboral o del servicio brindado), asi como cargo o
funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha
en que el/la postulante obtenga la condicién de
egresado. Para validar dicha experiencia, deberd
presentar la constancia de egresado o algiin documento
que acredite desde cuando obtuvo dicha condicién.
Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los
casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos
0 mas instituciones al mismo tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez.

8.4.1.3.3. % En caso el perfil del puesto requiera colegiatura y
Colegiatura / habilitacion profesional vigente, el postulante debera
Habilitacion presentar el documento emitido por el Colegio

Profesional respectivo que acredite que el profesional
se encuentra habilitado a la fecha de postulacién.
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a) Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos
y/o programas de especializacion u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo,
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de
postulacion y cada documento deberd incluir la
cantidad de horas.

b) Los cursos deberdn considerar las horas y tematica
requerida en el perfil requerido a contratacion. En caso
algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados
dentro de alguna especializacion o diplomado, es
responsabilidad del postulante detallar la temética
especifica que valide el cumplimiento del perfil.

8.4.1.3.4. c) En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la
Cursos y Programas vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
de Especializacion Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se

consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

d) De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la
materia solicitada por el perfil, en el caso de que estos no
hayan concluido, o cuenten con la condicién de
egresado, podran ser considerados para el
cumplimiento del requisito, siempre y cuando el
profesional haya presentado el documento donde se
evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido vy la
tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual
debe adjuntar constancia de estudios con el detalle
indicado.

e) Se consideraran unicamente los certificados que hayan
sido emitidos en los tltimos 05 afios a la fecha de
postulacién. Con excepcion de la maestria, doctora, o
segundas especialidades.

i. Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos
y/o programas de especializacion u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo,
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de
postulacién y cada documento deberd incluir la
cantidad de horas.

ii. Asi mismo, en el caso de ofimatica, el certificado debera
precisar el nivel requerido (bdsico, intermedio,
avanzado) segun el perfil de puesto al que postula. En
caso el certificado no precise el nivel se considerard
como nivel basico.

iii. Asimismo, el certificado de ofimatica presentada debera
precisar el cumplimiento de las 03 tematicas (Word,
Excel y Power Point) segun precise el perfil.

iv. El postulante podra presentar una declaracién jurada
para acreditar el cumplimiento de este requisito, para
ello debera precisar en su DJ el nivel y temaéticas.

8.4.1.3.5.
Conocimientos de
Ofimatica e Idiomas
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8.4.1.4.La omision o incumplimiento de presentacion de los documentos anteriormente
sefialados conllevara a que el postulante no acredite el cumplimiento del perfil
del item evaluado.

8.4.1.5.En atencidn a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la
postulante debera adjuntar traduccion simple, oficial o certificada del mismo.
En el caso de traduccion simple, debera contar con la indicacién y firma del
traductor (debidamente identificado).

8.4.1.6.La evaluacion curricular, se llevara a cabo segun los siguientes criterios:

Evaluacion curricular Puntaje
I.- FORMACION ACADEMICA
1.- Profesional
a) Grado de Doctor 20
b) Egresado de Doctorado 19
b) Grado de Maestro 18
c) Egresado de Maestria 17
d) Titulo profesional Universitario 16
e) Bachiller 15
2.- Técnico
a) Titulo Técnico 20
b) Grado de Bachiller 20
c) Egresado estudios universitarios 19
d) Egresado estudios técnicos 18
3.- Auxiliar
a) Estudios superiores inconclusos 20
b) Secundaria completa 18

1l.- EXPERIENCIA LABORAL
1.- Experiencia General

a) Experiencia general minima requerida (EMR) 08
b) + 1 hasta 2 afios a la EMR 09
c) +de 2 afios amas EMR 10

2.- Experiencia Especifica
a) Experiencia Especifica minima requerida (EER) 16
b) + 1 hasta 2 afios a la EER 18
c) +de 2 afios a mas EER 20

lll.- CAPACITACIONES

710 DR a) Capacitacion minima requerida (CMR) 08
D e b) +300 horas a la CMR 09
— c) +500 horas ala CMR 10
PUNTAIJE TOTAL 60

.0 \,’ D
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8.5.ENTREVISTA PERSONAL

8.5.1. Los postulantes que superen el puntaje minimo en la fase de evaluacion de
conocimientos, pasan a la etapa de entrevista. Esta evaluacidn tiene puntaje y es
eliminatoria, su finalidad es el reconocimiento y analisis de la experiencia en el
perfil del puesto, asi como las actitudes y habilidades del candidato/a, conforme
a las competencias solicitadas.

8.5.2. Asimismo, se precisa que se podra programar entrevistas los dias sabados,
domingos y feriados; ello con la finalidad de darle celeridad al proceso de
seleccidn.

8.5.3. El Comité de Seleccion, debera plantear las preguntas concernientes al puesto a
contratar segun corresponda. Asimismo, el Comité de Seleccion puede solicitar la
participacidon, de un profesional especializado, segun el area, de estimarlo
pertinente, quien tendra voz, pero no voto.

8.5.4.Si el postulante no se presenta a la entrevista en la fecha y hora sefialada, sera
descalificado del proceso.

8.5.5. La entrevista personal, tendra en cuenta los siguientes factores de evaluacion:

Criterio.de Definicion Puntaje
evaluacion
Dominio Destreza y conocimiento sobre la tematica
temético de la materia del cargo al que postula. 10
Capacidad del postulante de comprender
las situaciones y resolver los problemas.
Poseer la habilidad para realizar un analisis
légico, la capacidad de identificar 8
Capacidad de | problemas, reconocer informacion
analisis significativa, buscar y coordinar datos
relevantes de la materia del cargo al que
postula.
Capacidad del postulante de orientarse a los
resultados. Actitud para finalizar las tareas y
Aexitiil cumplir los objetivos, aun en situaciones 8
mas exigentes en cuanto a plazos,
personal " e
obstaculos u oposicion.
Capacidad del postulante de expresar
oralmente sus ideas, informacion vy
_ ., | opiniones de forma clara y comprensible, 7
Comunicacion | escuchando y siendo receptivo a las
propuestas de los demas.
Capacidad del postulante para entender los
riesgos de soborno a los que se ve inmerso
Politicade | yn servidor publico, las politicas vy )
Integridad | herramientas aemplear para combatirlo.
PUNTAJE TOTAL 40
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8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

ETAPA DE ELECCION

Los puntajes obtenidos en cada fase de evaluacién (curricular, de conocimientos
y entrevista) correspondiente a cada candidato, se transcribira en las respectivas
Actas. Luego, la oficina correspondiente elabora y gestiona la publicacién del
Cuadro de Méritos detallando los puntajes del candidato Ganador y de los
Accesitarios del concurso publico. El concurso sera declarado desierto si ningtin
candidato obtiene el puntaje minimo establecido.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de selecciéon no suscribe el
contrato, se declarara seleccionado al Primer Accesitario, para que proceda a la
suscripcién del respectivo contrato. De no suscribir el candidato que obtuvo la
condicidn de Primer Accesitario, por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediato “Segundo Accesitario”. De no llegarse a suscribir contrato, se declarara
desierto el proceso de seleccidn.

Si dos candidatos obtienen el mismo puntaje en el formato de resultados finales,

para ser declarado como accesitario, obtendra esta condicién el que haya logrado

mayor puntaje en la entrevista final. Debiendo consignarse el orden de mérito de

los accesitarios de conformidad a los puntajes obtenidos.

- El puntaje minimo aprobatorio en la evaluacién curricular serd de 31.00,
siempre que cumpla con los requisitos minimos de acuerdo a solicitado; siendo
el puntaje maximo en esta etapa de 60.00

- El puntaje minimo aprobatorio en la entrevista sera de 21.00, siendo el puntaje
maximo en esta etapa de 40.00

- El Puntaje Total minimo aprobatorio serd de 61.00 puntos, siendo el puntaje
mdximo 100.00; eligiendo como seleccionado a quien obtenga el puntaje mds
alto.

- Las etapas del presente proceso de seleccion de personal son
CANCELATORIAS; por lo que, los resultados de cada etapa tienen caracter
ELIMINATORIO.

- La Postulacion a mds de un cargo dentro del mismo proceso de seleccidn,
origina la DESCALIFICACION

- Altérmino de la cada evaluacion, se debera publicar en el portal institucional la
relacion de candidatos aptos y no aptos.

El cuadro de evaluacién del proceso de seleccién se elaborard tomando como
referencia el siguiente:
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CUADRO DE EVALUACIONES DEL PROCESO DE SELECCION
B Puntaje minimo Puntaje
. Etapas Carécter aprobatorio maximo
Obligatorio . . .
1 Evaluacién de eIimginatorioy No tiene puntaje No tnepe
ficha de puntaje
postulacién
2 Evaluacion Ot_>l|g.ator|o. v 31 60
A eliminatorio
curricular
; Obligatorio y
3 Entrevista personal slirnatato 21 40
Puntaje minimo aprobatorio: 61 puntos
Puntaje maximo: 100 puntos

CUADRO DE BONIFICACIONES

Las entidades de la Administracién Publica otorgan una
bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido
en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al
inicio del plazo de la postulacién. Para el otorgamiento de la
bonificacidn, el postulante debe haber obtenido el puntaje

BONIFICACION minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su
ESPECIAL A LOS edad y formacion técnica o profesional, conforme a las bases
POSTULANTES )
TECNICOS Y del proceso de seleccion.
PROFESIONALES Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como
QUE TENGAN maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion
COMO MAXIMO y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico,
29 ’;gg; RE reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final
obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos.
a. Un (1) punto porcentual por un (1) afio de
experiencia en el sector publico.
b. Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de
experiencia en el sector publico.
c. Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas
de experiencia en el sector publico.
Se otorgara quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
obtenido, siempre y cuando el/la postulante haya consignado
DISCAPACIDAD

en la ficha virtual de resumen curricular su condiciéon de
persona con discapacidad, anexando el documento de
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sustento, siempre que haya aprobado la etapa de entrevista
con el puntaje minimo requerido.

Por ser licenciado de las Fuerzas Armadas se le otorgara diez
por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccién,
en concordancia con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR/PE, siempre y cuando el/la postulante haya
consignado en la ficha de resumen curricular su condicién de
licenciado, anexando el documento de sustento, siempre que
haya aprobado la etapa de entrevista con el puntaje minimo
requerido.
Deportista Calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de
la acreditacién y a los porcentajes establecido en el
reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la
evaluacidén curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al
momento de la postulacién dicha condicién, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento
oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte. Dicha
calificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido segun lo
siguiente:
= Nivel 1 Deportistas que hayan participado en juegos
olimpicos y/o campeonatos mundiales y se ubiquen en los
cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales y Panamericanas.
BONIFICACION 20%
DEPORTISTA * Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los juegos
CALIFICADO DE Deportivos Panamericanos y/o campeonatos Federados
ALTO NIVEL . : )
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares,
o que establezcan récord o marcas Sudamericanas.
BONIFICACION 16%
= Nivel 3 Deportistas que hayan participado en juegos
deportivos Sudamericanos y/o campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medalla de oro y/o plata
0 que establezcan récord o marcas Bolivarianas.
BONIFICACION 12%
= Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado
en juegos Deportivos Bolivarianos y obtenida medalla de
oro y/o plata. BONIFICACION 8%
= Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en juegos Deportivos Bolivarianos o establecido
récord o marcas nacionales. BONIFICACION 4%

LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS
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8.7. RESULTADOS FINALES

8.7.1. El Comité de Seleccién determinard el puntaje total con los resultados obtenidos
en la evaluacion curricular, evaluacion de conocimientos y la entrevista personal;
asi como, las bonificaciones conforme a ley, de corresponder; siendo elegido como
“Ganador” del proceso de seleccién, el postulante que obtenga el mayor puntaje
en estricto orden de mérito.

8.7.2. Los resultados finales con los respectivos puntajes obtenidos seran publicados en
el portal institucional de la entidad en la fecha consignada en el cronograma del
proceso de seleccion.

8.8. SUSCRIPCION DE CONTRATO

8.8.1. La suscripcidn y registro del contrato se celebra con el “Ganador” o accesitario
del proceso de seleccién seguiin corresponda, en un plazo no mayor a tres (03) dias
habiles, conforme a lo establecido en el cronograma del proceso de seleccién.

8.8.2. El postulante declarado GANADOR del proceso de seleccién, previa a la
suscripcion del contrato deberd presentar y suscribir la documentacion que le
solicite la Oficina General de Recursos Humanos, como parte del proceso de
vinculacion con la Entidad.

8.9. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

8.9.1. El proceso puede ser declaro desierto en caso de alguno de los siguientes
supuestos:

1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene la nota minima en las etapas evaluativas del
proceso.

4. Cuando el postulante que resultara ganador del Proceso de Seleccidon
o en su defecto, el que hubiese ocupado el orden de mérito inmediato
siguiente, no cumpliese con suscribir el contrato en el plazo sefialado
de acuerdo con la presente Directiva.

La declaratoria debe constar en la respectiva acta que deberd ser suscrita
por los miembros del Comité, que serd derivada a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, a efecto de que sea publicada en el Portal Web
Institucional de la entidad.

8.9.3. Por otro lado, el Proceso de Seleccién puede ser cancelado hasta antes de
la Entrevista Personal, sin que esto sea responsabilidad de la Entidad, en
alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio posterior al inicio del
Proceso de Seleccion, la cual debera ser comunicada formalmente por
la unidad organica del rea usuaria.

2. Porrestricciones presupuestales comunicadas formalmente.

3. Otros supuestos debidamente justificados y comunicados.
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8.10. POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION

8.10.1. Lapostergacion del Proceso de Seleccidny/o de alguna de las etapas del

Proceso de Seleccion, debe realizarse de manera justificada, siendo
responsabilidad de la Sub Gerencia de Recursos Humanos la postergacion,
la misma que se comunicara a través de una publicacion en el Portal Web
Institucional de la Entidad.

8.11. IMPUGNACION DE RESULTADOS

8.11.1. Los recursos impugnatorios, deben presentarse dentro de los 15 dias

habiles siguientes a la publicacion de los resultados finales o al acto que
cierre el proceso de seleccion. Su presentacidn no suspende el proceso de
seleccién ni la suscripcion del contrato.

8.11.2. Los recursos de apelacidn son resueltos por el Tribunal del Servicio Civil,

como instancia competente.

IX. FISCALIZACION POSTERIOR DE LA INFORMACION DECLARADA Y PRESENTADA POR
EL POSTULANTE EN EL PROCESO DE SELECCION

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

La entidad se reserva el derecho de verificar, durante la ejecucidn del contrato,
la veracidad de la informacion y documentacion presentada por los
postulantes, especialmente de aquellos que hayan obtenido la condicién de
ganadores y accesitarios.

La fiscalizacion posterior comprende la revisién integral del Curriculum Vitae
documentado, asi como la verificacion de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos del puesto, tales como formacién académica,
experiencia laboral, capacitaciones, colegiatura, habilitacion profesional u
otros exigidos en las presentes Bases.

Es responsabilidad del postulante que resulte ganador acreditar
documentalmente la veracidad de la experiencia contenida en los documentos
presentados, en la fiscalizaciéon posterior; estando obligado a remitir la
informacion solicitada en el plazo otorgado, bajo responsabilidad.

Dicha verificacion se realizard conforme a lo dispuesto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y demds normas aplicables.
En caso de advertirse inconsistencias, omisiones o adulteraciéon de la
informacién o documentacién presentada, aun cuando el postulante haya sido
declarado ganador, la entidad procedera a:

a) Poner en conocimiento de la Gerencia General todos los actuados,
quienes determinaran la Declaracion de nulidad del acto administrativo
que otorgd la condicién de ganador, de corresponder, dejando sin efecto
el contrato suscrito, conforme a la Ley N° 27444,

b) Iniciar las acciones administrativas pertinentes, derivando el caso a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD),
de acuerdo con la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General y demas normas emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio
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Civil = SERVIR, cuando corresponda.

c) Poner los hechos en conocimiento del Ministerio Publico, en caso se
presuma la comisién de delitos contra la fe publica u otros previstos en el
Codigo Penal.

9.6. La presentacion de informacién presuntamente falsa o inexacta constituye una
infraccidn grave, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas
y penales a que hubiere lugar, conforme a la normativa vigente.

9.7. El postulante, con la sola presentacion de su Curriculum Vitae y la postulacion
al proceso, declara bajo juramento la veracidad de la informacidon consignada,
quedando sujeto a las consecuencias legales derivadas de su incumplimiento.

9.8. Se precisa, que si bien la normativa vigente faculta a la Entidad a realizar la
fiscalizacion posterior del curriculum vitae documentado, el postulante que
resulte ganador del proceso de seleccion, debera suscribir el “Formato de
Autorizacién para el Procedimiento de Fiscalizacidn Posterior” (el cual forma
parte integrante del contrato de trabajo), con la finalidad de dar fluidez al
proceso de verificacion de la informacion y documentacidn presentada.

9.9. Finalmente, se pone en conocimiento que, como parte del procedimiento de
fiscalizacion posterior, la Entidad podrd realizar la verificacién de la
documentacion presentada, especialmente en lo referido a constancias o
servicios de naturaleza no laboral. Para tal efecto, se realizard el cruce de
informacion con la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT), en atencion a que es responsabilidad del prestador de
servicios haber declarado oportunamente los respectivos recibos por
honorarios. Dicha verificacién se efectuara en estricto cumplimiento de los
dispositivos legales vigentes sobre la materia.

X. ANEXOS
Los anexos que forman parte integrante de las presentes Bases son los siguientes:
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Nota: El anexo adjunto podra descargarse a través del siguiente

ANEXO N° 01 enlace, https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ISUPQES30-
yBsYocUSNDIkLcHTPha7K/edit?usp=sharing&ouid=1084865647
85280995350&rtpof=true&sd=true a fin de que sea
debidamente completado.

FICHA DE POSTULANTE
Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncidn de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminary articulo 42° de la Ley N* 27444,
Ley General de Pr Admii General, suje dose a las legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legisiacién nacional vigente, Por lo que Declaro que
todos los datos y/o inf enelp di es verds .
Proceso de convocatoria
Puesto al que postula
I. DATOS PERSONALES
DNI N® | £dad RUC
Apellidos y Nombres
Paterno Materno Nombres
S 3 N°de
Lugary Fecha de Nacimiento Estado Civil
Brevete
Direccion
Domicilio Ciudad Distrito Provincia
Departamento
Correo Electronico N* Celular
Colegio Profesional (de corresponder) Registro N* Habilitado
Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD
¢El postulante es si* N* de Registro
discapacitado? (Marcar con una
il NO N° de Folio

*Sila respuesta es afirmativa, indicar el nimero de inscripcién en el registro nacional con discapacidad y adjuntar copia simple del carnet de discapacidad y/o
resolucién expedida por el Consejo Nacional con Discapacidad - CONADIS". (la documentacion de alcanzard en fecha de presentancion de hoja de vida
documentada, segtin cronograma)

I, LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS IV. DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL
Opcion Marque con (X) N* de Folio Opcion Marq(;: pan ':;::
¢El postulante es licenciado de LEl postulante es deportista
las fuerzas armadas (Marcar Si% calificado? (Marcar con una st
con una "X") L)
NO NO

*Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién.

V. FORMACION ACADEMICA

Mes/Afio / (MM/AA) Fecha del
ESTUDIOS ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD CIUDAD/PAIS iph

Desde Hasta | (O/M/A)

N°de
Folio

Doctorado

Maestria

Titulo Profesional Universitario

Bachiller

Egresado Universitario

Titulado Técnico

Egresado Técnico

Titulo de Segunda Especialidad

Solo llenar la informacicn relacionada con el perfil del puesto que postula. Llenar de acuerdo a los documentos que presentara.
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9 e Agh 9% 5
Fico WO VI. CAPACITACIONES*
NTITOA! Mes/Afio Fecha del =
PO NOMBRE INSTITUCION CAHORADS . Certificado :oﬁ:
Desde Hasta (D/M/A)
CURSO
TALLER
CURSO
DIPLOMADO
CURSO
TALLER
TALLER
*Certificados y/o constancias de capacitacién, diplomados y otros que sean requeridos segin el perfil. Solo llenar informacién que esta relacionada con los
requisitos solicitados. Adicionar filas de ser necesario.
VI. OFIMATICA E IDIOMAS*
0
A. OFIMATICA NIVEL DOMINIO N* de Folio B. IDIOMAS NIVEL DOMINIO "F‘n::
Word Inglés
Excel
Powerpoint
DOCUMENTO ADICIONAL QUE SOLICITE EL PERFIL N* de
Adjuntar copla simple del documento que el di Folio
Vil. EXPERIENCIA LABORAL
EXFERIENCIAGENERALY (0 0 0 e
[ Tiempo que 13 persor d te del régimen laboral o modaiidad de contratacidn. Consignar desde fa fecha de egreso, cas ‘(o del d ento que acredite ol cumplimiento del perfil .
NOBRE DE LA ENTIDAD O ps\‘f-ijgok o TIPO DE ko Fecha inicio | Fecha de fin Aataltamin anelcerge N*de
dia/mes/afio) | (diaimes/ario)
EMPRESA PRIVADO CONTRATO (¢ ) AT Mesas Dias Folio
filas de ser io. (Evitar borrar filas) Total 0.00 0.00 0.00
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Los tras (3) A & (fica en FUNCION o la MATERIA. B. Experiencia Espocifica on al PUESTO O CARGO. C. Experiencia Espacifica en ol SECTOR PUBLICO, Estos deben estar contanidos
denteo de Ia Experiencla General,
A. Experiencia Especifica en FUNCION o la MATERIA.
Experiencia en la materia, se refiere de o ala & al perfil. 1a fi se refiere a acti des iguales alasf del perfil.
Q NOBRE DE LA ENTIDAD O Pif:;gg ; TIPO DE s Fecha inicio |Fecha de fin Total tiempo en el cargo N° de
\*\ AL EMPRESA PRIVADO CONTRATO (dia/mes/ano) | (dia/mes/ano) ARO Meses Dias Folio
¥ %
&l \ve
% "" A filas de ser io. Total 0.00 0.00 0.00
'04
2
B. Experiencia Especifica en el PUESTO O CARGO
Aquella que es adquirida del desempefio de un nivel o tipo de puesto o cargo especifico similar o igual al puesto que esté pastulando.
NOBRE DE LA ENTIDAD O P?:Jgg o TIPO DE G Fecha iniclo | Fecha de fin Tonal Yempo 0 @) cargo N° de
i
EMPRESA PRIVADO CONTRATO (dia/mes/afio) | (dia/mes/ano) Ao Miskas Dias Folio
Adicionar filas de ser necesario. Total 0.00 0.00 0.00
Experlencia Especifica en el SECTOR PUBLICO
[ |BAquella gue es del d. de fi enuna dad publica o P del sector publico
NOBRE DE LA ENTIDAD O :;:Jgg; TIPO DE A Fecha inicio |Fecha de fin Total tiempo ei 8l catgg N de
EMPRESA PRIVADO CONTRATO (dia/mes/aiio) | (dla/mes/afio) Ao R Dias Folio
Ad) filas de ser fo. Total 0.00 0.00 0.00
Otros Ci ios sobre sobre el requisito de Experiencia, en caso a algo para el o cargo. Si el perfil lo requiere
NOBRE DE LA ENTIDAD O P?:Jgg; TIPO DE s Facha inicio |Fecha de fin Total tiempo en el cargo P
EMPRESA BRIVADO CONTRATO (dia/mes/ano) | (disymes/aio) R Y B Folio
A filas de ser Total 0.00 0.00 0.00
), OE -..._..—‘\ ?‘Sy Declaro bajo juramento que la informacién es veraz y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.
JE SAL
WA LUV
Chimbote [ viernes, 17 de julio de 2026
Firma del Postulante
HNOMBRE?
N°® DNI
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC

Yo, identificado(a) con DNI N°
postulante en la convocatoria por CONVOCADAS DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2026 DE

PLAZAS VACANTES EN LA MODALIDAD DE CONTRATO A PLAZO FIJO BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA 409-1537 RED INTEGRADA
DE SALUD PACIFICO NORTE — ANCASH, DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener inhabilitacion

vigente para presentar servicios al Estado, conforme el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC (*)

T de , de 2026.

......................................................

Firma Huella digital

*(Decreto Legislativo 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444 ley de Procedimiento
Administrativo General y establece las disposiciones para garantizar la integridad de la
administracién publica)
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Yo, , identificado(a) con DNI N°
postulante en la convocatoria de seleccion de CONVOCADAS DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2026 DE PLAZAS
VACANTES EN LA MODALIDAD DE CONTRATO A PLAZO FIJO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

276 DE LA UNIDAD EJECUTORA 409-1537 RED INTEGRADA DE SALUD PACIFICO NORTE — ANCASH, DECLARO
BAJO JURAMENTO, no tener deudas por concepto de alimentos ya sea por obligaciones alimentarias en sentencia o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio en calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones
alimentarias devengadas sobre alimentos, que amerite la inscripcion del suscrito en el registro de deudores alimentarios
creado por la Ley N° 28970,

, de de 2026.

Firma Huella Digital
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ANEXO N °04
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

NOi snsmsomsons s s 2smsisnns €55 AN RSSO SR SR S R ORI S R A e identificado  con
DN N oo ivien snenns oss cune al amparo al Principio de Veracidad sefalado por el articulo IV, numeral
1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo
General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

- vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de
la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual
postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de
Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

Si tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de

. laentidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual
postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de
Administracion y/o la Ata Direccion de la entidad,

En caso el postulante marque la segunda alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o tiene vinculo
de afinidad, conyugal, de convivencia o unién de hecho, en la
entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o tiene

vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o union de
hecho, en la entidad.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos, y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alternando la verdad intencionalmente.

Chimbote, .......... (o [ RN del 2026.

Huella Digital
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ANEXO 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

Identificado/a con DDNI [:I CE NO-iis domiciliado/a en

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente;

1. No tengo impedimento para contratar con el Estado.

2. Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presenté, a efectos del
proceso de seleccion que se materializa en el presente contrato.

3. No tener antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, y gozar de buena salud fisica y
mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

4. No registrar sanciones condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los delitos
de tréfico ilicito de drogas, delito de financiamiento de terrorismo.

5. No estar sancionado ni practicar prohibidas; practicas corruptas; practicas fraudulentas;
practicas coercitivas; practicas colusorias; y practicas obstructivas.

6. Cuento con las condiciones necesarias para cumplir cabalmente con las caracteristicas
técnicas., requisitos y condiciones establecidas en el perfil profesional.

7. No tener deudas por concepto de Alimentos, ya sea para obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutoriadas o acuerdos conciliatorias con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantengo adeudados por pensiones alimentarias devengadas
en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion acuerdos conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion suscrito en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

8. No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos —Articulo 4119 del C6digo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

Chimbote, de del 2026

Firma

Huella Digital
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ANEXO N°06

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI
JUDICIALES (Ley N° 29607)

Yo, identificado(a) con DNI

N° , estado civil con

domicilio Distrito
Provincia departamento declaro

bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Por favor indicar SI o NO en el recuadro que
corresponde, no marcar con un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo).

Tener antecedentes Penales.

Tener antecedentes Judiciales.

Tener antecedentes Policiales.

Chimbote, de del 2026

Firma

Huella Digital




Red Integrada de Salud

Pacifico Norte
ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE DISCAPACIDAD
Yo, identificado(a) con DNI
N° , estado civil con
domicilio Distrito
Provincia departamento declaro

bajo juramento lo siguiente:

Declaro que Sl ('), NO ( ) de marcar Sl detallara la siguiente discapacidad (marca con una x)

Fisica Sensorial
Auditiva
Mental Sensorial visual
Intelectual Del Habla

Especificar la discapacidad:

Chimbote, de del 2026

Firma Huella Digital

*) Declaro estar plenamente instruido de las sanciones penales, civiles y administrativas a las que
estaria sujeto en caso de falsedad en la presente declaracién.



Red Integrada de Salud sl
4 paC|ﬁCO Norte U Gablerno Begians)

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA Y/O
IDIOMAS

(Nombres y Apellidos); identificado(a) con DNI N°..........cccooviiiinnnnn. ; con domicilio en
................................................................................................................. ; mediante la
presente solicito se me considere participar en el proceso N° ..........cccccovveeinnnnnn. ; cuya
OONOMINACIONES  vuvssansmuas v sms s wimsmsms sy s 03 SRR TS ; convocado por La Red Integrada
de Salud Pacifico Norte, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO, cumplir con los CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA E IDIOMAS requeridos para el puesto.

<» CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

OFFICE BASICO INTERMEDIO | AVANZADO

Excel

Word

Power Point

*+» CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

IDIOMAS BASICO INTERMEDIO | AVANZADO

Quechua

Inglés

Otros:

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del TUO de la
Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, segun corresponde.

or lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chimbote, de del 2026

Nombres:
DNI:



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: MICRORRED PROGRESO
Unidad Organica: P.S. |-2 CAMBIO PUENTE

Nombre del puesto: TECNICO LABORATORIO |
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Puesto de Salud

Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Puesto de Salud

Puestos que supervisa: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades en el Sistema de Atencién Primaria de Salud tanto como apoyo diagnéstico adaptado a las necesidades de salud prioritarias segun las
etapas de vida (nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor y partiicpar en actividades preventivo-promocionales y campanas de salud extramurales
organizadas por el establecimeinto de salud y la red integrada de salud Pacifico Norte.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcidn, extraccion, registro, distribucion y andlisis de muestras bioldgicas humanas bajo supervision profesional

2 |Aplicacidn estricta de normas de bioseguridad, higiene, esterilizacion de materiales y manejo correcto de reactivos

3 Velar por el uso adecuado de los medicamentos, insumos, equipos médicos asignada al EESS

4 Manejo de registros de salud, historias clinicas y sistemas de informacion locales

5 Realizar visitas domiciliarias para seguimiento de familias asignadas y captacion de pacientes

6 Fomentar Promocién de estilos de vida saludables y educacion sanitaria a la comunidad.

7 Registro oportuno y confiable de datos de exdmenes para apoyar el diagndstico médico y el seguimiento clinico

8 Realizar coordinacion territorial en campanas de salud preventiva

9 Atencidn respetuosa y empética adaptada a las costumbres de cada usuario.

Z Q Las demas funciones que asigne su superior inmediato relacionado a la misién del puesto
AN,
S
£ \Ih/
E 0
® “0 NES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
& D
e Wt
Periocidad de la aplicacién Temporal X Permanente
Necesidad de naturaleza transitoria

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresado(a) iD si m No

Gl TITULO EN TECNICO DE LABORATORIO 5

EIEAE]

Titulo/ Licenciatura ¢Req I 1p

|
: Técnica Basica
) | (162afios)
\ []

!
dI]:;;ﬂ;;j:;W [ Jacsti | O+ No
; No Aplica | |
I‘Dunlversnarlo DEgresado D Titulado : ‘
= z | i
DDoctorado ﬁ
| No Aplica '
i D Egresado Titulado E




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

EXpériencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos .
Norma Tecnicas vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Gestién de la salud y relacionados con la misién del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (requiere documentacién sustentatoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico { Intermedio] Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Prograna de
g Y X Otros X
presentaciones
Otros X Observaciones X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia no menor a 1 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

IExperiencia no menor a 1 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Experiencia no menor a 1 afo.

aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el p o cargo

Spnibilidad para efectuar turnos rotativos segiin la idad del blecimiento de salud.

Capacidad de liderazgo orientados al logro de objetivos instutcionales.

Orientacion al servicio.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario

Capacidad Gestion eficiente de stock, fechas de vencimiento y almacenamiento de reactivos.

Capacidad de aplicacién estricta de fases preanaliticas, analiticas y postanaliticas para evitar errores en resultados.
Capacidad de aplicacién estricta de fases preanaliticas, analiticas y postanaliticas para evitar errores en resultados

Requisitos adicionales

[No Aplica

)

-
>

VB /S




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: MICRORRED PROGRESO

Unidad Orgéanica: CS. I-4 PROGRESO
Nombre del puesto:  TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Centro de Salud

Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Centro de Salud
Puestos que supervisa: No Aplica
MISION DEL PUESTO

El técnico asistencial en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) es un miembro del equipo de salud que apoya en el
cuidado de la persona, la familia y la comunidad. Sus funciones principales son asistir al profesional de la salud, participar en actividades
preventivas y mantener registros ordenados

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Tomar los signos vitales, ayudar en la higiene y confort del paciente
2 Preparar materiales, equipos e instrumentos médicos para los procedimientos.

3 |Ordenar y cuidar las historias clinicas de las personas atendidas.

Colaborar con los profesionales de la salud en las atenciones dirigidas a la persona, ya sea en situaciones estables, de urgencia o de
emergencia

5  |Preparacion de equipos biomédicos, materiales e instrumentos para la atencion diaria o procedimientos especificos.

6  |Participar en las actividades de captacion y seguimiento de los usuarios y familias seguin las necesidades del entorno territorial

7 |Ayudar en la administracion de cuidados basicos, movilizacion de pacientes y control de signos vitales bajo directiva médica o de enfermeria

8  |Brindar apoyo en la alimentacion a los usuarios que no puedan hacerlo por si mismos y colaborar con las terapias fisicas orientadas a la recupef

o |Contribuir a la localizacién de pacientes que no acuden a sus controles médicos regulares

Las demas funciones que asigne su superior inmediato relacionado a la mision del puesto

Periocidad de la aplicacién Temporal X Permanente

Necesidad de naturaleza transitoria

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ;
S gy e ; i Colegiatura?
|
Incompleta CompletaE Egresado(a) Si X | No |
i 1
| i |
Secundaria D D i Bachiller TITULADO EN CARRERAS TECNICAS DE | |
[ SALUD % ‘
Técnica Basica | | | {Requiere habilitacion |
; (16 28fo8) : x [Titulo/ Licenciatura profesional? |
|
X Técnica Superior | i ; |
‘ (364 afios) |Maestria Si X | No ‘
! No Aplica ;
Universitario l—_—l D DEgresada D Titulado (
' |
[ Doctorado |
| No Aplica
DEgmsado D Titulado ,




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de Salud Publica u otros afines

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas (requiere documentacion sustentatoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prograna de
g ) X Otros X
presentaciones
Otros X Observaciones X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia no menor a 1 afo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Experiencia no menora 1 afo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Experiencia no menora 1 afo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia no menor a 1 afio

Habilidades o competencias

Capacidad de adaptacion a la realidad intercultural y manejo del estrés en situaciones de emergencia

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad

Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos establecidos

Capyc’dad para realizar visitas domiciliarias y participar en el mapeo o sectorizacion de familias.

pacidad de apoyar en el cuidado basico del paciente, control de signos vitales e higiene.

Manejo adecuado de historias clinicas, fichas familiares y reportes estadisticos de atencion primaria

laboracion en camparias extramurales de vacunacion, tamizajes (anemia, hipertension, diabetes) y sesiones educativas

Participar en campaias educativas y de prevencion de enfermedades en la comunidad.

Requisitos adicionales

{No Aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: MICRORRED PALLASCA

Unidad Organica: CS. -3 CONCHUCOS
Nombre del puesto: TEC. ASISTENCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Centro de Salud

Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Centro de Salud

Puestos que supervisa: No Aplica

MISION DEL PUESTO

El técnico asistencial en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) es un miembro del equipo de salud que apoya en el
cuidado de la persona, la familia y la comunidad. Sus funciones principales son asistir al profesional de la salud, participar en actividades
preventivas y mantener registros ordenados

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Tomar los signos vitales, ayudar en la higiene y confort del paciente
2 Preparar materiales, equipos e instrumentos médicos para los procedimientos.

3 |Ordenary cuidar las historias clinicas de las personas atendidas.

Colaborar con los profesionales de la salud en las atenciones dirigidas a la persona, ya sea en situaciones estables, de urgencia o de
emergencia

5  |Preparacion de equipos biomédicos, materiales e instrumentos para la atencion diaria o procedimientos especificos.

6  |Participar en las actividades de captacion y seguimiento de los usuarios y familias segtin las necesidades del entorno territorial

7 |Ayudar en la administracion de cuidados basicos, movilizacion de pacientes y control de signos vitales bajo directiva médica o de enfermeria

8 [Brindar apoyo en la alimentacion a los usuarios que no puedan hacerlo por si mismos y colaborar con las terapias fisicas orientadas a la recupe

o  |Contribuir a la localizacion de pacientes que no acuden a sus controles médicos regulares

10 |Las demas funciones que asigne su superior inmediato relacionado a la mision del puesto

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periocidad de la aplicacién Temporal l X | Permanente l

Necesidad de naturaleza transitoria

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ]
s : ‘ e j ; G Colegl_atura?

Incompleta  Completa Egresado(a) Si X | No |

Secundaria

Bachiller TITULADO EN CARRERAS TECNICAS DE { :
SALUD 1

¢Requiere habititacién |
profesional?

Técnica Basica

(16 2 aos) Titulo/ Licenciatura ‘

Técnica Superior

(364 afos) Maestria " o n

) No Aplica
Universitario

I
CIBI 0]

LI

Doctorado
No Aplica

Egresado Titulado

Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Salud Publica u otros afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (requiere documentacién sustentatoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prograna de

g ) X Otros X
presentaciones

Otros X Observaciones X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia no menor a 1 ano.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Experiencia no menora 1 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IExperiencia no menor a 1 afio.

Habilidades o competencias

Capacidad de adaptacion a la realidad intercultural y manejo del estrés en situaciones de emergencia

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad

apacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos establecidos

N

f*ﬁacidad para realizar visitas domiciliarias y participar en el mapeo o sectorizacion de familias.

ﬁﬁpacidad de apoyar en el cuidado basico del paciente, control de signos vitales e higiene.

anejo adecuado de historias clinicas, fichas familiares y reportes estadisticos de atencion primaria

Colaboracion en campafias extramurales de vacunacion, tamizajes (anemia, hipertension, diabetes) y sesiones educativas

Participar en campafas educativas y de prevencion de enfermedades en la comunidad.

Requisitos adicionales

INo Aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: MICRORRED SANTA

Unidad Organica: PS. I-2 MACATE
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Puesto de Salud

Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Puesto de Salud

Puestos que supervisa: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades en el Sistema de Atencién Primaria de Salud tanto en la atencién asistencial, prevencion de enfermedades vy el
trabajo comunitario como parte del trabajo con el equipo multidisciplinario ,destacando el cuidado preventivo, el apoyo clinico y la
comunicacién empaética.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participacion en la atencion preventiva por etapas de vida (nifio, adolecente, adulto y adulto mayor).
2 Velar por el uso adecuado de los medicamentos, insumos, equipos médicos y unidad mévil asignada al EESS

3 |Manejo de registros de salud, historias clinicas y sistemas de informacion locales

4 |Participacion en la atencion preventiva por etapas de vida (nifio, adolecente, adulto y adulto mayor).

5 |Fomentar Promocion de estilos de vida saludables y educacion sanitaria a la comunidad.

Recibir y entregar turno en los diferentes horarios en forma oral y escrita, reportando sobre la operatividad de los equipos medicos, cadena de
frio, material esteril

7 |Realizar coordinacion territorial en campaiias de salud preventiva

Realizar actividades designadas por la coordinacion, relacionadas a los programa y afines.

Cumplir con el avance mensual en todas las estrategias sanitarias, e indicadores Fed y Acuerdos de Gestion

10 |Las demas funciones que asigne su superior inmediato relacionado a la misién del puesto

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periocidad de la aplicacién Temporal l X l Permanente |

Necesidad de naturaleza transitoria

FORMACION ACADEMICA
A,) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto &l ¢S‘e Sl
Al e s e T : Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si X | No Y
IS""""'“Ia l__—] I::I [|E | JBachiter TITULO EN ENFERMERIA TECNICA ‘
Técnica Basica y | ¢Requiere habilitacién i
(162afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?
X Técnica Superior : i
(36 4afios) Maestria Si X | no
No Aplica
Universitario [:I D DEgresado Drlmlado
DDoctorado
No Aplica ‘
Dsgresado Dﬂmlado ‘ ‘




#
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Salud Publica u otros afines

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas (requiere documentacion sustentatoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prograna de
ogra a, X Otros X
presentaciones
Otros X Observaciones X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia no menora 1ano.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Experiencia no menor a 1 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia no menor a 1 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto o cargo

IDIsponlbllldad para efectuar turnos rotativos segiin la necesidad del establecimiento de salud.

Habilidades o competencias

Capacidad de adaptacion a la realidad intercultural y manejo del estrés en situaciones de emergencia

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario

Dgsarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad

Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos establecidos

pacidad para uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles

:E)Hpacidad de apoyar en el cuidado basico del paciente, control de signos vitales e higiene.

‘Jppacidad de aplicar medicamentos segUn indicacion, realizar curaciones basicas y tomar muestras.

‘\/'éapacidad de brindar asistencia adaptada a cada etapa de la persona (nifio, joven, adulto y adulto mayor)

Disponibilidad inmediata en casos de emergencias masivas y desastres

Requisitos adicionales

[No Aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: MICRORRED SANTA

Unidad Organica: C.S. I-3 SANTA
Nombre del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS SOCIALES |
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Centro de Salud

Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Centro de Salud

Puestos que supervisa: No Aplica
MISION DEL PUESTO

El perfil del trabajador social en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida (MCIl) se enfoca en la gestion
territorial, el abordaje de los determinantes sociales y la intervencion multidimensional centrada en la persona, la familia y la comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Articular acciones con el equipo multidisciplinario de salud (médicos, enfermeras, obstetras) para la continuidad y resolucion del cuidado clinico
2 |Participacion en actividades orientadas a estilos de vida saludables por etapas del ciclo vital.

Velar por el uso adecuado de los reactivos e insumos, equipos biomedicos entre otrosanejo de registros de salud, historias clinicas y sistemas
de informacion locales

4 [Participacion en la atencién preventiva por etapas de vida (nifio, adolecente, adulto y adulto mayor).

5  |Intervencion directa en situaciones de vulnerabilidad, violencia familiar, abandono o pricridades sanitarias.

6  |Fomento de la organizacion local y empoderamiento de redes de apoyo con Agentes Comunitarios de Salud

Analizar las dinamicas familiares y los determinantes sociales que afectan la salud en cada etapa de vida.

Coordinar acciones con instituciones de la comunidad para garantizar el acceso a derechos y programas sociales.

®/Brindar apoyo socioeducativo a los integrantes del grupo familiar para fortalecer las competencias de cuidado.

Las demas funciones que asigne su superior inmediato relacionado a la mision del puesto

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periocidad de la aplicacién Temporal I X I Permanente |

Necesidad de naturaleza transitoria

RMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto y
S BT s SRR L b i Colegiatura?

V
|
Incompleta  Completa| Egresado(a) X Si No
|
|

‘ ls“”"”a"a IBE’C"“ler TITULO EN TRABAJO SOCIAL
Técnica Béasica ‘ ¢{Requiere habilitacién
(162 afios) X (|Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria X I Si No
No Aplica {
Egresado D Titulado

Técnica Superior
(364 afos)

X [JUniversitario

.
ElNjmmyy

LRI

Doctorado

No Aplica

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de Salud Publica u otros afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (requiere documentacion sustentatoria)

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de calculo X
Prograna de X

presentaciones
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X
Otros X
Observaciones X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lExperiencia no menora 1afo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Experiencia no menor a 1 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

xperiencia no menor a 1 afo.

\Mhdique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

eriencia no menor a 1ano

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto o cargo

|Dlsponlbllldad para efectuar turnos rotativos segun la necesidad del establecimiento de salud.

Habilidades o competencias

Vision biopsicosocial: Comprension profunda del proceso salud-enfermedad ligado al entorno social y econdmico del usuario.

sociales.

Capacidad para aplicar instrumentos técnicos (como la Ficha Familiar y el estudio socioecondmico) que detectan riesgos biolégicos, psicolégicos y

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad

}Q@ﬂucidad de apoyar en el cuidado basico del paciente, control de signos vitales e higiene.

Apacidad de aplicar medicamentos segun indicacion, realizar curaciones basicas y tomar muestras.

~[Capacidad de brindar asistencia adaptada a cada etapa de la persona (nifio, joven, adulto y adulto mayor)

Disponibilidad inmediata en casos de emergencias masivas y desastres.

Requisitos adicionales

[Resolucion de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente.




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: MICRORRED SANTA

Unidad Organica: P.S. I-2 RINCONADA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Puesto de Salud

Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Puesto de Salud

Puestos que supervisa: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades en el Sistema de Atencién Primaria de Salud tanto en la atencién asistencial, prevencion de enfermedades y el
trabajo comunitario como parte del trabajo con el equipo multidisciplinario ,destacando el cuidado preventivo, el apoyo clinico y la
comunicacion empética.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participacion en la atencién preventiva por etapas de vida (nifio, adolecente, adulto y adulto mayor).
2 Velar por el uso adecuado de los medicamentos, insumos, equipos médicos y unidad mévil asignada al EESS

3 |Manejo de registros de salud, historias clinicas y sistemas de informacion locales

4 |Participacion en la atencion preventiva por etapas de vida (nifio, adolecente, adulto y adulto mayor).

5  |Fomentar Promocion de estilos de vida saludables y educacion sanitaria a la comunidad.

Recibir y entregar turno en los diferentes horarios en forma oral y escrita, reportando sobre la operatividad de los equipos medicos, cadena de
frio, material esteril

7 |Realizar coordinacion territorial en camparias de salud preventiva

Realizar actividades designadas por la coordinacion, relacionadas a los programa y afines.

Cumplir con el avance mensual en todas las estrategias sanitarias, e indicadores Fed y Acuerdos de Gestion

Las demas funciones que asigne su superior inmediato relacionado a la mision del puesto

No aplica

Periocidad de la aplicacion Temporal X Permanente

Necesidad de naturaleza transitoria

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

| |
Incompleta  Completa, Egresado(a) Si X | No |
| - , |
Sesuniane D l:, Bachiter TITULO EN ENFERMERIA TECNICA
Técnica Basica il ' Requiere habilitacién
(162afios) E X [Titulo/ Licenciatura !profeslonal?
|
| e —————————— e e ounees -~
{
X Técnica Superior | p 2 |
(364 afos) Maestria s Si X | No |
o Aplica
Universitario D D [:]Egresado D Titulado
Doctorado
E No Aplica
"’ DEgresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacioén y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Salud Publica u otros afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (requiere documentacion sustentatoria)

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prograna de
8 ) X Otros X
presentaciones
Otros X Observaciones X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia no menor a 3 anos.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Experiencia no menor a 2 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Experiencia no menora 1ano.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto o cargo

IDlsponIbIlldad para efectuar turnos rotativos segiin la necesidad del establecimiento de salud.

Habilidades o competencias

Capacidad de adaptacion a la realidad intercultural y manejo del estrés en situaciones de emergencia

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario

Desarrollar sus actividades con total diligencia y proactividad

Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos establecidos

{g‘apacidad para uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles

apacidad de apoyar en el cuidado basico del paciente, control de signos vitales e higiene.

apacidad de aplicar medicamentos segun indicacion, realizar curaciones basicas y tomar muestras.

Capacidad de brindar asistencia adaptada a cada etapa de la persona (nifio, joven, adulto y adulto mayor)

Disponibilidad inmediata en casos de emergencias masivas y desastres

Requisitos adicionales

[No Aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: MICRORRED CABANA

Unidad Organica: P.S. -1 LLAPO
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA |
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Puesto de Salud

Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Puesto de Salud

Puestos que supervisa: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades en el Sistema de Atencién Primaria de Salud tanto en la atencion asistencial, prevencién de enfermedades y el
trabajo comunitario como parte del trabajo con el equipo multidisciplinario ,destacando el cuidado preventivo, el apoyo clinico y la
comunicacién empatica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |[Participacion en la atencion preventiva por etapas de vida (nifio, adolecente, adulto y adulto mayor).
2 Velar por el uso adecuado de los medicamentos, insumos, equipos médicos y unidad mévil asignada al EESS

3 [Manejo de registros de salud, historias clinicas y sistemas de informacion locales

4 |Participacion en la atencion preventiva por etapas de vida (nifio, adolecente, adulto y adulto mayor).

5  |Fomentar Promocion de estilos de vida saludables y educacion sanitaria a la comunidad.

Recibir y entregar turno en los diferentes horarios en forma oral y escrita, reportando sobre la operatividad de los equipos medicos, cadena de
frio, material esteril

7 |Realizar coordinacion territorial en camparias de salud preventiva

8  |Realizar actividades designadas por la coordinacion, relacionadas a los programa y afines.

RIQDE o B\ 9 Cumplir con el avance mensual en todas las estrategias sanitarias, e indicadores Fed y Acuerdos de Gestion
<
2

Las demas funciones que asigne su superior inmediato relacionado a la mision del puesto

&
SAE
» 0 \[ho .
;%R -} /SFONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

&

4,

(3
24 0 SA Wt [No aplica

Periocidad de la aplicacion Temporal X Permanente

Necesidad de naturaleza transitoria

.)IFormacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto £} coe requiet

— - Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si X | No 1
|
PR D I:' ‘ Bachillar TITULO EN ENFERMERIA TECNICA j
Técnica Basica i . . ¢Requiere habilitacion 1‘
(162 afios) X {Titulo/ Licenciatura | profesional? ‘
Técnica Superior &
A (36 4afios) D E Maestria i Si X | No |
i 0 Aplica [
Universitario D D DEgresado D Titulado 1‘
| j | | “
Doctorado “ i
No Aplica {
| Dfmsado D Titulado ‘




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Salud Publica u otros afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (requiere documentacion sustentatoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prograna de
g . X Otros X
presentaciones
Otros X Observaciones X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia no menor a 1 ano.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

{Experiencia no menor a 1 afio.

% emm

“‘f': On

;\’\

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto o cargo

IDIsponlbIlldad para efectuar turnos rotativos seglin la necesidad del establecimiento de salud.

Habilidades o competencias

Capacidad de adaptacion a la realidad intercultural y manejo del estrés en situaciones de emergencia

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario

arrollar sus actividades con total diligencia y proactividad

apacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos establecidos

ansr oon)

-Ghpacidad para uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles

apacidad de apoyar en el cuidado basico del paciente, control de signos vitales e higiene.
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Capacidad de aplicar medicamentos segun indicacion, realizar curaciones basicas y tomar muestras.

Capacidad de brindar asistencia adaptada a cada etapa de la persona (nifio, joven, adulto y adulto mayor)

Disponibilidad inmediata en casos de emergencias masivas y desastres

Requisitos adicionales

INo Aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

MICRORRED SANTA

P.S. -2 ALTO PERU

TECNICO/A EN ENFERMERIA |

Jefe del Puesto de Salud

Jefe del Puesto de Salud

No Aplica

comunicacién empética.

Ejecutar actividades en el Sistema de Atencion Primaria de Salud tanto en la atencién asistencial, prevencion de enfermedades vy el
trabajo comunitario como parte del trabajo con el equipo multidisciplinario ,destacando el cuidado preventivo, el apoyo clinico y la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participacion en la atencion preventiva por etapas de vida (nifio, adolecente, adulto y adulto mayor).

2 Velar por el uso adecuado de los medicamentos, insumos, equipos médicos y unidad mévil asignada al EESS

3 |Manejo de registros de salud, historias clinicas y sistemas de informacion locales

4 |Participacion en la atencion preventiva por etapas de vida (nifio, adolecente, adulto y adulto mayor).

5 |Fomentar Promocion de estilos de vida saludables y educacion sanitaria a la comunidad.

frio, material esteril

Recibir y entregar turno en los diferentes horarios en forma oral y escrita, reportando sobre la operatividad de los equipos medicos, cadena de

Realizar coordinacion territorial en camparias de salud preventiva

Realizar actividades designadas por la coordinacion, relacionadas a los programa y afines.

Cumplir con el avance mensual en todas las estrategias sanitarias, e indicadores Fed y Acuerdos de Gestion

Las demas funciones que asigne su superior inmediato relacionado a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periocidad de la aplicacion

Temporal

Permanente

Necesidad de naturaleza transitoria

ORMACION ACADEMICA

ormacion Académica

Incompleta Completa,

|
Secundaria

Técnica Basica
(16 2anos)

Técnica Superior
(364 afios)

Universitario

.
L0

LILIL]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a)

IBachiller
X

Titulo/ Licenciatura

TITULO EN ENFERMERIA TECNICA

Si X | No

¢Requiere habilitacion

profesional?

Si X | No

[Maestria
No Aplica
Egresado D Titulado
Doctorado
No Aplica
Egresado [:] Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de Salud Publica u otros afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (requiere documentacién sustentatoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Prograna de
g K X Otros X
presentaciones
Otros X Observaciones X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia no menor a 1 afio.

Experiencia especifica

L)indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

periencia no menor a 1 afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

| Experiencia no menor a 1 ano.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto o cargo

|Dlsponlbllldad para efectuar turnos rotativos segun la necesidad del establecimiento de salud.

Habilidades o competencias

Capacidad de adaptacion a la realidad intercultural y manejo del estrés en situaciones de emergencia

s{Sapacidad para trabajar en equipo multidisciplinario

rrollar sus actividades con total diligencia y proactividad

g#ddad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos establecidos

&

acidad para uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles

Capacidad de apoyar en el cuidado basico del paciente, control de signos vitales e higiene.

Capacidad de aplicar medicamentos segtin indicacion, realizar curaciones basicas y tomar muestras.

Capacidad de brindar asistencia adaptada a cada etapa de la persona (nifio, joven, adulto y adulto mayor)

Disponibilidad inmediata en casos de emergencias masivas y desastres

Requisitos adicionales

[No Aplica




&b

R U

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Organica:

PERFIL DEL PUESTO

MICRORRED MAGDALENA NUEVA

C.S. I-3 MAGDALENA NUEVA

MEDICO

Jefe del Centro de Salud

Jefe del Centro de Salud

No Aplica

El perfil del médico cirujano en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) se centra en la atencién de la persona, la familiay
la comunidad, priorizando el enfoque por curso de vida, la promocion de la salud y el trabajo en equipos multidisciplinario, para lo cual
debera brindar servicios de salud que cubren la promocién, prevencién, recuperacién y rehabilitacion.
Cumplir los lineamientos de salud colectiva, considerando la sectorizacion y el entorno del paciente y Adaptar la atencién médica a las
necesidades especificas segln las etapas de crecimiento y desarrollo humano

FUNCIONES DEL PUESTO

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

en normas vigentes.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos
fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y comunicacién establecidas

Registrar la Atencién a la poblacion, Familiay comunidad en los sistemas de infromacion Historia Clinica , His Minsa, Partes diarios ,
Libros y tarjetas de seguimiento, FUAS, entre otros

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando
el escenario epidemiolégico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiolégica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Enfatizar en la prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles (como hipertension y diabetes) y la salud mental.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes ,salud ambiental , salud ocupacionaly en emergenciasy
desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

Las demas funciones que asigne su superior inmediato relacionado a la misién del puesto

No aplica

Periocidad de ta aplicacién

Temporal | X |

Permanente |

lSecundaria

ormacién Académica

1

Incompleta Comple(a‘}

Técnica Basica
(106 2afos)

Universitarip ™.
[h3ce 2]

H00O0
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ElEE

DEgresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Medicina Humana

Maestria

D Egresado D Titulado
D Doctorado

[ Jegresado

[ ritutado

No Aplica

No Aplica

C.) éSe requiere
Colegiatura?

|
¢Requiere  habilitacién |

profesional? {
|
|
|

Lds ]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos .

Norma Tecnicas vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Gestion de la salud y relacionados con la misién del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas (requiere documentacion sustentatoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Prograna de
g ) X Otros
presentaciones
Otros Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia no menor a 1 aio, —I

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
|Experiencia no menor a 1 afio, |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
[Experiencia no menor a 1 ano, |

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Experiencia no menor a 1 ano, |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto o cargo
|Dlsponlbllldad para efectuar turnos rotativos segtin la necesidad del establecimiento de salud. ]

Habilidades o competencias

Capacidad de liderazgo orientados al logro de objetivos instutcionales.

Orientacion al servicio.

Capacidad de lenguaje para transmitir 6rdenes e indicaciones al equipo de salud.
Capacidada de analisis y creatividad para lograr cumplir con los indicadores sanitarios
Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y protocolos establecidos

Requisitos adicionales

Resolucion de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente.




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: MICRORRED MIRAFLORES ALTO
Unidad Organica: C.S. -3 SAN JUAN
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Centro de Salud

Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Centro de Salud

Puestos que supervisa: No Aplica

MISION DEL PUESTO

El perfil del médico cirujano en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) se centra en la atencion de la persona, la familiay
la comunidad, priorizando el enfoque por curso de vida, la promocidn de la salud y el trabajo en equipos multidisciplinario, para lo cual
debera brindar servicios de salud que cubren la promocidn, prevencién, recuperacion y rehabilitacion.

Cumplir los lineamientos de salud colectiva, considerando la sectorizacion y el entorno del paciente y Adaptar la atencion médica a las
necesidades especificas segun las etapas de crecimiento y desarrollo humano

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos

1 fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas
en normas vigentes.

Registrar la Atencion a la poblacion, Familiay comunidad en los sistemas de infromacion Historia Clinica , His Minsa, Partes diarios ,

? Libros y tarjetas de seguimiento, FUAS, entre otros

3 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando
el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.

i Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia

epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

5 Enfatizar en la prevencién de enfermedades crénicas no transmisibles (como hipertension y diabetes) y la salud mental.

6 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes ,salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y
desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

9 Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

10 |Las demas funciones que asigne su superior inmediato relacionado a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica I

Periocidad de la aplicacién Temporal l X I Permanente I

Necesidad de naturaleza transitoria

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
; ! Colegiatu}ra?

‘ Incompleta  Completa “‘DEgresado(a) : 5@ Si D No |
|| |
‘ ISecundaria D D DBachiller Medicina Humana t
récrica Bisica ] || ¢Requiere  hailtacién |
(162 afos) D D _x_ITltulo/ Licenciatura | profesional?

‘ Técnica Superior ‘
‘ I(aédaﬁos) D I:] DMaestrla E Si D No |
| No Aplica i

R S Uanrsitavio D E D
\\

Egresado D Titulado \
|

Doctorado .
D No Aplica

[ Jegresado [__Jritutado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
EXpériencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos .

Norma Tecnicas vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Gestion de la salud y relacionados con la misién del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (requiere documentacién sustentatoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Prograna de
. ) X Otros
presentaciones
Otros Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IExperiencia no menor a 1 afo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
|Experiencia no menor a 1 afo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
[Experiencia no menor a 1 afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
lExperiencia no menor a 1afo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto o cargo
IDIspanlbllidad para efectuar turnos rotativos segtn la necesidad del establecimiento de salud.

Habilidades o competencias

Capacidad de liderazgo orientados al logro de objetivos instutcionales.

Orientacion al servicio.

Capacidad de lenguaje para transmitir 6rdenes e indicaciones al equipo de salud.
Capacidada de analisis y creatividad para lograr cumplir con los indicadores sanitarios
Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y protocolos establecidos

Requisitos adicionales

[Resolucion de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente.




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: MICRORRED SANTA
Unidad Organica: P.S. -2 MACATE
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Puesto de Salud

Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Puesto de Salud

Puestos que supervisa: No Aplica

MISION DEL PUESTO

El perfil del médico cirujano en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) se centra en la atencion de la persona, la familia y
la comunidad, priorizando el enfoque por curso de vida, la promocidn de la salud y el trabajo en equipos multidisciplinario, para lo cual
debera brindar servicios de salud que cubren la promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion.

Cumplir los lineamientos de salud colectiva, considerando la sectorizacion y el entorno del paciente y Adaptar la atencion médica a las
necesidades especificas seglin las etapas de crecimiento y desarrollo humano

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos

1 fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y comunicacion establecidas
en normas vigentes.

Registrar la Atencion a la poblacion, Familiay comunidad en los sistemas de infromacion Historia Clinica , His Minsa, Partes diarios ,

? Libros y tarjetas de seguimiento, FUAS, entre otros

" Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando
el escenario epidemioldgico actual del &mbito del establecimiento de salud.

" Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia

epidemiolégica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

5 Enfatizar en la prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles (como hipertensién y diabetes) y la salud mental.

6 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referenciay contra referencia para la continuidad del cuidado seguin corresponda.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes ,salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y
desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

9 Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

10 |Las demas funciones que asigne su superior inmediato relacionado a la misi6én del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ho aplica I

Periocidad de la aplicacién Temporal I X I Permanente I

Necesidad de naturaleza transitoria

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

1 . . . ]

|

Incompleta  Completa JDEgresado(a) ‘ E St D No |
| | |

i ‘DBaChi“e’ Medicina Humana | i

¢Requiere hablll(aciénL
Titulo/ Licenciatura profesional? |

e i - o |

iDMaesm’a E Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afos)

Técnica Superior
(36 4 afios)

E]EE

[ No Aplica

l ngresado D Titulado l‘
DDoctorado No Aplica

[ emesado [ ritutado

i
O]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
EXpériencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos .
Norma Tecnicas vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Gestion de la salud y relacionados con la misién del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (requiere documentacién sustentatoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
P

rograné de X Otros

presentaciones
Otros Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia no menor a 1 aio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
[Experiencia no menor a 1 afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
[Experiencia no menor a 1 afo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
| Experiencia no menor a 1 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto o cargo
[Dlsponlbmdad para efectuar turnos rotativos segtin la necesidad del establecimiento de salud.

Habilidades o competencias

Capacidad de liderazgo orientados al logro de objetivos instutcionales.

Orientacion al servicio.

Capacidad de lenguaje para transmitir 6rdenes e indicaciones al equipo de salud.
Capacidada de analisis y creatividad para lograr cumplir con los indicadores sanitarios
Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y protocolos establecidos

Requisitos adicionales

[Resolucion de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente. |




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SANTA
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Centro de Salud

Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Centro de Salud

Puestos que supervisa: No Aplica
MISION DEL PUESTO

El perfil del psicélogo en el Modelo de Cuidado Integral (MCI) por curso de vida se centra en la atencién de la persona, la familia y la
comunidad, orientdndose hacia la promocidn, prevencion, recuperacién y rehabilitacién de la salud mental. Este rol exige competencias
clave para trabajar dentro de equipos multidisciplinarios en el sistema de salud de la RISPN

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar acciones de promocién de la salud mentaly prevencion de riesgos psicosociales a nivel individual, colectivo y comunitario

Atencion psicoldgica integral y psicoterapia (individual, grupal o familiar) adaptada a cada etapa de vida (nifiez, adolescencia, adultez
y adulto mayor).

Participar en intervenciones extramurales y modalidades de Telesalud/Teleconsulta para ampliar el acceso de la poblacién a los
servicios

4 Participa activamente en el seguimiento de la salud familiar e identificacién de factores de riesgo a travez de las visitas domiciliarias

5 Enfatizar en la prevencion de enfermedades cronicas no transmisibles (como hipertension y diabetes) y la salud mental.

6 Realizar vigilancia, control, seguimiento y registro oportuno de casos segun las normativas y guias de practica clinica del sector

7 Maneja correctamente la Historia Clinica , el Formato Unico de Atencién (FUA) y His Minsa

8 Coordina con otros profesionales de la salud y actores comunitarios para asegurar la continuidad del cuidado

Aplicar pruebas de tamizaje para la deteccién oportuna de violencia familiar, maltrato infantil, depresién, ansiedad y consumo de
sustancias.

10 |Las demas funciones que asigne su superior inmediato relacionado a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periocidad de la aplicacién Temporal | X | Permanente I

Necesidad de naturaleza transitoria

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) S ) : ( )/7 X ! __q » P 9 Colegiatura?

" - |

DEgresado(a) 1 E Si D No J

1
| L. |
| [picon ] Bachiter TITULADO EN PSICOLOGIA : ‘
1

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Basica
(162 anos)

|

¢Requiere  habilitacién |
X [Titulo/ Licenciatura profesional? {

e o=l

No Aplica |
i
1
I
J

|
|
|
|
|

(3 6 4 afos)

‘DTécnica Superior
X du

D Egresado D Titulado r
DDoctorado No Aplica

Cdegresado [ ritulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
EXpériencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos .

Norma Tecnicas vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Gestion de la salud y relacionados con la mision del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (requiere documentaci6n sustentatoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Prograna de
B ) X Otros
presentaciones
Otros Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia no menor a 1 afo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
[Experiencia no menor a 1 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
|Experiencia no menor a 1 afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
I Experiencia no menor a 1 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto o cargo
IDlsponibilldad para efectuar turnos rotativos segtin la necesidad del establecimiento de salud.

Habilidades o competencias

Capacidad de liderazgo orientados al logro de objetivos instutcionales.

Orientacion al servicio.

Capacidad de lenguaje para transmitir 6rdenes e indicaciones al equipo de salud.
Capacidada de analisis y creatividad para lograr cumplir con los indicadores sanitarios
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos establecidos

Requisitos adicionales

Resolucion de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente. ]




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SANTA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Centro de Salud

Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Centro de Salud

Puestos que supervisa: No Aplica

MISION DEL PUESTO

El perfil del médico cirujano en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) se centra en la atencion de la persona, la familiay
la comunidad, priorizando el enfoque por curso de vida, la promocién de la salud y el trabajo en equipos multidisciplinario, para lo cual
debera brindar servicios de salud que cubren la promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacién.

Cumplir los lineamientos de salud colectiva, considerando la sectorizacion y el entorno del paciente y Adaptar la atencion médica a las
necesidades especificas segun las etapas de crecimiento y desarrollo humano

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos
1 fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologias de la informacién y comunicacién establecidas
en normas vigentes.

Registrar la Atencién a la poblacion, Familiay comunidad en los sistemas de infromacion Historia Clinica , His Minsa, Partes diarios ,

? Libros y tarjetas de seguimiento, FUAS, entre otros

5 Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando
el escenario epidemioldgico actual del &mbito del establecimiento de salud.

” Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancii
epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

5 Enfatizar en la prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles (como hipertension y diabetes) y la salud mental.

6 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referenciay contra referencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes ,salud ambiental, salud ocupacionaly en emergencias y
desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

9 Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

10 |Las demas funciones que asigne su superior inmediato relacionado a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica I

Periocidad de la aplicacion Temporal I X I Permanente I

Necesidad de naturaleza transitoria

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

\ J ‘
Incompleta  Completa) 4DEgresado(a) JE St D No |
j [

i

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller Medicina Humana |

| ¢Requiere habilitacién |
Titulo/ Licenciatura “ profesional? |

=10

|
|
i
|
|
| Maestria EE si D No ‘
%
1
|
|
|

Técnica Superior
(3 6 4 anos)

|Secundaria [:I
Técnica Basica
(16 2afios)

niversitario

No Aplica 7 5
ngresado D Titulado ‘
D Doctorado No Aplica ‘ :'

- L

| [ egresaco [ ritutado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

EXpériencia en atencion de establecimientos de salud del primer Nivel de atencion y programas preventivos .
Norma Tecnicas vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Gestion de la salud y relacionados con la misién del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (requiere documentacion sustentatoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Prograna de
g X X Otros
presentaciones
Otros Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia no menor a 1 afo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Experiencia no menor a 1 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Experiencia no menor a 1 ano.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Experiencia no menor a 1 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto o cargo

|Dlsponibllldad para efectuar turnos rotativos segtin la necesidad del establecimiento de salud.

Habilidades o competencias

Capacidad de liderazgo orientados al logro de objetivos instutcionales.

Orientacion al servicio.

Capacidad de lenguaje para transmitir 6rdenes e indicaciones al equipo de salud.
Capacidada de analisis y creatividad para lograr cumplir con los indicadores sanitarios
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos establecidos

Requisitos adicionales

Resolucion de Termino de SERUMS, seg(in normativa vigente.
Segunda especialidad en Medicina Familiar




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica: SEDE ADMINISTRATIVA

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Puesto de Salud
Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Puesto de Salud

Puestos que supervisa: No Aplica
MISION DEL PUESTO
El perfil del médico cirujano en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) se centra en la atencién de la persona, la familia y
la comunidad, priorizando el enfoque por curso de vida, la promocién de la salud y el trabajo en equipos multidisciplinario, para lo cual
debera brindar servicios de salud que cubren la promoci6n, prevencion, recuperacion y rehabilitacion.
Cumplir los lineamientos de salud colectiva, considerando la sectorizacién y el entorno del paciente y Adaptar la atencion médica a las
necesidades especificas seglin las etapas de crecimiento y desarrollo humano

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos
1 fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y comunicacién
establecidas en normas vigentes.

Registrar la Atencién a la poblacion, Familiay comunidad en los sistemas de infromacion Historia Clinica , His Minsa, Partes

& diarios, Libros y tarjetas de seguimiento, FUAS, entre otros

5 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.

3 Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

5 Enfatizar en la prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles (como hipertensién y diabetes) y la salud mental.

6 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado segun corresponda. .
Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes ,salud ambiental,, salud ocupacional y en emergencias y
desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

9 Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

10 |Las demas funciones que asigne su superior inmediato relacionado a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica l

Periocidad de la aplicacién Temporal | X I Permanente |

Necesidad de naturaleza transitoria

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
DBachiller Medicina Humana

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

ISecundarla

Técnica Basica y ¢Requiere  habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura : profesional? |
Técnica Superior D D E . — '
Maestria : ) si No FERIO 05~
D(SMaﬁOSJ Maestria en Salud Ocupacional / Medio /"_ e __‘_\
Ambiente. = A NS
Universitario Egresado Titulado | J" I | L

EANE:
DDoctorado No Aplica \¢

[Jegresado  [J7itulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Xperiencia en atencion de establecimientos de satud del primer nivel de atencion y programas preventivos .

Norma Tecnicas vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Gestidn de la salud y relacionados con la mision del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (requiere documentacion sustentatoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Prograna de
g N X Otros
presentaciones
Otros Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia no menor a 5 afios,incluido SERUMS. ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:
[Experiencia no menor a 3 afios. |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
{Experiencia no menor a 2 afio. |

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
[ Experiencia no menor a 2 afio. ]

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto o cargo
|Dlsponlbilldad para efectuar turnos rotativos segtn la necesidad del establecimiento de salud. ]

Habilidades o competencias

Capacidad de liderazgo orientados al logro de objetivos instutcionales.

Orientacion al servicio.

Capacidad de lenguaje para transmitir 6rdenes e indicaciones al equipo de salud.
Capacidada de analisis y creatividad para lograr cumplir con los indicadores sanitarios
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos establecidos

Requisitos adicionales

Resolucion de Termino de SERUMS, seguin normativa vigente.
Segunda Especialidad 0 maestria en Salud Ocupacional / Medio Ambiente




