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BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

CAS N’ 001-2025.RISPN

CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad N°409 — Red Integrada de Salud Pacifico Norte Direccion Regional de Salud Ancash
RUC: 20569238537.

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La Unidad Ejecutora N°409 — Red Integrada de Salud Pacifico Norte, requiere la contratacion de las distintas
plazas que precisa la entidad en el numeral 2.9, para sostener o mejorar su capacidad operativa, continuar
brindando los servicios indispensables a la poblacién, garantizar su adecuado funcionamiento, asi como
aquellos destinados a promover la reactivacion econdmica.

1.3. FINALIDAD PUBLICA:
Los presentes lineamientos tienen por finalidad establecer pautas generales orientadas a ser consideradas
obligatoriamente en el desarrollo de los procesos de contratacion de personal mencionados en el objeto de los
presentes lineamientos, destinados a continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la
respuesta sanitaria en los establecimientos de salud a nivel nacional, mediante el cierre de brechas de recursos
humanos en salud.

1.4 MODALIDAD DE CONTRATO:

Contratacion Administrativa de Servicios que, el Decreto Legislativo N © 1057 CAS Transitorio, y Reglamento
Decreto Supremo N ©075-2008-PCM, modificado este tltimo por el Decreto Supremo N ©0652011-PCM.

1.5 BASE LEGAL:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

: i}
)

k)
1)

Ley N°26842, Ley General de Salud y Normas Complementarias.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N°32185 "Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025".

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, modificatorias y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°(019-2002-PCM

Ley N*26771, Ley de Nepotismo.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, y su modificatoria
aprobada por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

Ley N"29849. Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N*1057 y otorga derechos laborales.

Ley de Servicio Civil N° 30057, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N ©107-2011-SERVIR/PE

D.S. N°008-2018-TR Reglamento de la Ley de Contratacion de Trabajadores Extranjeros.

Directiva Administrativa N© 002-2020-DIRES-ANCASH/OGDPH Directiva Administrativa que establece el
Procedimiento para la Seleccion, Contratacion y Ejecucion del Régimen Especial de Contratacion
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Administrativa de Servicios en la Direccion Regional de Salud Ancash y sus Unidades Ejecutoras (Redes
de Salud y Hospitales).

m) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-20178ERVIR-PE

n) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N©313-2017-SERVIR-PE

o) Norma que regula la contratacién CAS (Contrato Administrativo de Servicios).

p) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion de servicios y su reglamento,
asi como sus modificatorias.

q) Decreto Legislativo N ©1440 Decreto Legislativo de Sistema Nacional de Presupuesto Publico,

r) Las demas disposiciones que regulan la contratacion administrativa de servicios

CAPITULOII
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El Proceso de Convocatoria CAS TRANSITORIO, se rige por el presente cronograma, el mismo que podra
estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente en la pagina web:

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA CAS N° 03-2024-DRSPN
o = e

| AREA

Registro y publicacién~ »én el Portal Talento Peru

SERVIR, en la PaginaWeb de la institucion Red 13/03/2025 Unidad de Recursos
de Salud Pacifico Norte Humanos
CONVOCATORIA
1| Publicacion y difusion de la convocatoria: 13/03/2025 Unidad de Recursos
http://www.rspnorte.gob.pe/ al 26/03/2025 Humanos

Presentacion del Anexo N ©03 y 04 -
Formulario de Curriculo Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N ©05 -
Declaracion Jurada, en sobre cerrado, a través
de mesa de partes de la Institucion de manera
presencial, detallando lo siguiente:

o Nombres y Apellidos. 27/03/2025 Mesa de Partes de la
2 N° de DNI. (8:00 am hasta las 5:00 | RSPN,
Numero de la convocatoria que pm)
participa.

e Cargo al que postula
Los anexos deberan ser remitidos en forma
legible, que se puedan visualizar, debidamente
foliados y firmados.

SELECCION

3 | Evaluacion del Curriculo Vitae 27/03/2025
al 28/03/2025

Comité de Seleccion
CAS

4 | Publicacién de resultados de la Evaluacion
Curricular en el Portal Web Institucion 28/03/2025 Comité de Seleccion

www.rspnorte.qob.pe CAS
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31/03/2025 Mesa de Partes de la
5| Presentacion de Recurso de Reconsideracion (8:00 am hasta las 13:00 RSPN
pm)
6 Absc‘nlum‘c?n de Recurso de Reconsideracion y 31/03/2025 Comité de Seleccion
publicacién de resultados CAS
7| ‘Ertrevista Personial 01/04/2025 al Comité de Seleccién
02/04/2025 CAS
Publicacion del resultado Final a través del Portal Comité de Seleccion
8 | Institucional en la pagina web de la entidad 02/04/2025 CAS
http:/lwww.rspnorte.qob.pe/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9| Suscripcion y Registro de Contrato 03/04/2025 Unidad de Recursos
Humanos
10 | Inicio de Actividades 03/04/2025 Unidad de Recursos
Humanos

El Cronograma esta supeditado a cualquier modificacion dependiendo de la sobrecarga laboral de los integrantes
de la comision.

.2. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS Y FORMA DE PRESENTACION:
La documentacion, sera presentada de manera obligatoria en forma fisica, en sobre cerrado, el cual incluira
su curriculo vitae documentado, debidamente fedateado y los anexos de la convocatoria, debidamente
firmados y foliados, se presentara en mesa de partes de la Direccion de Red de Salud Pacifico Norte de
acuerdo al cronograma. (El foliado seré de atras hacia adelantes en la esquina superior derecha)

Los Anexos deberan estar debidamente firmados y foliados en el campo correspondiente dentro del formato,
y estar llenado con letra legible y contabilizando de atrés hacia adelante, no se foliara el reverso de las
hojas y debera estar visado (firmado) en todos los anexos, siendo el orden de foliado el siguiente:

P

(&%)
|
I

® |os postulantes presentaran la documentacion sustentada de manera obligatoria en el siguiente orden:
a) Formato Ficha Curricular Vitae (Anexo N° 03)

b) Formato de Requisitos basicos (Anexo N 04)

c) Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones establecidas en las bases de la
convocatoria CAS (Anexo N°05) y (Anexo N °06)

d) Documento Nacional de Identidad (DNI) o Camet de Extranjeria, Tamafio A4

® Curriculo Vitae documentado (que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros

documentos),

® REPORTE CERTI-ADULTO (gratuito del portal del Ministerio de Trabajo).
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® E| CV documentado y anexos deberan ser presentados en un sobre manila A4 debidamente lacrado y

debera tener el siguiente nombre:

/ SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS N° 001-2025-RISPN\

\ Chimbols. ... 08w smmmny del 2025./

NOTA: Los Cédigos se encuentran en el numeral 2.9

Seran considerados NO APTOS, aquellos postulantes que no adjunten los Anexos Firmados de acuerdo
al orden establecido.

La informacion consignada en los Anexos N° 03, 04, 05 y 06, tiene caracter de declaracion Jurada, siendo
el postulante responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta de conformidad con el Texto
unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Una vez inscrito el postulante, no podra agregar documento alguno.

Si_los documentos son presentados en un orden distinto al estipulado, la comision tiene el
derecho de eliminar |a inscripcion del postulante.

2.3. REQUISITOS PARA POSTULAR:

a)
b)

Cumplir con los perfiles laborales, requisitos y competencias requeridas para el puesto,

No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No tener inhabilitacion administrativa o inhabilitacién judicial vigente con el Estado.

No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por actividad docente,

Gozar de buen estado de salud Fisica y Mental.

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad, ni hasta el segundo grado de
afinidad por razén de matrimonio o relacién de convivencia o unién de hecho con personal de la Red de
Salud Pacifico Norte, que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de conformidad
con las normas legales vigentes.

No registrar antecedentes penales ni policiales.
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h) No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del Estado establecidas
en sentencias con calidad de cosa juzgada que ameriten la inscripcion en el Registro de Derechos de
Reparaciones Civiles. REDERECI.

i) No estar inmerso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos sefialados por ley.

i) Cumplir con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y Reglamento aprobado por Decreto Supremo N ©192002-

PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y Servidores publicos; asi como de las
personas que preste servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

2.4. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION:

3

El Comité de Seleccion a cargo de la Convocatoria para Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)

N° 001 - 2025 de la Red Integrada de Salud Pacifico Norte, conformado para tal fin con Resolucion Directoral
NO 140-2025- RISPN/DE siendo los responsables del desarrollo de todas las etapas del proceso de
seleccion, asi como de sus resultados.

El Comité Encargado del Proceso de Convocatoria CAS N° 001 -2025- RISPN, podra solicitar el apoyo de
las Jefaturas de los Departamentos Servicios convocados.

Para efectos de transparencia EI Comité invitaria a participar a través de un representante de los Colegios
Profesionales, al gremio sindical de la Red Integrada de Salud Pacifico Norte, quienes participaran como
veedores en las etapas que comprenda el presente proceso, sin emitir juicio de valor respecto de los criterios
de evaluacion.

En caso de que uno o mas integrantes Titular del Comité Encargado del Proceso de Convocatoria CAS, no
pudiera(n) cumplir con su funcion, sera reemplazado por su suplente, previa coordinacion, a fin que se
complete el Comité y pueda continuar con dicho proceso.

El presente Proceso de Seleccion consta de 02 Etapas:

® FEvaluacion Curricular.

® Entrevista Personal

El presente Proceso de Seleccion se regira por un Cronograma. Asimismo, las Etapas son de caracter
eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del Postulante el seguimiento del Proceso.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

Evaluacion curricular | cuantitativo | 26 puntos | 50 puntos 50%
Entrevista personal cuantitativo | 26 puntos | 50 puntos 50%
TOTAL 52 puntos | 100 PUNTOS 100%

El puntaje minimo aprobatoria de calificacion final es de cincuenta y dos (52) puntos, para ser considerados en el
cuadro de méritos.

»

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio o fin del tiempo laborado,
asimismo la capacitacion en servicio NO SERAN CONSIDERADOS como experiencia laboral. La experiencia
laboral se contabilizara segin el perfil de puesto. De acuerdo a lo sefialado en la Ley nro. 31396 "Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401", se considera como experiencia laboral: Las practicas preprofesionales no menor
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de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado. Las practicas profesionales que realizan
los egresados por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Si los certificados no indican el nimero de créditos otorgados, segun el Art. 47° del D.S. N° 00590-PCM,
expresa que cada crédito se convalida como 17 horas académicas. Cuando el certificado no establece la
duracion de la capacitacion en horas o créditos, se considerara dos horas por cada dia del evento.

2.4.2. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se ejecutara de manera presencial.

La entrevista permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, en la
que se evaluara criterios relacionados a la Actitud General, Capacidad Comunicativa, Desenvolvimiento y
Dominio del Tema, segun el "Formato para la Entrevista Personal".

NOTA:

e El/la postulante debera presentarse en el horario establecido y con ropa formal,

¢ El/la postulante al inicio de la entrevista debera presentar su DNI o Camet de Extranjeria.

e Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en la
programacion de la Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, se dejara constancia de
su inasistencia.

¢ No se calificara a nadie luego de terminadas las entrevistas.

2.4.3 DEL RESULTADO DEL PROCESO:

e El (0s) Postulante(s) que obtenga(n) el mas alto Puntaje Final, segin orden de mérito y al numero de
Puestos convocados sera(n) declarado(s) Ganador(es) siendo seleccionado(s) como Adjudicatario(s) para
la Contratacion Administrativa de Servicios.

e En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos similares oficiales.
Si persiste el empate, se tomara en cuenta la antigliedad de los estudios de los postulantes.

e Elresultado del Proceso se publicara en lugares visibles de acceso al publico (Unidad de Personal y Pagina
Web).

24.4 DEL RECURSO DE RECONSIDERACION:

Los recursos de reconsideracion seran presentados en la fecha y hora fijada en el cronograma a través de
la Mesa de Partes de la RISPN, mediante documento dirigido al Presidente de la Comision Encargada del
Proceso de Convocatoria para Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 001-2025-RISPN,
debiendo ser presentado en forma fisica, estas seran absueltos por EI Comité en la fecha indicada en el
cronograma: el recurso de reconsideracion sera presentado Unicamente por el postulante y estar referido al
hecho propio, no aceptandose recursos de reconsideracion por terceros ni referidos a hechos de terceros.

El recurso de reconsideracion debe estar debidamente presentado y documentado, basado en el expediente
presentado, no en documentos no presentados, quedando prohibido agregar nuevos documentos al
expediente presentado.

~ 2.5. REGLAS ADICIONALES:

2.5.1. Todos los puestos considerados como "personal de salud”, segtin la Ley N© 23330, su reglamento y

modificatoria, exigen la presentacion obligatoria de la Resolucion de término de SERUMS, por lo que ya
no se consignara en el perfil del puesto.
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253.

254,

2.5.5.

2.56.

. Las etapas del proceso son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante seguir el

proceso en la pagina web http://www.rspnorte.gob.pe// y, accesoriamente, en otros medios (Redes
Sociales, otros).

Un postulante solo podra inscribirse a un Puesto convocado, en ninglin caso se aceptara la inscripcion a
dos 0 més puestos CAS, salvo en la etapa de adjudicacion, que el Comité podré valorar la adjudicacion
a postulantes elegibles que hayan superado el puntaje minimo, cuando haya renuncias o queden plazas
desiertas, seguin la necesidad institucional y sin infringir ninguna norma. El postulante es responsable de
elegir voluntariamente el Puesto al cual postulara, segin su perfil, no pudiendo cambiarlo luego de haber
registrado su postulacion.

Si hay més de un puesto ofertado para una misma IPRESS, se establecera un orden segun el puntaje
final y la eleccion de la plaza seré en estricto orden de mérito.

Si ella postulante declarado(a) ganador(a) en el proceso, no adjudica el puesto ganado, se procedera a
convocar al primer elegible segtin el orden de mérito. De no adjudicar el primer elegible, la entidad podra
convocar al segundo elegible o declarar desierto el puesto, segiin corresponda y conforme al numeral
24.3.

Son "elegibles" los postulantes que no accedieron a adjudicar un puesto, pero que superaron el puntaje
minimo aprobatorio (52 puntos 0 mas), quienes accederan en estricto orden de mérito, en caso no se
presentara a adjudicar el postulante ganador.

2.6. BONIFICACIONES:

!

2.6:1:

2.6.2.

2.6.3.

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Las personas con discapacidad' seran bonificadas con el 15%, sobre el puntaje final obtenido en el
proceso de evaluacion, siempre y cuando haya alcanzado un puntaje minimo aprobatorio®y acredite dicha
condicion mediante Resolucion expedida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

Se otorgara una bonificacién diferenciada, desde dos por ciento (2%) hasta un maximo del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, a los postulantes que acrediten haber realizado su SERUMS
segun el mapa de pobreza de FONCODES “. Asimismo, segln corresponda se otorga Bonificacién por
haber realizado el SERUMS con relacion a los quintiles dentro del mapa de pobreza elaborado por
FONCODES, tal como se indica en el siguiente cuadro:

a0 e
Quintil 1 _ 15% B
Quintil 2 10% -
I Quintil 3 ] 5%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0%
- = =

L conforme alo dispuesto por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-pe, que establece los criterios para asignar una bonificacion de

diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas
conforme alo establecido en la Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 033-2013-DE.

? Siempre que acredite dicha discapacidad con el certificado correspondiente, conforme al articulo 76°de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con

Discapacidad.

3 Conforme a lo dispuesto por |a Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°002-
2014-MIMP,
4 Segun lo establecido por la Ley N°23330, Ley del SERUMS , su Reglamento aprobado con Decreto Supremo 007-2008-SA, y su modificatoria mediante

Decreto Supremo 007-2008-SA, se adicionaré al puntaje obtenido en los concursos de acuerdo a |a siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES:

QUINTIL 1: 15%, QUINTIL 2: 10%: QUINTIL 3: QUIMIL 4: 2% y QUINTIL 5: 0%. Para los profesionales que realizaron el SERUMS antes del 23 de marzo del 2008, se considerara:
CATEGORIA A 15%, CATEGORIA B: 10%, CATEGORIA C: 5% y CATEGORIA D: 0% (Articula 47°%).
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2.7. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS:

211

2.0.2.

2.7.3.

2.74.

245,

.18

La Red Integrada de Salud Pacifico Norte se reserva el derecho de brindar informacion de los
resultados alcanzados en las diferentes etapas, respecto de postulantes y/o candidatos de
considerar que vulneran la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

El postulante o candidato que remita los documentos y/o se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido, no podra participar en las mismas y serda DESCALIFICADO del Proceso de
Convocatoria.

El candidato que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, sera automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

De detectarse que el postulante y/o candidato haya presentado documentacion fraudulenta o
incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Proceso de
Convocatoria, sera automaticamente descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad pueda adoptar.

En caso el postulante y/o candidato presentara informacion falsa o inexacta en las declaraciones
juradas, descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las legales que correspondan.

La omision de los documentos obligatorios sefialados, el llenado incompleto o incorrecto de los
formatos (Anexos N° 04, 05 y 06), el no firmarlos, indicada en la fecha y hora sefialada en el
cronograma y/o no cumplir con los requisitos minimos del perfil del puesto de los términos de
referencia, daran origen a la exclusion del postulante del proceso de seleccion correspondiente:

2.8. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

2.8.1. Declaracion de desierto:

e El proceso o un puesto, seré declarado desierto en caso de presentarse los siguientes supuestos.

Cuando no se presenta ninglin postulante a la convocatoria o a un puesto en el proceso de
convocatoria.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigido para el puesto

convocado.

«Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo para lograr ser elegido.

2.8.2. Cancelacion de proceso:

El proceso de convocatoria puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos sin que sea

responsabilidad de la entidad.

« Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad a la convocatoria.
« Por restricciones presupuestales.
« Ofras causales debidamente justificadas.
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2.9. PUESTOS OFERTADOS:

N° CARGO_FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO |CODIGO REGISTRO TOTAL
P.s. I-2
L |oBsTETRA BOLOGNESI 000466 2,264.19
2 MEDICO C.S. I-3 CABANA 001129 5,464.19
CuBs -3
3 | ENFERMERA/O CONCHUCOS 001159 3,164.19
TECNICO EN P.5. I-1
% ENFERMERIA UCHUPAMPA 001323 2,064.19
5 | ENFERMERA/O C.S.M.C. SANTA 001385 3,764.19
E C.S5. TAUCA 001398 2,000.00
7 PILOTCO DE AMBULANCIA D.S. CHALAN 001399 2,000.00
- P.S. MONGON 001400 2,500.00
9 C.S. CONCHUCOS 001401 2,000.00
10 DIGITADORES C.S. PALLASCA 001402 2,000.00
e C.S3. PAMPAS 001403 2,000.00
12 C.S. LA ESPERANZA 001404 2,000.00
- SERVICIOS GENERALES SEDE =
' ADMINISTRATIVA 001405 000,
SEDE
A -
14 |AUXILIAR LIMPIEZA ADMINTSTRATIVA. SRi ks 1,800.00
UNIDAD DE
15 |esprciaLisra LOGISTICA 001406 350000
ADMINISTRATIVO
16 UNIDAD DE RR.HH. 001407 3,500.00
17 NUTRICIONISTA oDI 001410 3,500.00
18 OBSTETRA ODI 001411 3,500.00
ODI
ESPECIALISTA EN IMAGEN
19 | insTITUCIONAL 3,500.00
001413
20 BIOLOGO G 001415 3,500.00

2.10. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

tascfiudbudsestilbun
Lugar de desarrollo del puesto Segun la adjudicacion de plazas convocadas.
Ly Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato
Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto tipo, los cuales incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
i Horario/Modalidad de Trabaja El horario/ modalidad de trabajo presencial.

2.11,SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

HmmmmmdmewmmkammmommWWMWde%MWnaﬁmmOQMMaowFMm
Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la
unidad ejecutora contratante, en la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el
horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases del procedimiento de
contratacion, el mismo que contendra lo siguiente:
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FORM

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: OBSTETRA (A)
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Establecimiento: P.S BOLOGNESI

MISION DEL PUESTO

ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirlirgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segun normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el partoy el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seguin normativa vigente.

Brindar orientacién y educacién en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de

su profesion y segun normativa vigente.,

Realizar intervenciones de prevencion e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindrémico de ITS, segin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencidn integral en salud sexual y reproductiva y atencién
prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

i

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMI

Incom Com
pleta pleta Egresado(a) %
LICENCIADO(A) EN
OBSTETRICIA
Titulo/ Licenciatura
i Téc_nicauBésica .
(16 2 afios)
==
| Técnica Superior ]
(36 4 afios) Egresado Grado
| universitario X
|:| Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

(1) Modelo de Cuidédo Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y repraductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
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S 5
Procesador de

textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo
(Excel; Open ;S S (A S |
Calc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:
Observaciones. -

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. .(2 afios)

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 ANO INCLUIDO EL SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 ANO INCLUIDO EL SERUMS

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica
nte Auxiliar o Especiali Supervisor, Jefe de Area )

< : I Analista H B : / Gerente o Director
profesi Asistente sta Coordinador o Dpto.

onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva




»y | GOBIERNO REGIONAL DE
ﬁ ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

RED DE SALUD
PACIFICO NORTE

Honorario S/ 2,264.19 soles.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

_ IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: MEDICO (A) GENERAL
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Establecimiento: CENTRO DE SALUD FLORIDA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades

de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo
correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segtn la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a
la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiolégico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion médica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area
geogrifica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

i ,,

rofesion vsr\ncnos de la IPRESS, Jefede IPRES

ciales locales y otros.
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Incom Com

E
pleta pleta gresadofa)

Primaria Bachiller

MEDICO CIRUJANO

Secundaria Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica

(10 2 afios) Maestria

Técnica Superior

(3 6 4 afios) Egresado Grado

Universitario

B [ i N 4

D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

i

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Procesador de X Inglés X
textos (Word;




\e)
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Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; Open X
Calc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones. -

EXPERIENCIA

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica
nte Auxiliar o Especiali Supervisor/ lefe de Area
. ) Analista Gerente o director
profesi Asistente sta Coordinador o Dpto.
onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Honorarios S/. 5 464,19 soles
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: ENFERMERO (A)
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Establecimiento: CENTRO DE SALUD CONCHUCOS

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de

derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de
salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promaci6n de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
area geografica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

i o

Profesionales de la Salud de las dlferetes umda, aeas y srwcms dela IPRESS, y Jefe de IPRESS

.

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

‘Marcar con u

e conun
gebdion

Incom Com

pleta pleta No




\P)

4 | GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE
& ANCASH DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

RED DE SALUD
PACIFICO NORTE

| Primaria | Bachiller

Secundaria Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

Técnica Superior

(36 4 afios) Egresado Grado

N T O

LICENCIADO(A) EN
ENFERMERIA

Universitario Doctorado

[~

No

CONOCIMIENTOS

(1) Mane}o de urgenci;as v erﬁerggﬁci‘aus‘
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

Procesador de
textos (Word; X —
Open Office

Write, etc.)

Hojas de cdlculo
(Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de X
presentaciones




>
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(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:
Observaciones. -

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. (2 afios)

1 afio incluido el Serums

Experiencia especifica

|1 afio incluido el Serums

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica
nte Auxiliar o Especiali Supervisor, Jefe de Area
. u. Analista e S : ol = Gerente o director
profesi Asistente sta Coordinador 0 Dpto.
onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.
'NACIONALIDAD -

éSe requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa fas habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Honorarios S/. 3 ,164,19 soles.




)~
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RIS DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA Il
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Establecimiento: P.S UCHUPAMPA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo
al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segiin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

EUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apovar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a |a persona, familia y comunidad, segtin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES




Wi} GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
ﬂ ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE

Incom Com

plets bl Egresadol(a)

Bachiller
TECNICO EN

ENFERMERIA 1l

Titulo/ Licenciatura

| Técnica Basica
{ (1062 afios)

No

Maestria

|:| Egresado D Grado

Iy | Técnica Superior
,-?5 (3 6 4 afios)

=
I I B I A

i fgé | Universitario
i

[ ]

CONOCIMIENTOS

(1)‘ Uso de EPP
(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

Procesador de
textos (Word,;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de cdlculo
(Excel; Open X ool T s
Calc, etc.)
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Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia genera

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. (1 afios)

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

6 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica
nte Auxiliar o Especiali Supervisor, Jefe de Area i
: ; Analista P P i / Gerente o director
profesi Asistente sta Coordinador o Dpto.
onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades gque considere impartante para ocupar_ég puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Honorario S/ 2,064.19 soles.
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' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: ENFERMERO (A)
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Establecimiento: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SANTA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DELPUESTO : Sl

Brindar cuidados de enfermerfa a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de
salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
area geogrdfica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

estudio.

Incom Com

pleta pleta He

Egresado(a)




N
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GERENCIA REGIONAL DE

DIRECCION REGIONAL

RED DE SALUD

ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE
Primaria
LICENCIADO(A) EN
ENFERMERIA
| Secundari; Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica
| (16 2afios)

Técnica Superior
(364 afios)

i 3

Universitario

=

Maestria

Egresado

Dactorado

Grado

D Egresado D Titulado

No

CONOCIMIENTOS

'(1) Manejo de urgencias y.emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

i
Procesador de

textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Inglés

Hojas de célculo
(Excel; Open X
Calc, etc.)

Programa de X
presentaciones
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(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones. -

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practica
nte Auxiliar o ’ Especiali Supervisor, lefe de Area .
. . Analista ; i . / Gerente o director
profesi Asistente sta Coordinador o Dpto.
onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Honorarios S/. 3,764,19 soles.
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~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia funcional: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Establecimiento: SEDE ADMINISTRATIVA RIS DE SALUD PACIFICO NORTE

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la Biologia de la salud humana, ambiental y de los agentes bidlogos para lo cual desarrolla pruebas

de diagnésticos, control de calidad e investigaciones especializadas en material y muestras de origen bioldgico y derivados de procedencia
humana o ambiental, en establecimientos de salud del segundo o tercer nivel de atencidn

FUNCIONES DEL PUESTO

Monitorear y supervisar los indicadores relacionas trazadores del drea de salud ambiental.

Conocimientos y experiencia en haber llevado coordinaciones, asi como el manejo del siga, siaf.

Participar en actividades de control larvario, vigilancia entomoldgica, asi como en todas las actividades del Dengue

Participar en investigaciones relacionadas al campo de la biologia y los bioldgicos segtin su especialidad, para mejorar la salud publica

of o =] =] &

Supervisar la técnica y procedimiento empelado para el anélisis de las muestras biolégicas y derivados que se realizan en los laboratorios de
ayuda diagndstica y ambiental.

<

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

v Desarrollar actividades de diagnéstico referencial, control de calidad, e investigacién en el campo de los agentes biolégicos, muestras de
origen bioldgicos y derivados, que inciden o afectan la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

v Brindar asistencia técnica en la implementacién de los laboratorios de investigacién, de ayuda diagnéstica, ambientales, que se les
encomienden para garantizar su funcionamiento y participar en los procesos de aseguramiento de calidad.

v Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
| COORDINACIONES PRINCIPALES e -

i i

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educative
‘Marcar con una "X" su ni

vel de
estudio.

Incom Com
pleta pleta

Primaria D

Egresado(a)

Bachiller BIOLOGO
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Secundaria Titulo/ Licenciatura

| Técnica Basica
| (162 afios)

| Técnica Superior
] Ei
. pete D D X D o

Universitario

Maestria

Doctorado

CONOCIMIENTOS

(1) Conocimiento vinculado a las funciones del puesto

B.) Cursos y Programas de

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo
(Excel; OpencCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros: 3
Observaciones. -

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. .(2 afios)

02 afios en el sector publico o privado, incluido el Serums

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
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02 afios, DOCUMENTADO con experiencia en la parte administrativa.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

02 afios de experiencia minima

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Especiali Supervisor/ lefe de Area

Analista
profesional Asistente X sta Coordinador o Dpto.

Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Honorarios /. 3,500,00 SOLES.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RIS DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: OBSTETRA (A)
Dependencia funcional: RIS DE SALUD PACIFICO NORTE (SEDE ADMINISTRATIVA)
Establecimiento: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de monitoreo, seguimiento y supervision de los avances de |a metas fisicas y presupuestarias, asi como dar cumplimiento a
las directivas, normas y definiciones operacionales de acuerdo z los programas y/o estrategias para el logro de los Indicadores FED, convenio de
gestion de la RIS de Salud Pacifico Norte.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organiza, coordina, programa, monitorea y controla y evalda las diferentes actividades correspondientes a la salud reproductiva, articulando
con la salud ocular, salud bucal, salud mental, nutricién y promocién de la salud.

Implementar e integrar el comité de prevencion de Mortalidad Materna Neonatal.

Analizar la informacién para evaluar e implementar estrategias de intervencién (Realizar el reporten mensual de tablero de Dhaswuard, asi
como el VEA Gestante segln padrén nominal).

Coordinar con los drganos correspondiente para garantizar el adecuado abastecimiento de insumos y medicamentos a nivel operativo.

Formular, programar, controlar, ejecutar y evaluar el presupuesto de los diferentes programas presupuestales, priorizando a nivel operativo.

Proponer y adecuar normas para la conduccién de los componentes para brindar atencidn integral en los establecimientos de salud.

Monitoreo de gabinetes de los avances de la produccién del personal en coordinacitn con los responsables de las estrategias del
establecimiento

Formular, programar, controlar, ejecutar y evaluar el presupuesto de los diferentes programas enmarcados a la salud materna, priorizando a
nivel operativo.

Coordinar para realizar intervenciones con proyeccién a la comunidad ofertando la cartera de servicio reproductiva en articulacién con el
personal de los establecimientos de salud, en el dmbito de su profesion y seglin norma vigente.

Seguimiento del correcto registro del HIS, FUAS indicadores FED, Desempefio.
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-

Participar como parte del equipo de salud en las diferentes actividades programadas en la unidad, asi como de |a Red Integrada de Salud
Pacifico Norte.

Participar en actividades extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral de salud sexual y reproductiva ya atencion
prenatal para contribuir el acceso a la atencidn de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

A -
Jefaturas de UAIS, ODI y funcionarios de la Sede Administrativa de RISPN, asi como profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas

y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS.

D

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

Incom Com
pleta pleta

gestion de los
servicios de salud

y/o salud publica
Egresado Grado

Doctorado

D Egresado D Titulado

| Técnica Superior
(3 6 4 affos)

Primaria
LICENCIADO(A) EN
OBSTETRICIA
Secundaria Titulo/ Licenciatura
Técni i
(l?lzc:v“?::)lca Maestria . No
' Maestria en

Universitario

’_x‘
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(1) Manejo del siga.
(2) Manejo del Siaf para realizar los requerimientos.

(3) Conocimiento en haber llevado programas presupuestales, Estrategias y Etapas de Vida.
(4) Conocimiento y manejo en gestion: POI, CEPLAN.

(5) Cocimiento y manejo de los Indicadores Sanitarios, FED, Convenio de gestion.

(6) Cocimiento en Computacién WORD, Excel, Powers Point.

textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo
(Excel; Open S (RN | s
Calc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:
Observaciones. -

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. .(3 afios)

3 afios en el sector publico y privado, documentado, incluido el Serums.

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

3 afios (Experiencia en Salud Publica, incluido el Serums) DOCUMENTADO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 afios a mas.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practica
nte Auxiliar o Especiali Supervisor, Jefe de Area
. i Analista Becl X R _' or/ Gerente o Director
profesi Asistente sta Coordinador o Dpto.
onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Especialidades en Gestion Publica, auditoria en salud, y otros netamente de la especialidad de obstetricia..
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@ ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Manejo de habilidades blandas.

Honorario S/ 3,500.00 soles.




¥

. GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
& ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RIS DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia funcional: RIS DE SALUD PACIFICO NORTE (SEDE ADMINISTRATIVA)
Establecimiento: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

MISIONDELPUESTO. @ 0

Realizar actividades de monitoreo, seguimiento y supervisién de los avances de la metas fisicas y presupuestarias, asi como dar cumplimiento a
las directivas, normas y definiciones operacionales de acuerdo a los programas y/o estrategias para el logro de los Indicadores FED, convenio de
gestion de la RIS de Salud Pacifico Norte.

FUNCIONES DEL PUESTO

Intervenciones por curso de vida de manera transversal en todos los programas presupuestales

Planificacién y programacion de metas fisicas de los productos de la ESANS.

Monitoreo de los productos de la ESANS: indicadores sanitarios, convenio de gestién, compromisas de gestion, enmarcados en el Plan
Multisectorial para la Reduccién y Control de la Anemia Materno Infantil en el Perd. Periodo 2024 - 2030

(D.5. N°002-2024-5A)

Analisis de disponibilidad de insumos criticos, programacién y redistribucion, de forma mensual

Elaboracién y ejecucion de planes e informes enmarcados en Plan Anual de la ESANS.

Supervision a las IPRESS de la RISPN para el cumplimiento de los productos de la ESANS.

Articulacién intersectorial con los gobiernos locales para la Implementacién de la Tecnologia de Decisiones Informadas (TDI).

Promover el desarrollo de comportamientos saludables de alimentacién y nutricién en la en |a atencion integral de la salud, con la
participacion de instituciones publicas, privadas, organizaciones de base y comunidad en general.

Monitorear y evaluar las intervenciones desarrollados en alimentacion y nutricién en el contexto del modelo de cuidado integral de salud.

Otras funciones que la Institucién asigne, enmarcadas a la Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricién Saludable.

—

Programacion de medicamentos e insumos criticos para la ESANS, de manera trimestral

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Jefaturas de UAIS, ODI y funcionarios de la Sede Administrativa de RISPN, asi como profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas
y servicios de |a IPRESS, y jefe de IPRESS.
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Primaria
Secundaria

| Técnica Basica
(16 2 afios)

Tec‘m:a fuper\or Egresado Grado
(3 6 4 afios)

Universitario

Inecin Lo Egresado(a) No
pleta pleta
Bachill
T LICENCIADO(A) EN
e NUTRICION

Titulo/ Licenciatura

No

Maestria

|:l Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

(1)
(2)
3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)
(9)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)

Conocimiento en Determinacién de Dosaje de Hemoglobina mediante hemoglobinémetros portatil
Conocimiento en Norma técnica N°213-2024-MINSA

Conocimiento en evaluacion de medidas antropométricas

Capacitaciones de acuerdo a la profesion enmarcadas a la ESANS en por cursos de vida.

Conocimiento y manejo de computacién (programas de Microsoft Word, Excel, power point)

Excelentes habilidades de comunicacién verbal y escrita, con la capacidad de interactuar eficazmente con diferentes niveles
jerarquicos dentro de la organizacion.

Capacidad para tomar decisiones estratégicas y resolver problemas de manera efectiva.

Capacidad para identificar oportunidades de mejora y optimizacién de procesos dentro de |a estrategia.
Manejo del siga.

Manejo del Siaf para realizar los requerimientos.

Conocimiento en haber llevado programas presupuestales, Estrategias y Etapas de Vida.

Conocimiento y manejo en gestion: POI, CEPLAN.

Cocimiento y manejo de los Indicadores Sanitarios, FED, Convenio de gestién.

Cocimiento en Computacion WORD, Excel, Powers Point.

Manejo de tableros de Dhaswuard y tablas dindmicas
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RED DE SALUD
PACIFICO NORTE

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de cdlculo
(Excel; Open X
Calc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. .(2 afios)

2 afios en el sector publico y privado, documentado, incluido el Serums.

:Expéileﬁtké’eiﬁai:iﬁg :

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

3 afios (Experiencia en Salud Publica, incluido el Serums) DOCUMENTADO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 afios a més.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica

nte Auxiliar o ! Especiali Supervisor/ lefe de Area
. ) Analista X /

profesi Asistente sta Coordinador o Dpto.

onal

Gerente o director

Especialidades en Gestion Publica, auditoria en salud, y otros netamente de la especialidad de obstetricia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:




y GOBIERNO REGIONAL DE
& ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

RED DE SALUD
PACIFICO NORTE

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Manejo de habilidades blandas.

Honorario S/ 3,500.00 soles.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RIS DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Establecimiento: C.S CHALAN, C.S TAUCA, P.S MONGON

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de

derechos humanos, curso de vida, genero e interculturalidad; segtn las necesidades de salud, cartera de servicio y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

¥ Conduccion de vehiculo - ambulancia para el traslado de pacientes en general, referencias y contrareferencias y de medicina general del
distrito, caserios y anexos.

v Traslado del personal de salud a los caserios mas lejanos del establecimiento de salud.

v Apovyo en la diferentes campafias y actividades de salud del establecimiento asignado.

v Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando
el escenario epidemiolégico actual
v Verificar que el vehiculo se encuentre provisto de combustible, lubricante y otros consumibles indispensables para su buen
funcionamiento.

v Mantener la unidad mévil asignada en perfecto estado de funcionamiento, conservacion y limpieza interna y/o externa.

v Otras actividades asignadas por su jefatura inmediata
COORDINACIONES PRINCIPALES

qmpo mu

No aplica

FORMACION ACADEMICA

' Maréai'é_qn una "
-estudio.

Incom Com
pleta pleta

Egresado(a)

Bachiller
PILOTO DE

AMBULANCIA

[ ]

Secundaria Titulo/ Licenciatura

E
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T
’§§ Maestria

1] Técnica Basica
106 2 afos)
i
'« | Técnica Superior
£
j’? 1| (364afos) D D Egresado D Grado

| Universitario

CONOCIMIENTOS

;(1) Cono.cimiento‘b:':isico de ;‘:r'|m'ér.o.s .a.uxilios
(2) Conocimientos béasicos de mecanica en general

(3) Acreditar Brevete Categoria Profesional A II-B

(4) Record Positivo de conduccién vigente y expedida por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC).

(5) Disponibilidad Inmediata.

| B.) Cursos y Pro ramas de es

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

G

Procesa
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo
(Excel; Open . A RN | R TN | e
Calc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. (1 afios)
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Experiencia general minima de 02 afios de labor en entidades Pablicas y/o privadas

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia minima

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio minimo

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica

t Auxili Especiali rvisar, Jefe de Area )

nte ‘ u. iaro Andlista speciali Supe : aor/ e D
profesi Asistente sta Coordinador o Dpto.

onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Compartamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Honorario S/ 2,000.00 soles (C.S. TAUCA Y P.S. CHALAN)

§/ 2500.00 Soles (P.S. Mongon)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RIS DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Establecimiento: C.S.CONCHUCOS

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de digitacion y reportes de los sistemas informaticos del MINSA.

Realizar digitacion de formatos HIS y/o otros formatos de los sistemas de informacion del MINSA.

Realizar evaluacion de la calidad de datos mediante la vigilancia de la veracidad, oportunidad, coberturay exactitud de las estrategias
sanitarias.

Realizar el cuadre de informacién, correccion de los errores y mala data de los sistemas de informacion.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los establecimientos de salud y al personal en materia de competencia.

Elaboracién de reportes, graficos e informes estadisticos solicitados por |as responsables de las estrategias sanitarias, segun los indicadores
preestablecidos.

Brindar mantenimiento y diagndsticos presuntivos de los equipos informaticos.

Otras actividades solicitadas por su jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Incom Com
pleta pleta

TECNICO EN
COMPUTACION E
INFORMATICA

Titulo/ Licenciatura




ANCASH

GOBIERNO REGIONAL DE

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

RED DE SALUD
PACIFICO NORTE

] Técnica Basica
(1 6 2 afios)

" | (364 afios)

Universitario

| Técnica Superior

No

(1) Ofimatica Avanzada

(2) Base de datos SQL, MYSQL Basico.

(3) Mantenimiento y reparacién de equipos de computo.

s
L
Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

e :

X Inglés

Hojas de calculo
(Excel; Open
Calc, etc.)

SQL Server,
MysaL

Otros:

EXPERIENCIA

Observaciones. -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. (1 afios)
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A. Experiencia general minima de (06) meses de laborar en entidades del primer nivel de atencion en digitacion HIS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practica
nte Auxiliar Especiali Supervisor Jefe de Area .
. s Analista pecia i . / Gerente o director
profesi Asistente sta Coordinador o Dpto.
onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Honorario S/ 2,000.00 soles.




GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RIS DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Establecimiento: C.S.PALLASCA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de digitacién y reportes de los sistemas informaticos del MINSA.

as de infrmién | MINSA.

Realizar evaluacion de la calidad de datos mediante la vigilancia de la veracidad, oportunidad, cobertura y exactitud de las estrategias
sanitarias.

Realizar el cuadre de informacién, correccién de los errores y mala data de los sistemas de informacion.

Brindar asistencia técnica y capacitacién a los establecimientos de salud y al personal en materia de competencia.

Elaboracién de reportes, gréficos e informes estadisticos solicitados por las responsables de las estrategias sanitarias, segun los indicadores
preestablecidos.

Brindar mantenimiento y diagndsticos presuntivos de los equipos informaticos.

Otras actividades solicitadas por su jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

T

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
Marcar con una "X s

u ni
estudio. .

Incom Com

E
pleta pleta gresado(al

Primaria

TECNICO EN
COMPUTACION E
INFORMATICA

Secundaria
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Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(36 4 affos) X D Egresado |——_| Grado

Universitario

Si No

Maestria

Doctorado

|:| Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimiento

(1) Ofimatica Avanzada
(2) Base de datos SQL, MYSQL Basico.

(3) Mantenimiento y reparacién de equipos de computo.

B')Cummy pm I

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofims3

Procesador de
L\ textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo
(Excel; Open X
Calc, etc.)

sQL Server,
MYsQL

Otros:

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. (1 afios)
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) meses de laborar en entidades del primer nivel de atencién en digitacion HIS.

A. Experiencia general minima de (06

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seRale el tiempo requerido en el sector publico:

6 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica
nte Augxiliar o Especiali Supervisor lefe de Area "
; ; Analista i P ) / Gerente o director
profesi Asistente sta Coordinador o Dpto.
onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Honorario 5/ 2,000.00 soles.
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 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RIS DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Establecimiento: C.S.PAMPAS

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de digitacion y reportes de los sistemas informaticos del MINSA.

 FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar digitacion de formatos HIS y/o otros formatos de los sistemas de informacion del MINSA.

Realizar evaluacion de la calidad de datos mediante la vigilancia de la veracidad, oportunidad, cobertura y exactitud de las estrategias

sanitarias.

Realizar el cuadre de informacién, correccién de los errores y mala data de los sistemas de informacion.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los establecimientos de salud y al personal en materia de competencia.

Elaboracién de reportes, graficos e informes estadisticos solicitados por las responsables de las estrategias sanitarias, segun los indicadores
preestablecidos.

Brindar mantenimiento y diagndsticos presuntivos de los equipos informadticos.

Otras actividades solicitadas por su jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACION ACADEMICA

| A) Nivel Educativ

Marcar con una "X
-estudio. '

su nivel de

Incom Com

pleta pleta { Egresado(a)

Bachiller TECNICO EN
COMPUTACION E
INFORMATICA

Primaria

[]

Secundaria Titulo/ Licenciatura

[ ]
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| Técnica Basica No

{106 2 afios)

Técnica Superior

e
36 4 afios) i

CONOCIMIENTOS

(1) Oﬁméﬁca Avanzada
(2) Base de datos SQL, MYSQL Basico.

(3) Mantenimiento y reparacion de equipos de computo.

' B.) ‘cui?sbs'vj'?:rbg’i‘_a’iﬁasldéiééﬁeda_lhg i

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de célculo
(Excel; Open X |
Calc, etc.)

SQL Server,
MYSQL

Otros:

Observaciones. -

EXPERIENCIA

e

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. (1 afios)
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A. Experiencia general minima de (06) meses de laborar en entidades del primer nivel de atencién en digitacion HIS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 MESES

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica
nte Auxiliar o Especiali Supervisor, Jefe de Area 3
. 3 Analista p P , / Gerente o director
profesi Asistente sta Coordinador o Dpto.
onal

* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que ransidg’_re-impor;ante para ogupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Honorario $/ 2,000.00 soles.
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© FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RIS DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Establecimiento: SEDE ADMINISTRATIVA, C.5 LA ESPERANZA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de los ambientes, areas verdes e instalaciones en general de la RIS y/o establecimiento

asignado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpieza de los ambientes de la Institucion. - desinfeccion de ambientes internas y externas , areas verdes y otras actividades que se le asigne
mediante el Jefe de servicio.

Recepcion, despacho y manipulacién de medicamentos y productos en general

Mantenimiento de servicios basicos de Sede Central o Establecimiento

Informar periodicamente a cerca del estado de los servicios de las instalaciones sanitarias con la finalidad de preveer su reparacion.

Recepcionar, clasificar y trasladar todo material para desecho, segln protocolo.

Traslado de documentos y/o materiales

Otras actividades asignadas por su jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

No aplica
e R

Incom Com
pleta pleta

{ Primaria D

No

Egresado(a)

SERVICIOS GENERALES

Bachiller




~; | GOBIERNO REGIONAL DE
ﬂ ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

RED DE SALUD
PACIFICO NORTE

| secundaria

]

| Técnica Basica
| (162 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afias)

| Universitario

CONOCIMIENTOS

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Experiencia en vigilancia y seguridad.

Titulo/ Licenciatura

Maestria

[l Egresado
]

Grado

{4) Conocimiento bésico en electricidad domestica y/o carpinteria

L

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Inglés

Hojas de calculo
(Excel; Open X
Calc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones. -
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EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada. (3 afios)

Experiencia General minima de 03 afios en entidades Publicas y/ Privadas en labores en el puesto y/o afines

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la mater

01 afio minima

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

18 meses de experiencia minima

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica
nte Auxiliar o Especiali Supervisor/ Jefe de Area
: : Analista y Gerente o director
profesi Asistente sta Coordinador o Dpto.
onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere impartante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacién efectiva

Honorario S/ 2,000.00 soles.
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" EORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RIS DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: AUXILIAR DE LIMPIEZA
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO — UNIDAD DE MANTENIMIENTONRISNPACIFICO NORTE
Establecimiento: SEDE ADMINISTRATIVA

MISION DEL PUESTO

area de limpieza y otros

Contratarlos servicios de una (01) persona con cargo de trabajador (a) de servicio con experiencia y capacitaciones en el
a su cargo, paran lograr la completa satisfaccidn, en relacion a limpieza, higiene con calidad, teniendo como prioridad el cuidado del medio
ambiente, la salud de los usuarios y fomentando la cultura de salud mediante |a limpieza, realizando actividades de limpieza y mantenimiento
en todos los ambientes, servicios y oficinas de la RIS Pacifico Norte

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpieza y desinfeccién de los pasadizos, consultorios, sala de espera, 4reas administrativas del establecimiento de salud.

Apoyar durante la jornada de limpieza en los jardines con el deshierbe y mantenimiento del contorno de las areas verdes del establecimiento
de salud

Limpieza y desinfeccién del material de los servicios de salud, que se utilizan en los establecimientos de salud en la atencién y recuperacion de
la salud, segtin normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda, en calidad de apoyo de los servidores del personal de
salud.

Informar periédicamente a cerca del estado de los servicios de las instalaciones sanitarias con la finalidad de prever su reparacion

Recepciona, clasificar y trasladar todo material para desecho, segun sea su especificacion

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel

. @

estudie.

Incom Com
pleta pleta

Primaria D

No

Bachiller AUXILIAR DE LIMPIEXA




DESARROLLO SOCIAL

GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE
ﬁ ANCASH

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

RED DE SALUD
PACIFICO NORTE

| Secundaria

i | Técnica Basica
8 ] (102 afios)

c: Técnica Superior
*gg (3 6 4 afios)

Universitario

CONOCIMIENTOS

i] Titulo/ Licenciatura

1 Maestria

D Egresado D Grado

{ Doctorado

D Egresado [I Titulado

O s o B

No

(1) Conocimiento en servicio de limpieza

(2) Conocimiento en recoleccion y clasificacion de los desechos

B.) Cursos y Programas de especializacidn requ

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

_Z | textas (Word;
Open Office
Write, etc.)

Inglés

Hojas de calculo
(Excel; Open
Calc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

EXPERIENCIA

Observaciones. -

01 ARO
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ca

Experie ﬁéla:?;i:‘é‘t:

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica
nte Auxiliar o . Especiali Supervisor, lefe de Area .
y ) Analista P P ] / Gerente o director
profesi Asistente sta Coordinador o Dpto.
onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que_;on‘_sideré importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

“Comunicacion efectiva

Honorario S/ 1,800.00 soles.

"*/




=
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RIS DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia funcional: JEFE DE LOGISTICA
Establecimiento: RIS DE SALUD PACIFICO NORTE -SEDE

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la
supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar, verificar y coordinar la viabilidad de los requerimientos de las diferentes dependencias.
Asimismo, organizar y mantener actualizados los expedientes de contratacién de las compras directasy
procedimientos de seleccion por Adjudicacion Simplificada, Concurso publico y/o Licitacion que se le
asigne.

Coordinar con las distintas oficinas usuarias para el apoyo y/o subsanacion de observaciones a los TDR
y/o EETT para la correcta atencion del mismo.

Realizar las indagaciones de mercado para determinar el valor estimados de los diferentes
requerimientos de bienes y servicios, gestionando la certificacion presupuestal correspondiente.

Coordinar con las areas usuarias para la validacién y buena pro de las cotizaciones recabadas en la
indagaciéon de mercado.

Formular las cotizaciones las cotizaciones y elaborar el cuadro comparativo (indagacion de mercado) de
las adquisiciones a realizarse.

Registro de indagacién de mercado y procedimiento para la adquisicién de bienes y servicios a través de
acuerdo marco — Pert Compras.

Registro de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio en |a plataforma OSCE.

Atender consultas y/u observaciones relacionadas a los valores estimados de las contrataciones de
bienes y servicios

Elaborar informes para sustentar las observaciones e implementacién de recomendaciones de control
interno sobre la indagacién de mercado emitidos.

Armar los expedientes que acreditan las compras y/o adquisiciones.

Generacion de érdenes de compra y servicios propiamente dicha por cada proveedor con su respectiva
aprobacién de fase presupuestal.




~; | GOBIERNO REGIONAL DE
ﬁ ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

RED DE SALUD
PACIFICO NORTE

Generacion del Certificado de Crédito Presupuestal (CCP) en el Sistema Integrado de Administracion

Financiera (SIAF) por cada orden generada.

Otras funciones que asigne explicitamente en su especialidad el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Inco Co
m m
plet plet
a a

ria

| |Egresad
L |ofa)

| Titulo/
/| Licenciatura

Grad

ADMINISTRAC
ION,
CONNTABILID
AD,
INGENIERIA
Y/0
ECONOMIA O
AFINES

No

No
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(364
afos)
—
Universit T Doctora i

ario | do

Egre Titul
sado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientc
sustentadora)

Conocimiento del SIGA, SIAF Y SEACE.

Nota: Cada curso deben tener no menaos de 80 horas de capacitacién y los programas de especializacion

no menos de 200 horas.

- Capacitacién en Contrataciones del estado

- Capacitacion en Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA

- Capacitacién en Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF

- Capacitacién en Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE
- Contar con certificacién OSCE- Nivel basico o superior

de textos
(Word; X Inglés X
Open Office
Write, etc.)

Hojas de
calculo
(Excel;
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Open Calc,
etc.)

Programa
de
presentacio
nes (Power
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de éxperiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. .(1 afios)

03 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2.5 ANOS — LOGISTICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

02 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado:

Pract
icant Auxilia Supervi
;an L - sof/e Jefe de
ro ec : ]
. X | Analista . p . Areao Gerente o director
prof Asiste ialista Coordin
) Dpto.
esio nte ador
nal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

NACIONALIDAD




& GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE

ANCASH DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

RED DE SALUD
PACIFICO NORTE

e

éSe requiere
nacionalidad Sl
peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Honorario S/ 3,500.00 soles.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: " RIS - PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia funcional: RECURSOS HUMANOS
Establecimiento: SEDE ADMINISTRATIVA

MISION DEL PUESTO e

Fortalecer la gestion de los procesos y procedimientos de la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo a la normatividad vigente, con el propdsito
de cumplir con los objetivos de la Oficina. Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el dmbito de su
competencia.

¥ Apoyo en manejo del aplicativo T-Registro, ingreso de trabajadores nuevos, mantenimiento de data a nivel institucional.

v Apoyo en manejo del aplicativo PDT-Plame, declaraciones mensuales de la planilla institucional para pago de tributos.

v Apoyo y coordinacién en envio de informacion a entidades gubernamentales MINSA, MEF, GORE.

v Colaborar en la formulacién y desarrollo de los documentos de gestion de la Unidad de RRHH.

v Apoyo en el drea de capacitacion

¥ Apovyo en el drea de Legajo Personal

v Apoyo en el drea de asistencia y permanencia

v Otras actividades asignadas por su jefatura inmediata
COORDINACIONES PRINCIPALES - S

Incom Com

pleta plita Egresado(a)

Primaria Bachiller

TITULO EN
ADMINSTRACION

[ ]

| secundaria Titulo/ Licenciatura
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No

] Técnica Basica
{16 2 afios)
| Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitario X

CONOCIMIENTOS

(1) Conocimiento en Ofice Nivel intermedio
(2) Conocimientos en SIAF, PLH, AFP, SUNAT.
(3) Conocimientos basicos en AIRHSP e INFORHUS

(4) Disponibilidad Inmediata.

i

curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas.

Nota: Cada

- Capacitacion el RR.HH y Negociacién Colectiva.

textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de cdlculo
(Excel; Open X
Calc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:
Observaciones. -

EXPERIENCIA
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. (1 afios)

Experiencia general minima de 04 afios de labor en entidades Publicas y/o privadas

Experiencia especific

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afio 06 meses de experiencia minima en RR.HH

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio y 06 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica
nte Auxiliar o Especiali Supervisor lefe de Area
. . Analista X i B i / Gerente o director
profesio Asistente sta Coordinador o Dpto.
nal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

nsidere importante para ocupar su puesto

HABILIDADES: Describa las habilidades que co

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Empatia

Comunicacion efectiva

Honorario S/ 3, 500.00 soles.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: COMUNICADOR (A)
Dependencia funcional: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Establecimiento: RED INTEGRADA DE SALUS PACIFICO NORTE

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y supervisar las estrategias de comunicacion interna y externa de la Red Integrada de salud Pacifico Norte, garantizando una
imagen institucional coherente y efectiva. Planificar, desarrollar e implementar estrategias de comunicacién para la difusion de los programas
presupuestales y estrategias sanitarias, asegurando la visibilidad, comprension y promocién de las politicas de salud entre la comunidad y los
actores clave. Ademas, fortalecer el posicionamiento institucional y gestionar eficazmente la comunicacién en situaciones de crisis.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar y ejecutar estrategias de comunicacion interna y externa alineadas a los objetivos institucionales.

Planificar y coordinar la difusién de los programas presupuestales y estrategias sanitarias, asegurando su comprension por la comunidad y
actores clave.

Gestionar la relacién con los medios de comunicacion para la difusion de notas de prensa sobre salud publicay campafias institucionales.

Supervisar la produccién y desarrollar materiales comunicacionales (boletines, afiches, videos, infografias, redes sociales, etc.) para promover
programas de salud y posicionamiento institucional.

Monitorear y gestionar |a percepcion publica de la RIS Pacifico Narte en medios digitales y tradicionales, proponiendo estrategias de mejora.

Desarrollar y ejecutar planes de comunicacién en situaciones de crisis sanitaria para garantizar informacion clara y oportuna.

Organizar y coordinar eventos institucionales, ruedas de prensa y actividades de promocion de la salud en articulacion con los diferentes
programas y estrategias sanitarias.

Brindar asesoria en comunicacién a los equipos técnicos de los programas presupuestales y estrategias sanitarias.

2

Supervisar la cobertura fotografica y audiovisual de eventos y actividades de la institucion.

Brindar asesoria en comunicacion a los equipos técnicos de los programas presupuestales.

Evaluar el impacto y efectividad de las campafias de comunicacion, ajustando estrategias segun resultados.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Direccion Ejecutiva, oficinas administrativas, profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas
IPRESS

Medios de comunicacidn, entidades gubernamentales y organizaciones afines.

FORMACION ACADEMICA



L

ANCASH

GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE

DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

RED DE SALUD
PACIFICO NORTE

Incom
pleta

Primaria

{ Secundaria

| Técnica Basica
| (162afios)

Com
pleta

Titulo/ Licenciatura

LICENCIADO(A) EN
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

MAESTRIA EN EL
CAMPO DE SU
PROFESION.

Doctorado

I o 2 G O I G

CONOCIMIENTOS

(7) Gestion de medios de comunicacién y estrategias de comunicacion institucional.
(8) Redaccién y edicién de comunicados de prensa, discursos y otros documentos institucionales.
(9) Organizacién de eventos oficiales y aplicacion de normas de protocolo.

(10) Manejo de crisis y estrategias de comunicacion digital.

(n Disefio y supervisién de contenido audiovisual y grafico.

(12) Uso de herramientas digitales como Adobe Photashop, Illustrator, Premiere, Corel Draw.
(13

B.).

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Inglés
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Hojas de célculo
(Excel; Open X
Calc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Adobe
Photoshop,

lllustrator, X Observaciones. -
Premiere, Corel

EXPERIENCIA

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 ANO EN SECTOR SALUD

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 ANO EN SECTOR SALUD

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica
nte Auxiliar o Especiali Supervisor, lefe de Area .
; 2 Analista £ i : / Gerente o Director
profesi Asistente sta Coordinador o Dpto.
onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto
Liderazgo y trabajo en equipo. i
Pensamiento estratégico y resolucion de problemas.

Excelentes habilidades de comunicacion verbal y escrita.

Proactividad y creatividad en el desarrollo de campafias comunicacionales.
Creatividad e innovacion

Gestion de crisis comunicacional

Honorario S/ 3,500 soles.
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ANEXO N° 3.
SOLICITUD DEL POSTULANTE DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE LA COMISION

Chimbote,........ s [- T del 2025
SENOR

Presidente de la Comision CAS
Presidente

Asunto : Inscripcién a la Convocatoria CAS N°001-2025

DB M CONSIIRIACION: . .. eeetetee e e e e e e e ettt e e eee oo e e e et e e et e e e ee s i a bbb e a e e e e e e bR e e e e e s s e e s e
Con DINLENC e , con direccidn domiciliaria @n ...
=] 1= 0] [ — COrren leCtrONICO. .oevvvvveir e , solicito  mi participacion
como postulante enla Convocatoria CAS N°001-2025, para la Contratacion Administrativa de Servicios
Bl @ (PUBBHD’ B vuvwcssswsmummmms comesmenns cosmmnesnssmtaniansnsn b s AT RTERES para lo cual cumplo con
presentar, en ese orden, lo siguiente:

e Solicitud De Postulante.

e Declaracion Jurada de someterse alas disposiciones establecidas en las bases de la
Convocatoria CAS (Anexo N° 4)

o Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI)

e Curriculum Vitae documento.

Asimismo, manifiesto:

e No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica; de haber sido, debera adjuntar su
rehabilitacion.

e No encontrarme inhabilitado o sancionado por su Colegio Profesional.

e No tener antecedente policiales, judiciales, ni penales.

. Notener inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.

e No tener vigente sancién en el registro Nacional de Proveedores.

e No estar incurso en Nepotismo.

e Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

o Sobre la veracidad de los datos expresados en el Curriculo Vitae y de la documentacion
presentada.

Sin otro particular, quede de Usted.

Atentamente,
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ANEXO N° 4.

FICHA DE UBICACION DE REQUISITOS BASICOS

Puesto al que postula
DNI

Apellidos y Nombres
Fecha de Nacimiento (dia/mes/afio)
Edad

Lugar de Nacimiento

Lugar de Residencia Actual
Teléfono

N° de Folio el que

OTROS DOCUMENTOS IMPORTANTES se encuentra el
documento

sustentatorio

+En qué QUINTIL realizé su SERUMS, que su Resolucion Directoral?
; Usted es Licenciado en las Fuerzas Armadas?

;usted es discapacitado?

Copia simple de DNI

Titulo Profesional/Técnico

Colegiatura Profesional (Si corresponde)

Habilidad Profesional (Si corresponde)

Maestria/ Doctorado

FECHA: l

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO EN
ESTE FORMATO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS
LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

OBSERVACIONES
(ASER LLENADO POR LA COMISION)
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ANEXO N ©05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

EINE QUE SUSCIIDEL. . xvcxcscessssussasrasnnesenssasasssstossiunsi sessmbess sessasessbssEmmuamn SRR AR AT S st s o TSR R0

Identificado/a con DNI [ ] CE [[] N0 domiciliada fa €N ...ccvveereiiiiiii

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tengo impedimento para contratar con el Estado.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenté, a efectos del proceso
de seleccion gue se materializa en el presente contrato.

No tener antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, y gozar de buena salud fisica y mental y
estar habilitado para contratar con el Estado.

No registrar sanciones condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los delitos de trafico
ilicito de drogas, delito de financiamiento de terrorismo.

No estar sancionado ni practicar prohibidas; practicas —corruptas; practicas fraudulentas; practicas
coercitivas; practicas colusorias; y practicas obstructivas.

Cuento con las condiciones necesarias para cumplir cabalmente con las caracteristicas técnicas.,
requisitos y condiciones establecidas en el perfil profesional.

No tener deudas por concepto de Alimentos, ya sea para obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutoriadas o acuerdos conciliatorias con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudados por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar oen un proceso
de ejecucion acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N°28970.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos —Articulo 411 °del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica— Titulo XIX
del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444,

Chimbote,____de del 2025

Firma
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ANEXO N° 06. DECLARACION JURADA B

Yo, identificado con DNI N© postulante de

la Convocatoria CAS N© DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

. Sitengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos

Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion ylo la Ata Direccion de la entidad,

En caso el postulante marque la segunda alternativa, sefiale lo siguiente:

| El nombre de la persona con la que es pariente o tiene vinculo de afinidad, '
conyugal, de convivencia o unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa ia persona con ia que es pariente o tiene vinculo de

_afinidad, conyugal, de convivencia o unién de hecho, en la entidad. _ W

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o unién de hecho, en la entidad.

-~
/ Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Chimbote, ___de del 2025

Firma
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ANEXO N° 07. FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES

Postulante: Fecha:

Puesto: DNI:

Evaluador: Teléfono:

Grado(s) Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Puntaje asignado

Cumple con la formacién o grado minimo requerido en el perfil del puesto 8

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido (maestria) 12

Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido (2 o mds maestrias/1 o

Estudios adicionales Puntaje | Puntaje asignado

Cuenta con estudios complementarios mininos requeridos 9

Cuenta con al menos 1 estudio complementario adicional al requerido 13

Cuenta con 2 0 mas estudios complementarios adicionales al requerido

uje asignado

Afios de experiencia:

1- | Cumple con el minimo requerido 9
2- | Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 13
3- Tiene de 4 a mas afios al minimo requerido 17

PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

(sumatoria de los puntajes asignados )

t Observacién: Cuando el TDR de un puesto, aparte de la experiencia general, considera experiencia especifica manera
obligatoria (no opcional, ni deseable), entonces El Comité revisara y puntuard por separado la experiencia general y
especifica, ambos con los criterios de puntuacion del item Illy promediara ambos puntajes. El puntaje promedio obtenido
sera el puntaje que se considerard en el rubro “experiencia” item Ill

Presidente ler Miembro 2do Miembro
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ANEXO N° 08. FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Codigo del Puesto Nombre del Puesto: Area/Unidad

Apellidoé y Nombres de/la Postulante 7 Fecha:

515
Por encima Muy por

Muy por | Debajo de lo |Dentro de lo

CRITERIOS debajo de| esperado esperado delo encima delo| Asignado
lo esperado esperado | (Promedio
esperado de la
| 2 4 6 2 10 sumatoria)
Presidente
/Aspecto persona —
P P l 1er Miembro

(Limpieza, pulcritud, preocupaciony
esmero en su apariencia externa, 2do Miembro

etc)
Presidente
Seguridad y Estabilidad Emocional
i . 1er Miembro
(Tiene tranquilidad, aplomo y
adaptadén) 2do Miembro
Presidente
Iniciativa para tomar decisiones
i . ler Miembro
(Tiene signos que muestras su
capacidad para actuar antes que le[ 345 miembro
soliciten)
Presidente

Conocimiento Técnico del Puesto
(Demuestra conocimiento y 1er Miembro
experiencia en el tema
consultado)

2do Miembro

Presidente

3 Capacidad comunicativa _ B
(Comunica su idea respuesta con | 1ler Miembro
claridad, entiende y responde las |
preguntas formuladas, etc.) | g MEmie
Observaciones:
| RESULTADOS DE LA ENTREVISTA
(El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 26puntos)

Presidente ler Miembro 2do Miembro




