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BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
CAS N°003-2024.DRSPN

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad N°409 — Red de Pacifico Direccion Regional de Salud Ancash
RUC: 20569238537
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
La Unidad Ejecutora N°409 — Red de Salud Pacifico Norte, requiere la contratacion de las distintas plazas
que precisa la entidad en el numeral 2.9, para sostener o mejorar su capacidad operativa, continuar brindando

los servicios indispensables a la poblacion, garantizar su adecuado funcionamiento, asi como aquellos
destinados a promover la reactivacion econémica.

1.3. FINALIDAD PUBLICA:
Los presentes lineamientos tienen por finalidad establecer pautas generales orientadas a ser consideradas
obligatoriamente en el desarrollo de los procesos de contratacion de personal mencionados en el OBJETO de
los presentes lineamientos, destinados a continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar
la respuesta sanitaria en los establecimientos de salud a nivel nacional, mediante el cierre de brechas de
recursos humanos en salud.

1.4 MODALIDAD DE CONTRATO:
Contratacion Administrativa de Servicios que, el Decreto Legislativo N ©1057 CAS Transitorio, y Reglamento
Decreto Supremo N ©075-2008-PCM, modificado este Gltimo por el Decreto Supremo N 00652011-PCM.

B

1.5 BASE LEGAL:
a) Ley N°26842, Ley General de Salud y Normas Complementarias.
b) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
c) Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
d) Ley N°31953 "Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024".
e) Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, modificatorias y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N©019-2002-PCM
f) Ley N°26771, Ley de Nepotismo.
g) Decreto Supremo N’ 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N 01057, y su modificatoria

%/ aprobada por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

h) Ley N°29849. Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del Decreto Legislativo
N*1057 y otorga derechos laborales.

i) Ley de Servicio Civil N° 30057, Decreto Supremo N©040-2014-PCM.

j) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N ©107-2011-SERVIR/PE

k) D.S.N°008-2018-TR Reglamento de la Ley de Contratacion de Trabajadores Extranjeros.

) Directiva Administrativa N© 002-2020-DIRES-ANCASH/OGDPH Directiva Administrativa que establece el
Procedimiento para la Seleccion, Contratacion y Ejecucion del Régimen Especial de Contratacion

A
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Administrativa de Servicios en la Direccion Regional de Salud Ancash y sus Unidades Ejecutoras (Redes
de Salud y Hospitales).

m) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 330-20178ERVIR-PE

n) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 313-2017-SERVIR-PE

o) Norma que regula la contratacién CAS (Contrato Administrativo de Servicios),

p) Decreto Legislativo N© 1057 que regula el régimen especial de contratacion de servicios y su reglamento,
asi como sus modificatorias.

q) Decreto Legislativo N © 1440 Decreto Legislativo de Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
r) Las demas disposiciones que regulan la contratacion administrativa de servicios

CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El Proceso de Convocatoria CAS se rige por el presente cronograma, ei mismo que podrd estar sujeto a
variaciones que se publicaran oportunamente en la pagina web:

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA CAS N° 03-2024-DRSPN

ETAPAS DEL PROCESO CRONGGRAMA AREA RESPONSABLE
Registro y publicacion en el Portal Talento Perl
SERVIR, en la Pagina Web de la institucion Red 09/09/2024 Unidad de Recursos
de Salud Pacifico Norte Humanos
CONVOCATORIA
1| Pubiicacion y difusion de la convocatoria: 09/09/2024 Unidad de Recursos
http:/www.rspnorte.gob.pe/ al 20/09/2024 Humanos

Presentacion del Anexo N ©03 y 04 -
Formulario de Curriculo Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N ©05 -
Declaracién Jurada, en sobre cerrado, a través
de mesa de partes de la Institucion de manera
presencial, detallando lo siguiente:

o Nombres y Apellidos. 23/09/2024 Mesa de Partes de la
2 N° de DNI. (8:00 am hasta las 5:00 | RSPN,
Numero de la convocatoria que pm)
participa,

e Cargo al que postula
Los anexos deberan ser remitidos en forma
legible, que se puedan visualizar, debidamente
foliados y firmados.

SELECCION

3| Evaluacion del Curriculo Vitae 26109/2024 -
al 27/09/2024 .

41 Publicacion de resultados de la Evaluacidn
Curricular en el Portal Web Institucion 27/09/2024 Comité de Seleccion
www.rspnorte.gob.pe CAS
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30/09/2024 Mesa de Partes de la
5| Presentacion de Recurso de Reconsideracion (8:00 am hasta las 5:00 RSPN
pm)
6 | Absolucion de Recurso de Reconsideracion y Comité de Seleccion
publicacion de resultados QiR CAS
, 0210/2024 ai Comité de Sefeccion
7 | Entrevista Personal 031012024 CAS
Publicacion del resuitado Finai a través del Portal Comité de Seleccion
8| Institucional en la pagina web de la entidad 03/10/2024 CAS
http:/www.rspnorte.qob. pe/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9| Suscripcion y Registro de Contrato 04/10/2024 Unlda!d de Recursos
Humanos
10 | Inicio de Actividades 05/10/2024 Unidad de Recursos
Humanos

El Cronograma esta supeditado a cualquier modificacion dependiendo de la sobrecarga laboral de los integrantes
de la comision.

2.2. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS Y FORMA DE PRESENTACION:

La documentacion, sera presentada de manera obligatoria en forma fisica, en sobre cerrado, el cual incluira
su curriculo vitae documentado, debidamente fedateado, y los anexos de la convocatoria, debidamente
firmados y foliados, se presentara en mesa de partes de la Direccion de Red de Salud Pacifico Norte de
acuerdo al cronograma. (El foliado seré de atrés hacia adelantes en la esquina superior derecha)

Los Anexos deberan estar debidamente firmados y foliados en el campo correspondiente dentro del formato,
y estar llenado con letra legible y contabilizando de atras hacia adelante, no se foliara el reverso de las
hojas y debera estar visado (firmado) en todos los anexos, siendo el orden de foliado el siguiente:

|
T

® | os postulantes presentaran la documentacion sustentada de manera obligatoria en el siguiente orden:
2) Formato Ficha Cusricular Vitae {Anexo N° 03)
b) Formato de Requisitos basicos (Anexo N©04)
¢) Declaracién Jurada de someterse a las disposiciones establecidas en las bases de la
convocatoria CAS (Anexo N°05) y (Anexo N °06)
d) Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carnet de Extranjeria, Tamafio A4
¢ Curriculo Vitae documentado (que sustemte ei cumpiimiento de fos requisitos minimos y ofros
documentos),
® REPORTE CERTI-ADULTO (gratuito del portal del Ministerio de Trabajo).
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® E| CV documentado y anexos deberan ser presentados en un sobre manila A4 debidamente lacrado y
debera tener el siguiente nombre:

/ SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS N° 03-2024-DRSPN\

PLAZA A LA QUE POSTULA:.....coooiiiitiiinrrenireesis s
CODIGO DE PUESTO AFERTADO: ......oovvviirinnnnneisiiinssnnssnnsnsssnsnee
ORGANO/UNIDAD ORGANICA:.......oovieiriiririnmnressisieness s s

\ Chimbote......... |- T del 2024/

NOTA: Los Codigos se encuentran en el numeral 2.9

e Seran considerados NO APTOS, aquellos postulantes que no adjunten los Anexos Firmados de acuerdo
al orden establecido.

e Lainformacion consignada en los Anexos N° 03, 04, 05y 06, tiene caracter de declaracion Jurada, siendo
el postulante responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

® En ese sentido, la informacion proporcionada debe ser veraz y exacta de conformidad con el Texto
- Gnico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

® Una vez inscrito el postulante, no podra agregar documento alguno.

e Si los documentos son presentados en un orden distinto al estipulado, la_comision tiene el
derecho de eliminar la inscripcion del postulante.

2.3. REQUISITOS PARA POSTULAR:
a) Cumplir con los perfiles laborales, requisitos y competencias requeridas para el puesto,
b) No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de

— Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.
¢) No tener inhabilitacion administrativa o inhabilitacion judicial vigente con el Estado.

d) No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por actividad docente,
e) Gozar de buen estado de salud Fisica y Mental.

f) No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad, ni hasta el segundo grado de
afinidad por razén de matrimonio o relacion de convivencia o union de hecho con personal de la Red de
Salud Pacifico Norte, que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de conformidad
con las normas legales vigentes.

g) No registrar antecedentes penales ni policiales.
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h) No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del Estado establecidas
en sentencias con calidad de cosa juzgada que ameriten la inscripcién en el Registro de Derechos de
Reparaciones Civiles. REDERECI.

i) No estar inmerso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos sefialados por ley.

j) Cumplir con lo dispuesto en la Ley N© 27588 y Reglamento aprobado por Decreto Supremo N ©192002-
PCM, scbre prohibicicnes e incompatibilidades de funcionarios y Servidores publices; asi come de las
personas que preste servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

2.4, EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION:

El Comité de Seleccion a cargo de la Convocatoria para Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)

N° 003 - 2024 de la Red de Salud Pacifico Norte, conformado para tal fin con Resolucion Directoral NO 412-
2024- DIRESA-RSPN/DE siendo los responsables del desarrollo de todas las etapas del proceso de
seleccion, asi como de sus resuftados.

El Comité Encargado del Proceso de Convocatoria CAS N° 003 -2024- DRSPN, podré solicitar el apoyo de
las Jefaturas de los Departamentos Servicios convocados.

Para efectos de transparencia E! Comité invitaria a participar a fravés de un representante de los Colegios
Profesionales, al gremio sindical de la Red de Salud Pacifico Norte, quienes participaran como veedores en
ias etapas que comprenda el presente proceso, sin emitir juicio de valor respecto de los criterios de
evaluacion.

En caso de que uno 0 mas integrantes Titular del Comité Encargado del Proceso de Convocatoria CAS, no
pudiera(n) cumplir con su funcion, sera reemplazado por su suplente, previa coordinacion, a fin que se
complete el Comité y pueda continuar con dicho proceso.

El presente Proceso de Seleccitn consta de 02 Etapas:

® FEvaluacion Curricular.

® Entrevista Personal

El presente Proceso de Seleccion se regira por un Cronograma. Asimismo, las Etapas son de caracter
eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del Postulante el seguimiento del Proceso.

Los factores de evaiuacion aentro gel proceso e seleccion tenaran un maximo y un minimo ae puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE | PONDERACION

EVALUACION CARACTER MINIMO MAXINO

Evaluacion curricular | cuantitativo | 26 puntos | 50 puntos 50%
Entrevista personal | cuantitativo | 26 puntos | 50 puntos 50%
TOTAL 52 puntos | 100 PUNTOS 100%

El puntaje minimo aprobatoria de calificacion final es de cincuenta y dos (52) puntos, para ser considerados en el
cuadro de méritos.

» Todos ios documentos que acrediten experiencia deberan preseniar fecha de inicio o fin def tiempo faborado,

asimismo la capacitacion en servicio NO SERAN CONSIDERADOS como experiencia laboral. La experiencia
laboral se contabilizara segin el perfil de puesto. De acuerdo a lo sefialado en la Ley nro. 31396 "Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401", se considera como experiencia laboral: Las practicas preprofesionales no menor
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de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado. Las practicas profesionales que realizan
los egresados por un periodo de hasta un méaximo de veinticuatro meses.

» Silos certificados no indican el nimero de créditos otorgados, segun el Art. 470del D.S. N° 00590-PCM,
expresa que cada crédito se convalida como 17 horas académicas. Cuando el certificado no establece la
duracion de la capacitacion en horas o créditos, se considerara dos horas por cada dia del evento.

2.4.2. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL:
La entrevista personal se ejecutara de manera presencial.
La entrevista permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, en la
que se evaluara criterios relacionados a la Actitud General, Capacidad Comunicativa, Desenvolvimiento y
Dominio del Tema, segln el "Formato para la Entrevista Personal".

NOTA:

e Ellla postulante debera presentarse en el horario establecido y con ropa formal,

e Elfla postulante al inicio de la entrevista debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

e Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en la

programacion de la Entrevista, si pasado el tiempo ellla postulante no se presenta, se dejara constancia de
su inasistencia.

o No se calificara a nadie luego de terminadas las entrevistas.

2.4.3 DEL RESULTADO DEL PROCESO:

e El (0s) Postulante(s) que obtenga(n) el més alto Puntaje Final, segiin orden de mérito y al nimero de
Puestos convocados sera(n) declarado(s) Ganador(es) siendo seleccionado(s) como Adjudicatario(s) para
la Contratacion Administrativa de Servicios.

e En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos similares oficiales.
Si persiste el empate, se tomara en cuenta la antigiiedad de los estudios de los postulantes.

o Elresultado del Proceso se publicara en lugares visibles de acceso al pblico (Unidad de Personal y Pagina
Web).

.8
24.4 DEL RECURSO DE RECONSIDERACION:
Los recursos de reconsideracion seran presentados en la fecha y hora fijada en el cronograma a través de
la Mesa de Partes de la RSPN, mediante documento dirigido al Presidente de la Comision Encargada del
Proceso de Convocatoria para Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 003-2024-DRSPN- Red
de Salud Pacifico Norte, debiendo ser presentado en forma fisica, estas seran absueltos por EI Comité en la
fecha indicada en el cronograma: el recurso de reconsideracion sera presentado Unicamente por el postulante
y estar referido al hecho propio, no aceptandose recursos de reconsideracion por terceros ni referidos a
hechos de terceros.

El recurso de reconsideracion debe estar debidamente presentado y documentado, basado en el expediente
presentado, no en documentos no presentados, quedando prohibido agregar nuevos documentos al
expediente presentado.

2.5. REGLAS ADICIONALES:

25.1. Todos los puestos considerados como "personal de salud", seglin la Ley N© 23330, su reglamento y
modificatoria, exigen la presentacion obligatoria de la Resolucion de término de SERUMS, por lo que ya
no se consignara en el perfil del puesto.
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2.5.2. Las etapas del proceso son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante seguir el
proceso en la pagina web http://www.rspnorte.gob.pe// y, accesoriamente, en otros medios (Redes
Sociales, otros).

2.5.3. Un postulante solo podra inscribirse a un Puesto convocado, en ninguin caso se aceptara la inscripcion a
dos 0 mas puestos CAS, salvo en la etapa de adjudicacion, que el Comité podra valorar la adjudicacion
a postulantes elegibles que hayan superado el puntaje minimo, cuando haya renuncias o queden plazas
desiertas, seglin la necesidad institucional y sin infringir ninguna norma. El postulante es responsable de
elegir voluntariamente el Puesto al cual postulara, segin su perfil, no pudiendo cambiarlo luego de haber
registrado su postulacion.

2.5.4. Si hay mas de un puesto ofertado para una misma IPRESS, se establecera un orden segun el puntaje
final y la eleccion de la plaza sera en estricto orden de mérito.

2.5.5. Siella postulante declarado(a) ganador(a) en el proceso, no adjudica el puesto ganado, se procedera a
convocar al primer elegible segtin el orden de mérito. De no adjudicar el primer elegible, la entidad podra
convocar al segundo elegible o declarar desierto el puesto, segin corresponda y conforme al numeral
24.3.

25.6. Son "elegibles" los postulantes que no accedieron a adjudicar un puesto, pero que superaron el puntaje
minimo aprobatorio (52 puntos 0 mas), quienes accederan en estricto orden de mérito, en caso no se
presentara a adjudicar el postulante ganador.

2.6. BONIFICACIONES:
2.6.1. Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas.

2.6.2. Las personas con discapacidad' seran bonificadas con el 15%, sobre el puntaje final obtenido en el
proceso de evaluacion, siempre y cuando haya alcanzado un puntaje minimo aprobatorio®y acredite dicha
condicion mediante Resolucion expedida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

2.6.3. Se otorgara una bonificacion diferenciada, desde dos por ciento (2%) hasta un maximo del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, a los postulantes que acrediten haber realizado su SERUMS
seg(in el mapa de pobreza de FONCODES “. Asimismo, segun corresponda se otorga Bonificacion por
haber realizado el SERUMS con relacién a los quintiles dentro del mapa de pobreza elaborado por
FONCODES, tal como se indica en el siguiente cuadro:

“Ubicacion seguin FONCODES [ Bonificacion sobre puntaje final,
Quintil 1 15%

o Tl 2 e e T !
Quintil 3 5%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0%

1 Conforme alo dispuesto por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-pe, que establece los criterios para asignar una bonificacién de
diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas
conforme alo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 033-2013-DE.

2 Siempre que acredite dicha discapacidad con el certificado correspondiente, conforme al articulo 76°de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona cOn
Discapacidad.

3 Conforme a lo dispuesto por la Ley N©29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 002-
2014-MIMP.

45egiin lo establecido por la Ley N°23330, Ley del SERUMS , su Reglamento aprobado con Decreto Supremo 007-2008-SA, y su modificatoria mediante
Decreto Supremo 007-2008-SA, se adicionaré al puntaje obtenido en los concursos de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES:

QUINTIL 1: 15%, QUINTIL 2: 10%: QUINTIL 3: QUIMIL 4: 2% y QUINTIL 5: 0%, Para los profesionales que realizaron el SERUMS antes del 23 de marzo del 2008, se considerard:
CATEGORIA A 15%, CATEGORIA B: 10%, CATEGORIA C: 5% y CATEGORIA D: 0% (Articulo 479).
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2.7. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS:

il

2.1:2:

2.73.

2.74.

2.7.8,

2.7.86.

La Red de Salud Pacifico Norte se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas, respecto de postulantes y/o candidatos de considerar que
vulneran la Ley N0 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

El postulante o candidato que remita los documentos y/o se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del Proceso de
Convocatoria.

El candidato que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, sera automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

De detectarse que el postulante y/o candidato haya presentado documentacion fraudulenta o
incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Proceso de
Convocatoria, sera automaticamente descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad pueda adoptar.

En caso el postulante y/o candidato presentara informacion falsa o inexacta en las declaraciones
juradas, descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las legales que correspondan.

La omision de los documentos obligatorios sefialados, el llenado incompleto o incorrecto de los
formatos (Anexos NO 04, 05 y 06), el no firmarlos, indicada en la fecha y hora sefialada en el
cronograma y/o no cumplir con los requisitos minimos del perfil del puesto de los términos de
referencia, daran origen a la exclusion del postulante del proceso de seleccion correspondiente:

2.8. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

/.
~ A

2.8.1. Declaracion de desierto:

ﬁ/ 28.2

« El proceso o un puesto, sera declarado desierto en caso de presentarse los siguientes supuestos.

Cuando no se presenta ninglin postulante a la convocatoria 0 a un puesto en el proceso de
convocatoria.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigido para el puesto

convocado.

«Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo para lograr ser elegido.

Cancelacion de proceso:

El proceso de convocatoria puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad.

« Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad a la convocatoria.
« Por restricciones presupuestales.
« Otras causales debidamente justificadas.

A\
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2.9. PUESTOS OFERTADOS:

o T

1 | 000394 Quimico C.S. I-3 Mental Ley de Presupuestoaio | 2,500.00 | 64.19 | 50.00 2,614.19
FARMACEUTICO Comunitario Dos de 2024
Junio
Ley N° 31538 -Articulo 27
2 | 001168 MEDICO CAS | P.SI-2SAN JUAN 520000 | 64.19 | 50.00 | 5314.19
3| 001169 | MEDICO | CAS Ley N° 31538 -Articulo 27
P.S I-1 VINZOS 520000 | 64.19 | 5000 | 5314.19

4 | 001240 MEDICO CAS | P.SI-2SAN JUAN
Ley N° 31538 -Articulo 27 | 5,200.00 | 64.19 | 50.00 5,314.19

0001243 CHOFER CAS |C.S.1-3 CONCHUCOS| Ley N° 31538 -Articulo 27 | 1,800.00 | 64.19 50,00 | 191419

6 | 0001247 MEDICO CAS | P.S.I-1 HUANROG | Ley N°31538 -Articulo 27 | 5,200.00 | 64.19 50.00 | 5,314.19

C.S. I-3 Mental Ley de Presupuesto afio

7 | 0001373 | PSICOLOGO | CAS | Comunitario Santa 2024 350000 | 64.19 | 50.00 | 3,614.19
C.S. -3 Mental Ley de Presupuesto aff
8 | 0001379 | PSICOLOGO | CAS | Comunitario Dos de | -° 2022 0 | 350000 | 64.19 | 50.00 | 3,614.19
Junio
9 [ 001313 | TECNICO EN . Ley N° 31538 -Articulo
ENFERMERIA | CAS [P.S -2 Cambio Puente 27 180000 | 6419 | 50.00 | 1914.19

2.10. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

ONDI( b
Lugar de desarroll 0 Seguin la adjudicacion de plazas convocadas.
Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato
ot Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto tipo, los cuales incluyen los
. Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
Horario/Modalidad de Trabajo El horario/ modalidad de trabajo presencial. J

2.11.SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha
Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la
unidad ejecutora contratante, en la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el
horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases del procedimiento de
contratacién, el mismo que contendra lo siguiente:

7



GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

RED DE SALUD
PACIFICO NORTE

Organo o unidad orgdnica:
Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Establecimiento:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

RED DE SALUD PACIFICO NORTE

QUIMICO FARMACEUTICO

JEFE DE FARMACIA

CENTRO DE SALUD |-3 MENTAL COMUNITARIO DOS DE JUNIO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los usuarios del CSMC durante el proceso de la atencion integral a través del acto farmacéutico, asi como planificar, dirigir y
evaluar las actividades de farmacia, segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en salud mental orientado al CSMC.

v Brindar atencién a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencién en Salud Mental y
NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP.

v Dispensaciéon de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio Nacional Unico de Medicamentos
Esenciales, segun la normatividad vigente

v Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco terapéutico y farmacovigilancia a personas
con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

v Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos con riesgo de vencimiento realizando las
gestiones necesarias para evitar la baja innecesaria.

v Realizar en forma mensual la recepcién y control de calidad del acervo documentario (informe de consumo integrado (ICl), recetas controladas,
tarjetas de control visible etc.)

v Capacitar y supervisar al personal técnico y auxiliar en farmacia y/o enfermeria en el correcto desempefio de sus roles.

v Elaborar el Balance de Psicotrépicos lo cual incluye la revision, supervision de recetas y otros procedimientos necesarios para la elaboracién
del balance trimestral especificados en el Decreto Supremo N2 023-2001/SA

v Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del Establecimiento de la Red de Salud Conchucos Sur.

7 Brindar atencién a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencién en Salud Mental y
NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP.

v Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

T i

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
OR A 0 ACAD A

. B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

A.) Nivel Educativo _requeridos para el puesto i

C) Supuesto actual ¢Requiere Colegiatura

Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incom Com
pleta pleta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario

Marcar con una "X" su grado académico, asf como
indicar en el recuadro su carrera profesional.

Profesional?

Egresado(a)

I—X_ISi

QuIMICO
FARMACEUTICO

| Titulo/ Licenciatura

Si

D Grado

No

{Requiere habllitacién profesional?

D



@ GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE

D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS
A,),‘ Conocimientos Técnl;;is prl\n¢lpales requeridos para el puesto (No requieren documentadién suStentadom):
(1) Manejo de Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitario segun la normatividad vigente

(2) Farmacia Clinica

(3) Farmacovigilancia y tecnovigilancia.

(4) Suministro de medicamentos

(5) Directiva Administrativa N° 249-MINSA/2018/DIGEMID "Gestion del Sistema Integrado de Suministro Pablico de Productos Farmacéuticos, Dispositivos
Médicos y Productos Sanitarios - SISMED".

B.) Cursosy Programas de especlallzaclén requerldos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac:tacrén y los programas de espec:allzacuﬁn no menos de 90 horas

C) Conocimlentos de Oﬁmétlca e Idlomas.

e asico | "

No ayplica‘ A\,{’anz‘;;“(;!c\)gfz

Procesador de textos

(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo

(Excel; OpenCalc, X

etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones. -

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. (3 afios)

03 afios en el sector publico y/o privado, incluido el Serums

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: 2 afios

02 afios, documentado incluido el Serums

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios de experiencia minima,
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X | Analista Especiali Supervisor/ Jefe de Area

< Gerente o Director
profesional Asistente sta Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Trabajo bajo presién

Comportamiento ético, responsable, honradez y puntualidad
Orientacién de servicio al ciudadano y buen trato
Comunicacion efectiva

Capacidad resolutiva

BT R

Honorario




@ GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: MEDICO (A) GENERAL
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Establecimiento: PUESTO DE SALUD SAN JUAN [-2

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades

de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma'y realiza la clasificacién del caso para definir el manejo
correspondiente, acorde a la normativa vigente.

v Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

v Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

v Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando
ala familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

v Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

v Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual del dmbito del establecimiento de salud.

v Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

v Brindar atencién médica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea
geografica, segun corresponda.

v Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

v Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente

V' Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA

. B.)Grado(s)/situacién académicay estudios . L
A)Nuvel Educativo . requeridos para el puesto

i C.) Su uestoactual Re ulere Cole iatura
Marcar con una "X" su nlvel de : Marcarcon una X" su grado académico, asl ) P , & q g ;
: o e , Profeslonal? i
estudio. ‘ - comoindicarenel recuadro su carrera
.. ... profesional. Y
Incom Com

Egresado(a) | x, I Si I | No

Bachiller

pleta pleta

Primaria

MEDICO CIRUJANO

¢Requlere habllitacién profesional?

Secundaria Titulo/ Licenciatura

[

[
e’ [ 0
e i

[ [x]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D Grado

Universitario




ﬁ GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE

D Egresado I:I Titulado

A.) Conoc|m|entbs Técnicos br!hclpalés requerlydos para el puesto (No requléfenhdocumkeriktacién #ustenibdorq),: -

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologfas frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de préctica clinica de las patologfas del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C) Conocimlentds de Ofimética e Idiomas.

| No aplica | Bdsico |ntermedio | Avanzado

Bésico | Intermedio |

Procesador dé
textos (Word;
Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones. -

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. .(3 afios)

03 afios en el sector publico y/o privado, incluido el Serums

Experiencia especffica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios, documentado incluido el Serums

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios de experiencia minima

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X | Analista Especiali Supervisor/ Jefe de Area

: i Gerente o Director
profesional Asistente sta Coordinador o Dpto. B

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

Honora s /. 5,200.00 (Ley N2 31538 articulo 27), D.S.311-2022-EF. 64.19, D.S. 313-2023-EF. 50.00. TOTAL, INGRESO: 5,314.19.
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ﬁ GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
A A T AR i S S i M e el

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: MEDICO (A) GENERAL

Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
PUESTO DE SALUD I-1 VINZOS

Establecimiento:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo
correspondiente, acorde a la normativa vigente.

v Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.

v Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

v Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando
ala familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

v Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

v Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual del @mbito del establecimiento de salud.

v Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

v Brindar atencion médica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea
geografica, segln corresponda.

v Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

v Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente

v/ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA

: s B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
A.) Nivel Educativo 7 requeridos para el puesto

: C) Su puesto actual ¢Requiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, as/ : ) P ’ "‘ q\ e g e
: . Profesional? :
estudio. e como indicar en el recuadro su carrera TR i
profesional. i
Incom Com

Egresado(a) | X I Si | | I No

Bachiller

pleta pleta

Primaria

MEDICO CIRUJANO

{Requlere habilitacién profesional?

Secundaria Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica

(162 afos) Maestria X Si I I No

Egresado D Grado

Doctorado

Egresado D Titulado

Técnica Superior
(36 4 afios)

Universitario

BEEEE
BT




@ GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
» | ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mds frecuentes.

'B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofim

Noaplica | Bésico e

aplica |

Procesador de
textos (Word;
Open Office Write,
etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X 3 - L P
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

X Inglés X

Observaciones. -

R A

Experiencia general

~— | Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. .(3 afios)

03 afios en el sector publico y/o privado incluido el Serums

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afios, documentado incluido el Serums

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios de experiencia minima

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X | Analista Especiali Supervisor/ Jefe de Area

rente o Dir r
profesional Asistente sta Coordinador o Dpto. gers irecto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

v
v
v
v

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Honorarios S/. 5,200.00 (Ley N 31538 articulo 27), D.S.311-2022-EF. 64.19, D.S. 313-2023-EF. 50.00. TOTAL, INGRESO: 5,314.19.




GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE

DESARROLLO SOCIAL DE SALUD

DIRECCION REGIONAL

RED DE SALUD
PACIFICO NORTE

Organo o unidad orgénica:
Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Establecimiento:

RED DE SALUD PACIFICO NORTE

MEDICO (A) GENERAL

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

PUESTO DE SALUD I-1 HUANROC

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

v Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para definir el manejo
correspondiente, acorde a la normativa vigente.

v Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

v Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de serviciosy perfil de demanda de la poblacién.

v Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a
la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

v Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

v Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemioldgico actual del dmbito del establecimiento de salud.

v Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

seglin corresponda.

v Brindar atencién médica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar e

| acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area geogrdfica,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

clones Internas.

Profesionales de la Sal

A

ud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

3

v
v Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente
v Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ORMACION ACAD \

A) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de
estudio.

Com
pleta

Incom
pleta

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 affos)

EEEE
B ENE R

| Universitario

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto
Marcar con una "X" su grado académico, asf
como indicar en el recuadro su carrera
profesional. e

MEDICO CIRUJANO

Egresado D Grado

Doctorado

Egresado D Titulado

'¢.) Su puesto actual ¢Requiere Cbléé atura

' Profesional?

] s [ v

 {Reaulere habilitacién profesionl?.




=

GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

RED DE SALUD
PACIFICO NORTE

B

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos pl;lncylp,alsés‘requerldos;para el puesfo(No requléren dobuinéntacidn sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologfas frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Gufas de préctica clinica de las patologfas del MINSA mds frecuentes.

 B.) Cursosy Programas de especlallzaclén requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

r | Avanza
. dio _do

| Bésico Ayénzgdd

aplica

Procesador de
textos (Word;
Open Office Write,
etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, X4 oo T e
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:
Observaciones. -

PER A

 Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado. .(3 afios)

03 afos en el sector publico y/o privado, incluido SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funmén o la materia:

02 afios, documentado incluido el Serums , DOCUMENTADO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios de experiencia minima

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica
nte Auxiliar o Especiali Supervisor/ Jefe de Area :

el D
profesi asistente | X o e sta Coordinador 0 Dpto. Gerente o Director
onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

v' Trabajo en equipo

v' Comportamiento ético

v Orientacién de servicio al ciudadano
v Comunicacién efectiva

Honorarios S/. 5,200.00 (Ley N2 31538 articulo 27), D.S.311-2022-EF. 64.19, D.S. 313-2023-EF. 50.00. TOTAL INGRESO: 5,314.19.




GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
» | ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: CHOFER

Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Establecimiento: CENTRO DE SALUD CONCHUCOS

MISION DEL PUESTO
Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Conduccién de vehiculos- camionetas para el traslado de emergencias obstétricas y de medicina general del Distrito, caserios y
anexos

v Traslado del Personal de salud a los caserios mds lejanos al establecimiento de salud.

v Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

v/ Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando
el escenario epidemioldgico actual.

v Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
v Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

v Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geografica, segun corresponda.

v Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALE

i

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

A.) Nivel Educatn'/'o i requeridos para El Euesto € Su puesto actual dRequiere COIeg‘Iétura” ‘
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, asf i : e e
{ | i Profesional? | |
estudio, i como indicar en el recuadro su carrera , |
profesional. i i
Incom Com i | I
pleta pleta Egresado(a) [ | Si ’ X No
Primaria Bachiller
CONDUCTOR "
Requiere habilitacién profesional?
Secundaria Titulo/ Licenciatura
| Técnica Basica o Lingll
(16 2 afios) Maestrfa Si ‘x | No

Técnica Superior

D Egresado D Grado

Doctorado

D Egresado D Titulado

| Universitario

RS
ER LTl

A)) Conocii'rt\ierifb; Técnicos prlnclpales refauérlydé‘sparé‘ glspu%s:td:(l\ly‘o\refdu?éréh‘ db}:d}hyéﬁtagflydnsuksktent’ jora)




% GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales
(3) Promocién de Salud.

(4) Atencién Integral por curso de vida.

(5) Conocimiento en Mecénica Automotriz

(6) Record de conduccién de los tltimos 02 afios.

B.) Cursos y Programas de‘especlallzaclén;requgrldo‘s*y sustentados con documentos. L A S

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
v Conocimiento en Seguridad vial

v Licencia de Conducir A2B vigente.

v Record de Conductor

C ) Conocimientos de Oﬂméﬂca e Idiomas.

R "{w i ', HRH

e

‘t,fBéslcm‘ ) Bdsico |

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

PER A

Experlencla general

~4 | Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en eI sector publico o privado.

Experiencia General minima de 02 afios de laborar en Entidades Publicas y/o Privadas.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcién o la materia:
01 afios minimo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de experiencia minima
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante) Auxiliar o Analista Especiali Supervisor/ Jefe de Area

Gerente o Director
profesional Asistente sta Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Honorarios S/. 1,800,00 (Ley N2 31538 articulo 27), mas 64.19 soles (D.S 311- 2022-EF) mas 50.00 soles (D.S 313-2023-EF) sumando un total de
1,914.19 soles (Mil novecientos catorce con 19//100 soles) de acuerdo a Ley, asi como, toda deduccién bajo esta modalidad




) GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
ﬁ ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: RED DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: PSICOLOGIA
Dependencia funcional: AREA DE SALUD MENTAL
Establecimiento: CENTRO DE SALUD I-3 MENTAL COMUNITARIO SANTA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracién del Plan Anual de trabajo 2024, del servicio de psicologia en las unidades que corresponden en la unidad de nifios, adolescentes,
adulto, adulto mayor, adicciones y participacién social.

v Tratamiento segun definiciones operacionales en los productos de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz

v Elaboracién de un Programa de Continuidad de cuidados a los usuarios de la poblacién jurisdiccién del ambito que adjudique

v Elaboracién y presentacién de informe mensual sobre las actividades, atenciones y capacitaciones desarrolladas al drea de estadistica para
fines de llenado al POl y otros.

v/ Participar en la reunién clinica de equipo técnico en el centro de Salud Mental Comunitario Dos de junio, Red Norte.

v Disponibilidad de tiempo para cumplir las metas objetivos e indicadores sanitarios, trabajo en equipo, visitas domiciliarias en salud mental
como estipula la norma técnica de CSMC

Realizar Psicoterapias psicoldgicas individuales y grupales

Realizar psicoterapias en salud mental.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

v
v
v Participacién en campafias intramurales y extramurales.
v
v

Manejo de referencia contrarreferencia.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS.

pr

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA ey

B.) Grado(s)/situacién academica y estudios | | | e il
requeridos para el puesto C.) Supuesto actgal ¢Requiere Colegiatura

A.) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivelde

¢ Marcar con una "X" su grado académico, asf como Profesional?
estudio. Ml il ; 5 e

indicar en el recuadro su carrera profesional. "'

Incom Com

pleta pleta Egresado(a) X s o

Primaria Bachiller

LICENCIADO EN
PSICOLOGIA

{Requiere habilitacién profesional?

Secundaria Titulo/ Licenciatura

Técnica Bésica
(16 2 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

[ [

D Egresado |:| Grado

Al



DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

RED DE SALUD

ﬁ GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE
& PACIFICO NORTE

ANCASH DESARROLLO SOCIAL

Doctorado

D Egresado D Titulado

Universitario E

ONO ()
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologfas frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA més frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especlyllzadén;requerldos:y sustentados con documentos. <

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Acreditar estudios iniciados o terminados de formacion en Psicoterapia.

Acreditar estudios iniciados o terminados en Maestria o segunda Especialidad.

| Bésico

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

Otros:, i
Observaciones. -

PER A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. .(2 afios)

02 afios en el sector publico y/o privado, incluido el Serums

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio, documentado incluido el Serums (Deseable en CSMC o en Hospitales)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de experiencia minima

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Especiali Supervisor/ Jefe de Area

Aalit Coordinador o Dpto.

1 Gerente o Director
profesional Asistente sta s it

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

v' Trabajo en equipo
v Comportamiento ético
v Orientacién de servicio al ciudadano

v’ Comunicacién efectiva

G it

S. 313-2023-EF. 50.00. TOTAL, IN

il i

14.19.

Honorarios S/. 3,500.00 (Ley DE Presupuesto afio 2024) D.S.311-2022-EF. 64.19, D. RES: 36

A



GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
=0 | ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: PSICOLOGIA
Dependencia funcional: AREA DE SALUD MENTAL
Establecimiento: CENTRO DE SALUD I-3 MENTAL COMUNITARIO DOS DE JUNIO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Elaboracién del Plan Anual de trabajo 2024, del servicio de psicologia en las unidades que corresponden en la unidad de nifios, adolecentes,
adulto, adulto mayor, adicciones y participacién social.

v Tratamiento segun definiciones operacionales en los productos de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz

v Elaboracién de un Programa de Continuidad de cuidados a los usuarios de la poblacién jurisdiccidn del ambito que adjudique

v Elaboracién y presentacion de informe mensual sobre las actividades, atenciones y capacitaciones desarrolladas al drea de estadistica para
fines de llenado al POl y otros.

AN

Participar en la reunién clinica de equipo técnico en el centro de Salud Mental Comunitario Dos de junio, Red Norte.

N

Disponibilidad de tiempo para cumplir las metas objetivos e indicadores sanitarios, trabajo en equipo, visitas domiciliarias en salud mental
como estipula la norma técnica de CSMC

Realizar Psicoterapias psicolégicas individuales y grupales

Realizar psicoterapias en salud mental.

Participacion en campafias intramurales y extramurales.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a c6digos y/o prestaciones ejecutadas.

AR

Manejo de referencia contrarreferencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

e oadhs

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS.
ci 3&%" S
0S.
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto c ) R | i
.) Su puesto actual ¢Requiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, asf ) i eheq g
Profesional?
estudio. ! como indicar en el recuadro su carrera e
i profesional. i i
Incom Com i ik
pleta pleta Egresado(a) X | Si ’ No

Primaria Bachiller

LICENCIADO EN
PSICOLOGIA

aRéﬁulor@hgbll[hclén profesional? \ ,

Secundaria Titulo/ Licenciatura

Si

Maestria

D Egresado I:l Grado

No

Técnica Superior
(36 4 afios)

ErE S




GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE

B

Doctorado

l:l Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora): o

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologfas frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de préctica clinica de las patologfas del MINSA més frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Acreditar estudios iniciados o terminados de formacidn en Psicoterapia.

Acreditar estudios iniciados o terminados en Maestria o segunda Especialidad.
C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas. '

i

1NQ-
aplica |

Procesador de

textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, X | ] e
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

Otros:
Observaciones. -

A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. .(2 afios)

02 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio, documentado incluido el Serums (Deseable en CSMC o en Hospitales)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de experiencia minima

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X | Analista Especiali Supervisor/ Jefe de Area

ren i
profesional Asistente sta Coordinador o Dpto. Greine o Rimctor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

NTR

Honorarios S/. 3,500.00 (Ley DE Presupuesto afio 2024) D.S.311-2022-EF. 64.19, D.S. 313-2023-EF. 50.00. TOTAL INGRESO: 3,614.19.

~



oy GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
@ ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A A 0 B A S AN R

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD PACIFICO NORTE
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Establecimiento: P.S1-2 CAMBIO PUENTE

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtn las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

v Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de
salud con secuelas de un dafio.

v Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervisidn del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

v/ Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

v Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

v Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

v Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

v Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

v/ Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

v Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

No aplica

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

Al el Educan\‘/lo" i radusiidonRare ﬁl ﬁuesto : C.) Su puestoactual ¢Requiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, asf Wiy ‘ i
. A : Profesional? i
estudio. i ! . como indicar en el recuadro su carrera e | L
| profesional. i
Incom Com

plota plots Egresado(a)

Primaria Bachiller

TECNICO EN " ¢
ENFERMERIA ¢Requlere habilitacién profesional? |

Titulo/ Licenciatura

D igresad D G,ado

Doctorado I

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica
Superior (364
afos)

Universitario

B E
B R

~T



@ GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE

D 5gresad D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos prlnélp‘ales requeridos para el puesto (No requieren documentacion ‘sustentadora); i

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales
(4) Promocién de la salud

(5) Atencidn Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especlaljzacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

No Batlio Interme
aplica dio

Interme | Avanza

Bdsico die He

No aplikr;a

~ Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros: X
Observaciones.-

DER A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 02 afios en el sector Publico y/o Privado

_Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio (Documentado)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio (Documentado)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante | Auxiliar o Analista Especiali Supervisor/ Jefe de Area

Gerente o Director
profesional Asistente sta Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para acupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

l Honorario S/ 1,800.00 soles (Ley 3153 a co ) mas 64.19 soles (D.S 311-2022-EF) mas 50 soles( D.S 313-2023-EF) sumando un total
de 1,914.19 soles (Mil novecientos catorce y 19//100 soles)

N



ﬁ GOBIERNO REGIONAL DE | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
o | ANCASH DESARROLLO SOCIAL DE SALUD PACIFICO NORTE

ANEXO N° 3.
SOLICITUD DEL POSTULANTE DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE LA COMISION

Chimbote,........ (o [ TSGR del 2024
SENOR

Presidente de la Comision CAS
Presidente

Asunto : Inscripcion a la Convocatoria CAS N°03-2024

A L R Rt e it , con direccion domiciliaria en .............ccovvveiiniininninne.
011101, [ MM YRR AP QOIS0 BIBOIONICO, ..o isios somssmmasasiivhmimmwenins , solicito  mi participacion
como postulante enla Convocatoria CAS N°03-2024, para la Contratacién Administrativa de Servicios
I LT T=) (oo = N e e LRI I PO para lo cual cumplo con
presentar, en ese orden, lo siguiente:

e Solicitud De Postulante.

e Declaracion Jurada de someterse alas disposiciones establecidas en las bases de la
Convocatoria CAS (Anexo N° 4)

e Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI)

e Curriculum Vitae documento.

Asimismo, manifiesto:

e No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica; de haber sido, debera adjuntar su
rehabilitacion.

No encontrarme inhabilitado o sancionado por su Colegio Profesional.

No tener antecedente policiales, judiciales, ni penales.

No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

No tener vigente sancionen el registro Nacional de Proveedores.

No estar incursoen Nepotismo.

Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

Sobre la veracidad de los datos expresados en el Curriculo Vitae y de la documentacion
presentada.

Sin otro particular, quede de Usted.

Atentamente,
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ANEXO N° 4.
FICHA DE UBICACION DE REQUISITOS BASICOS

R LLENADO POR LOS POSTULANTES

Puesto aI que postula

DNI

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento (dia/mes/afio)

Edad

Lugar de Nacimiento

Lugar de Residencia Actual

Teléfono

OTROS DOCUMENTOS IMPORTANTES se encuentra el

N° de Folio el que

documento
sustentatorio

¢En qué QUINTIL realiz6 su SERUMS, que su Resolucion Directoral?

¢ Usted es Licenciado en las Fuerzas Armadas?

custed es discapacitado?

Copia simple de DNI

Titulo Profesional/Técnico

Colegiatura Profesional (Si corresponde)

Habilidad Profesional (Si corresponde)

Maestria/ Doctorado

FECHA: |

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO EN
ESTE FORMATO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS

LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

OBSERVACIONES
(ASER LLENADO POR LA COMISION)
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ANEXO N ©05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No tengo impedimento para contratar con el Estado.

2. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenté, a efectos del proceso
de seleccion que se materializa en el presente contrato.

3 No tener antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, y gozar de buena salud fisica y mental y
estar habilitado para contratar con el Estado.

4. No registrar sanciones condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los delitos de trafico
ilicito de drogas, delito de financiamiento de terrorismo.

5. No estar sancionado ni practicar prohibidas; practicas corruptas; practicas fraudulentas; practicas
coercitivas; practicas colusorias; y practicas obstructivas.

6. Cuento con las condiciones necesarias para cumplir cabalmente con las caracteristicas técnicas.,
requisitos y condiciones establecidas en el perfil profesional.

7. No tener deudas por concepto de Alimentos, ya sea para obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias 0 ejecutoriadas o acuerdos conciliatorias con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudados por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar oen un proceso
de ejecucion acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N°28970.

8. No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos —Articulo 411 °del Codigo Penal y Delito contralla Fe Plblica— Titulo XIX
del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444,

Chimbote, de del 2024

Firma
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ANEXO N© 06. DECLARACION JURADA B

Yo, identificado con DNI NO postulante de

la Convocatoria CAS NO DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.

Si tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Ata Direccion de la entidad,

En caso el postulante marque la segunda alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o union de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa ia persona con ia que es pariente 0 tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o union de hecho, en la entidad.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Chimbote, ___de del 2024

Firma
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ANEXO N° 07. FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
Postulante: Fecha:
Puesto: DNI:
Evaluador: Teléfono:
FICHA
7 R |
i A J L /| i it i gt ;!
Grado(s) Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Puntaje | Puntaje asignado
Cumple con la formacién o grado minimo requerido en el perfil del puesto 8
2- |Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido (maestria) 12
3- |Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido (2 0 mds maestrias/1 0 16

as doctor: do

o

A |Estudios adicionales: Puntaje | Puntaje asignad
1- |Cuenta con estudios complementarios mininos requeridos 9
2- | Cuenta con al menos 1 estudio complementario adicional al requerido 13
3- |Cuenta con 2 o méas estudios complementarios adicionales al requerido 17

A. ﬁs de expelncla: Puntaje | Puntaje asignado
1- | Cumple con el minimo requerido 9
2- | Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 13
3- [Tiene de 4 a més afios al minimo requerido 17

PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
(sumatoria de los puntajes asignados )

tObservacién: Cuando el TDR de un puesto, aparte de la experiencia general, considera experiencia especifica manera
obligatoria (no opcional, ni deseable), entonces El Comité revisard y puntuara por separado la experiencia general vy
especifica, ambos con los criterios de puntuacién del item Illy promediard ambos puntajes. El puntaje promedio obtenido
serd el puntaje que se considerard en el rubro “ experiencia” item Ill

Presidente ler Miembro 2do Miembro
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ANEXO N° 08. FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Cédigo del Puesto Nombre del Puesto: Area/Unidad

Apellidos y Nombres de/la Postulante Fecha:

‘ uy por | Debajo de lo

Dentro de Puntaje
CRITERIOS debajo de| esperado | esperado delo encimadelo| Asignado
lo esperado esperado | (Promedio
esperado de la
2 a 6 3 10 sumatoria)
Presidente
Aspecto personal PpTTSm.

(Limpieza, pulcritud, preocupacién y
lesmero en su apariencia externa, 2do Miembro

etc)
Presidente
Seguridad y Estabilidad Emocional
i - ler Miembro
(Tiene tranquilidad, aplomo y
adaptadén) 2do Miembro
Presidente
Iniciativa para tomar decisiones
ler Miembro

(Tiene signos que muestras su
capacidad para actuar antes que le[ 25 Miembro
soliciten)

i Presidente
Conocimiento Técnico del Puesto

(Demuestra conocimiento y 1ler Miembro
experiencia en el tema
consultado)

2do Miembro

Presidente
Capacidad comunicativa

(Comunica su idea respuesta con | lerMiembro
claridad, entiende y responde las
preguntas formuladas, etc.)

2do Miembro

Observaciones:

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA
(El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 26puntos)

Presidente ler Miembro 2do Miembro
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