PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad orgénica: Oficina de Desarrollo Institucional-OD|

Denominacién: Técnico en Enfermeria

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE ESTRATEGIAS SANITARIAS

Dependencia jerarguica funcional: Jete de ONI

FUNCIONES:

REQUISITOS:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

DETALLE

Tiulo Profesional de técnico . en Fnfermeria a
nombre de la Nacion

Experiencia minima de 02 afios

CURSOS Y/O ESTUDIO DE ESPECIALIZACION

Estudios y cursos relacionados con la Atencién
Integral de Enfermeria.

COMPETENCIAS

Conocimientos  para el puesto o cargo:
programacién y ¢jecucién de actividades de la
eslrategia sanitarla de Salud Mental

Brindar atencian integral de enfermerfa al pacienta
de acuerdo al diagnostico y tratamicnlo, asi como
actividades de eslrategias sanitarias.
Competencias: trabajo en equipo, pro actividad,
orientacion por resultados, orientacién al
ciudadano y transparencia, relaciones
interpersonales, comunicacicn efectiva y trabajo
bajo presion

Disponibilidad de tiampo para cumpli melas,
objelivus e indicadores Sanltarlos.

tLmpatia, pro actividad, trabajo bajo presién,
capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracion de la
Libertad de opini6n y expresion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

HOGAR PROTEGIDO

Remuneracién Mensual

2,000 soles, el pago sera financiado por el Programa
Presupuestal Control y Prevencion de Salud Mental.

Otras condiciones esenciales del contrato

Wbispunibilidad inmediata.
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: Oficina de Desarrollo Institucional-ODI

Denominaclén: Licenciada en Enfermeria

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE ESTRATEGIAS SANITARIAS

Nependencla Jerdrquica funcional: jele de ODI

FUNCIONES:
REQUISITOS:
REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA - Titulo Profesional de Lic. en Enfermeria a nombre
de la Nacién
- Resolucion de SERUMS
Constancia de Habilidad Profesional Vipente,
CXPERIENCIA Experiencia minima de 02 afos (incluye SERUMS)

CURSOS Y/O ESTUDIO DF ESPECIALIZACION

COMPETENCIAS

- Estudios y cursos relacionados con la Atencion
Integral de Fnfermeria.

- Conocimientos para el puesto o cargo:
programacion y ejecucion de actividades de la
estrategla sanitarla de Salud Mental

- Hrindar atencidn integral de enfermeria al paciente
de acuerdo al diagndstico y tratamiento, asl como
actividades de estrategias sanitarias.

- Competencias: trabajo en equipo, pro actividad,
orientaciéon por resultados, orientacién al
ciudadano y transparencia, relaciones
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo
hajo presion.

- Disponibilidad de tiempo para cumplic metas,
objetivos e indicadores Sanitarios,

- Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion,
capacidad de trabajo en equipo.

- Aplicacion de Valores y consideracion de la
Libertad de opinién y expresion

CONDICIONES ESENCIALLS DLL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

HOGAR PROTEGIDO

Remuneracion Mensual

3,300 soles, el pago sera financiado por el Programa
Presupuestal Control y Prevencién de Salud Mental.

Otras condiciones esenciales del contrato
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: Oficinag de Desarrollo Institucional QDI

Denominacién: PLRSONAL LN SALUD( CARGO ADMINISTRADOR)

Dependencla jerdrquica lineal: UNIDAD DE ESTRATEGIAS SANITARIAS

Dependencia jerarquica funcional: jefe de ODI
FUNCIONES:

RCQUISITOS:

REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

CURSQS Y/O ESTUDIO DE ESPECIALIZACION

| COMPETENCIAS

Titulo Profesional de Lic. en Enfermerfa, Psicologo,
Asistente Social a nombre de la Nacién
Resolucidn de SERUMS

Constancia de Habilidad Protesional Vigente.

I ii’wrmnrm minima de ()2 afos (incluye SERUMS)

Estudios y cursos rclacionados con la Atencion
Integral en Salud mental.

Conocimientos  para el puesto o cargo:
programacion y ejecucion de actividades de la
estrategia sanitaria de Salud Mental

Realizar gestiones con instituciones
multisectoriales para la realizacién de actividades
concernienles al usuariv Jdel HOGAR PROTEGIDO..
Competencias: trabajo en equipo, pro actividad,
orientacion  por resultados, orientacién  al
ciudadano Y transparencia, relaciones
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo
bajo presidn.

Realizar actividades administrativas, funcionales
orpanizativas del HOGAR PROTLGIDO
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas,
objetivos e indicadores Sanitarios.

Empalia, pro aclividad, lrabajo bajo presién,
capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracion de la
Libertad de opinién y expresion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE

HOGAR PROTEGIDO

Remuneracién Mensual

3,300 soles, el pago sera financiado por el Programa
Presupuesta| Canfrol y Prevencion de Salud Mental.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad vrganica: Olicing de Desarrolle Institucional-QD!

Denominacién: TRABAJADORA SOCIAL
Dependencia Jerdrquica lineal: UNIDAD DE ESTRATEGIAS SANITARIAS

Dependencia jerdrquica funcional: jefe de QDI

FUNCIONLS:
REQUISITOS;
RCQUISITOS DECTALLE
FORMACION ACADFMICA - Titulo Profesional de TRABAJADORA SOCIAL a
nombre de la Nacién
Resolucion de SERUMS
. Constancia de Habllidad Profesional Vigente.
FXPERIENGIA Experienclia minima de 02 afios (Incluye SERUMS) ‘
CURSOS Y/O L5TUDIO DL CSPCCIALIZACION - [studios y cursos relacionados con |a Atencion
Integral de Salud mental.
COMPETENCIAS - Conoclmientos para el puesto o cargo:

programacion y ejecucion de actividades de |a
eslrategia sanitaria de Salud Mental

- Drindar atencion inlegral de [armacia al paciente
de acuerdo al diagnostico y tratamiento, asi como
actividades de estrategias sanitarias.

- Competencias: trabajo en equipo, pro actividad,
orientacion  por  resultados,  orientacion al
ciudadano y transparencia, relaciones
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo
bajo presién.

- Disponibilidad de tlempo para cumplir metas,
objetivos e Indicadores Sanitarios.

- Emmpalia, pro aclividad, labaje baju  presion,

. capaciclad de trahapn en equipo

- Aplicacion de Valores y consideracion de la
Libertad de opinion y expresion,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

| Lugar de prestacién del servicio CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Remuneracion Mensual 2,500 soles, el pago sera financiado por el Programa
Presupuestal Control y Prevencion de Salud Mental.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad vrganica: Oficina de Desarrollo Institucional QDI

penomlinaclén: MEDICO GENERAL

pependencla Jerdrguica lingal: UNIDAD DE [STRATEGIAS SANITARIAS

Dependencia Jerdrquica funcional: jufc de ODI
FUNCIONES:
REQUISITOS:

REQUISITOS
[ ORMACION ACADEMICA

DETALLE

Titule Profesional de MEDICED a nombra de I3
Navion
Resolucion de SERUMS

Constancia de Habilidad Profesional Vigente.

EXPERIENCIA

CURSOS Y/O ESTUDIO DE FSPECIALIZACION

Experiencia minima de 02 afios (incluye SERUMS) | 4

Estudios y cursos relacionados con |a Atencién en
MFDICINA GFNERAL

T COMPETENCIAS

Conoclmlentos pard €l pueslo o Carkw: programacion y
piecuLion de achividades de la Lstratégia sanitaria de
Salud Mental.

- Brindar atencion prevenhiva en Salud Mental al
paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento, asi
comao actividades de |4 Fsirategias Sanitarias de Salud
Mental

Compelencias. trabajo en equipo, experiencia en salud
publica, gerancia, titulo de médico cirujano, coleglatura,
habilitacién actualizada, capacitacion en la estrategia de
vilv y the, atencidn integral de salud de Lalud Mental
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas, objetivos
e indicadores Sanilarivs,

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad
de trabiajo en equipo.

Aplicacion de Valores y consideracién de la Libertad de
opinién y expresidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

CENTRO DE SALUD MENTAL

Remuneracién Mensual

6,500 soles, el pago sera financiado por el Programa
Presupuestal Control y Prevencion de Salud Mental.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad orgdnica: Oficina de Desarrollo Institucional-0DI

Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO (2)

Dependencia jerarguica lineal: UNIDAD DL LSTRATEGIAS SANITARIAS

Dependencla jerdrquica funcional: jefe de ODI

FUNCIONES:

REQUISITOS:

REQUISITOS
FORMACION ACADCMICA

[ EXPERIENCIA

DETALLE

Titulo Profesional de Quimico en farmacia a

nombre de la Nacion
Reanlucidn de SFRUMS

Constancia de Hahilidad RBrotesional Vigentoe,

CURS0S Y/O ESTUDIO DE CSPECIALIZACION

Fxperienclia minima de 02 afios iinélhi(e SERUMS)

Estudios y cursos relacionados con la Alencion
Integral de salud mental

COMPETENCIAS

Conocimientos para el puesto o cargo:
programacion y cjecucion de actividades de la
estrateela sanitaria de Salud Mental

HHnAAr aTenclAn InTAgral de FArmacia al paclente
de acuerdn al dingndstico y tratamientn, asi comn
aclividades de eslralegias sanilarias.
Compelencias: trabajo en equipa, pro actividad,
orientacién  por resultados, orientacién  al
ciudadano Y transparcncia, relaciones
interpersonales, comunicacldn efecriva v trabalo
bajo prasion.

Disponibilidad de tiempo para cumplir matas,
objetivos ¢ Indicadores Sanitarlos.

Fmpatia, pro actividad, trabaje bajo presion,
capacidad de trabajo en ecquipa.

Aplicacion de Valores y consideracion de la
Libertad de opinidn y expresion,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DLTALLE

Lugar de prestacién del servicio

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Remuneracion Mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

2,500 soles, el pago sera financiado por el Programa
Presupuestal Control y Prevencion de Salud Mental.

Disponibilidad inmediata.
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organiea: Oficina de Desarrollo Institucional-OnDI

penominacidn: TECNOLOGO MCDICO(TTRAPISTA DEL LENGUAJE)

Dependencia jerarguica lineal: UNIDAD DC CSTRATLGIAS SANITARIAS

Dependencia jerarquica funcional: jefe de ODI

FUNCIONES:
REQUISITOS:
REQUISITOS
FORMACION ACADEMILA
EXPERIENCIA

CHRSOS Y/O ESTUINO DE P‘.I;F(-.IAI IZACION

COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DLCTALLE

Titulo Protesional de [ERAPISTA DEL LFNGUAIF o
nombre de la Nacidn
Resalucion de SERUMS

Constancia de Habilidad Profesional Vigente.

Fxperiencia minima de 02 ahos (Incluye SCRUMS)

Cstudlos v cursus reldavivnadus won la Alencion
Integral de Salud Mmental.

Conocimientas  para el puesta o cargn':'
programacion y ejacucién de actividades de la
cstrategla sanitaria de Salud Mental
Brindar atencidn Integral de Farmacla al paclente
de acuerdn al diagndstico y tratamiento, asi como
actividades de eslralegias sanilarias.

Compelencias, trabajo en equipo, pro actividad,
oricntacion  por  resultados,  onentacion  al
cidadana ¥ transparencia, relacianes

INTErpArsanales, comunicacion efectiva y trabajo
hajo presion,

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas,
objetivos e indicadores Sanitarlos.

Empatia, pro actividad, Lrabajo bajo presion,
capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacion de Valures y consideracion de la
Libertad de npinion y expresion

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Remuneracion Mensual

2,500 soles, el pago serd financiado por el Programa
Presupuestal Control y Prevencion de Salud Mental.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.




PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad orgdnica: Oficina de Desarralla Institucional-0Onl
Denominacion: Licenciadd en enfermeria

Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE LS 1TRATLUGIAS SANITARIAS

Dependencia jerarquica funcional: jefe de ODI

FUNCIONES:
REQUISITOS:
REQUISITOS =T ’ DETALLE tl
FORMACION ACADEMICA - litule Prufesional de Lic. en Enfermeria a nombre
de la Nacidn
Resolucion de SERUMS
Constancia de Habilidad Profesional Vigente.
EXPERIENCIA - Experiencia minima de 02 afios (incluye SERUMS)
CURSOS Y/O ESTUDIO DE ESPECIALIZACION T~ kstudios y cursos relacionados con la Atencion |
Integral de Enfermeria.
COMPFTENCIAS ' Conocimientos para ¢l pucsto o  cargo:

programacion y ejecucion de actividades de la
estrategia sanitaria de Salud Mental

- Brindar atencion integral de enfermeria al paciente
de acuerdo al diagndstico y tratamiento, asi como
actividades de estrategias sanitarias.

- Competencias: trabajo en equipo, pro actividad,
orientacién por resultados, orientacién al
cludadano % transparencla, relaclones
interpersonales, comunicarion etertiva y frabajn
bajo presién.

- Disponibilidad de tiempo para cumplir metas,
objetivos e indicadores Sanitarios.

- Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién,
capacidad de trabajo en equipo.

- Aplicacion de Valores y consideracion de la
Libertad de opinion y expresion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio CENTRO DE SALUD MENTAL
Remuneracién Mensual 2,500 soles, el pago seré financiado por el Programa

Presupuestal Control y Prevencion de Salud Mental.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: Oficina de Desarrollo Institucional-ODI

Denominacién: ASISTENTE TECNICO ADMINIISTRATIVO

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE ESTRATEGIAS SANITARIAS

Dependencia jerarquica funcional: jefe de ODI
FUNCIONES:

REQUISITOS:

REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA

Titulo Técnico Y /o bachiller en administracion y
contabilidad,, computacion o carreras afines

EXPERIENCIA

Experiencia minima de 01 afio

CURSOS Y/O ESTUDIO DE ESPECIALIZACION

- Cursos de ofiméatica (Word,Excel,power point)
- Nivel basico.

COMPETENCIAS

- Conocimientos para el puesto o cargo: Habilidad
de comunicacién, adecuacién cultural, trabajo en
equipo basado en valores éticos y principios de
equidad, solidaridad, justicia y honestidad

- Coordinacion con las dreas o institucion
involucrada

- Prestar apoyo integral en las diferentes areas que
se le soliciten.

- Orientacion por resultado

- Disponibilidad de tiempo para cumplir metas,
objetivos e indicadores Sanitarios.

- Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion,
capacidad de trabajo en equipo.

- Aplicacion de Valores y consideracion de la
Libertad de opinion y expresion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

CENTRO DE SALUD MIRAFLORES ALTO

Remuneracién Mensual

1,600 soles, el pago sera financiado por el Programa
Presupuestal prevencion y tratamiento del consumo de
alcohol y drogas (DEVIDA)

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

unidad organica: Oficina de Desarrollo Institucional ODI
Denominacidn: PSICOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE ESTRATLGIAS SANITARIAS

Dependencia jerdrguica funcional: jele de ODI

FUNCIONES:
RFQUI
REQUISITOS ‘ : ) DETQLEEi

'FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional de Lic. en Psicologia nombre de
la Nacién
Resolucidn de SFRUMS

Constancia de Habilidad Protfesional Vigente.
. EXPERIENCIA Experiencia minima de 07 afios (inchiye SFRUIMS)
CURSOS Y/O ESTUDIO DE ESPECIALIZACION - Estudios v cursos relacionados con la Atencion

Integral de Salud Mental.

COMPETENCIAS - Conocimientos para el puesto o cargo:

programacion y ejecucidn de actividades de la
Estrategia de salud mental.

Brindar atencién preventiva en consumo de drogas
dl paciente de  acuerdo  al  diggndslico v
tratamianto.

- Lompeténcias: trabaja an aquipa, pra Actividad,
orlentacién por resultados, orlentacién al
ciudadano y transparencia, relaciones
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo
bajo presion.

- Disponihilidad de tiempo para cumplic metas,
objetivos e indicadores Sanitarios.

Cmpatia, pro actividad, trabajo bajo  presién,

. capacidad de rrabajo en equipo.

- Aplicacion de Valores y consideracion de la
Libertad de opinién y expresion.

- El Profesional de Psicologia atenderd al paciente

por consultorio y realizara trabajos preventivos,

mediante el tamizaje, campafias, sesiones
educativas,  visitas  domiciliarias,  terapias
individuales y grupales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio CENTRO DE SALUD SANTA

Remuneracién Mensual 3,500 soles, el pago sera financiado por el programa
prevencion y tratamiento del consumo de alcohol y
drogas (DEVIDA).

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: Oficina de Desarrollo Institucional-ODI
Denominacion: PSICOLOGO

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE ESTRATEGIAS SANITARIAS

Dependencia jurarquica funcional: jefe de 0DI

FUNCIONES:
REQUISITOS:
1 REQUISITOS ' DETALLE
IORMACION ACADEMICA B - Titulo Profesional de Lic. en Psicolopia nombre de
la Nacién
- Resolucldén de SCRUMS
Constancia de Habilidad Frotesional Vigente,
. EXPERIENCIA - Fxperiencia minima de 02 afios (Incluye SERUMS)
CURSOS Y/O CSTUDIO DL CSPECIALIZACION - Estudios y cursos rclacionados con la Atencién
Integral de Salud Mental.
COMPETENCIAS ' Conocimientos para el puasts o cargo:

programacién y ejecucidn de actividades de la
Fstrategia de salud mental

- Brindar atencion preventiva en consumo de drogas
al paciente de acuerdo al diagndstico vy
tratamiento.

- Competencias: trabajo en equipo, pro actividad,
orientacién por resultados, orientacién al
ciudadano y transparencia, relaciones
interpersonales, comunicarion efectiva y trahajn
haja prasidn
Disponibilidad de tlempo para cumplir metas,
objelivos e indicadores Sanitarios.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién,

. capacidad de trabajo en equipo.

- Aplicaciébn de Valores y consideracién de la
Libertad de opinion y expresion.

- El Profesional de Psicologia atendera al paciente
por consultorio y realizara trabajos preventivos,
mediante el tamizaje, campafias, sesiones
educativas, visitas  domiciliarias, = terapias
individuales y grupales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio CENTRO DE SALUD MIRAFLORES ALTO
Remuneracion Mensual 3,500 soles, el pago sera financiado por el programa

prevencion y tratamiento del consumo de alcohol y
drogas (DEVIDA).

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.
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TERMINO DE REFERENCIA - SERVICIOS

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Direcciéin de Red de Salud Pacifico Narte - Chimbota

2. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Centro de Salud La Florida en Coordinacién con la Estrategia Sanitaria Local de Prevencién y Control
de Tuberculosis. '

3. FINALIDAD PUBLICA:
La finalidad del presente es contratar a una natural en la modalidad de CAS 1057, ello conforme a lo
previsto en el Articulo 1764 del Cédigo Civil y'normas complementarias.

4. OHJEIIVOS OF LA CONTRATACION!
Cunlratar lus servicivs de 01 Licenciado en enfermeria para las actividades y/o otros inherentes al
cargo an al Cantro de Salud La Florida

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:
. 5.1 ACTIVIDAD:
» Programacién y ejecucidn de actividades de |a estrategia sanitaria de Tuberculosis.

¥ Drindar atencidn intagral de enfermeria al pacienta de ncuards al diagndatics v tratamienta XDN
de la Estrategia de Tuberculosis.

¥ Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las
normas y directivas vigentes de la entidad, que resulten aplicables a esta modalidad
contractual,

# Implementacién de las Definiciones Operacionales 2018 — Estrategla Sanitaria de Prevenclén y
Control de 1uberculosis.

» Desarrolla de estraregias que famentan al incramanta de SintTomatiens Resplratorins, Detaceidn
y tratamiento de TBC,

¥ Planificacién y ejecucién de actividades preventivo promocionales de la Estrategia Sanitaria de
Prevencién y Control de Tuberculosis.

¥ Elaboracién de informacidn de las estrategias y /o programas a su cargo.

¥

Otras actividades docente y de investigacidn en el campo de la Fnfermeria, programadas por su
gslablevimienlo debiddamentle aulurizadu y que correspounda al campo de su competencla
. profesional.
» Consejerias en familias a través de visita domiciliaria para promover practicas y entornos
saludables para contribuir a disminuir la Tuberculosis.
» Actividades de promocidn de la salud en la estrategia de Tuberculosis en capacitacién de
actores sociales.

6. PRESTACIONES ACCESORIAS

No carresponde.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El inicio de las Actividades iniciara desde el mes de Octubre a Diciembre del 2020.

= NO BREOIONAL DE ANLASH
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8. VALOR REFCRENCIAL:
La modalidad de contratacién serd por servicios CAS, por el monto de S/ 2,500.00

9. FORMA DE PAGO

Pagu Gnive, a cuenta corriente del profesional,

10, PCRFIL DC LOS PROFESIONALES PROPUESTOS

v

Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria.

¥ Habilidad profesional vigents,

Resoluclién de tédrmino del SERUMS y fotocopia del DNI.

¥ Experiencia minima de 02 afios (incluye SERUMS)

11, CONFORMIDAD DEL $ERVICIO
La conformidad del servicio serd otorgada por el Centro de Salud La Florida de |a Direccion de Red
de Salud Pacifico Norta,

12. DISPOSICIONES GENERALES Y CONFIDENCIALIDAD
¢ Fl contratista acepta incluir dentro de suz sarvicios sin costo adicional, cualguier otra actividad
requerida par la Enridad, slempre y cuando dicha actlvidad se encuentra enmarcada en los
objetivos, de ser el caso.
El contratista aclarard o ampliard sus informes a solo requerimiento de la Entidad de ser el caso.
«  Por la naturaleza de la Informacién a los que tenga acceso y produzca; asimismo, se obliga a no
divulgar ni transferir los mismo.

13. PENALIDAD
De acuerdo al tipo de contratacidn los drganas y/o unidades organicas podran establacar panalidades,
las cualas deberdn ser objetivas, razonables y proporcionalas con al abjetive de la contratacidn: par lo
gue se debera precisar el listado de las situaciones, condiciones, el procedimiento de verificacion de
las ocurrencias y los montos y porcentajes a aplicar.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD PACIFICO NORTE

TERMINO DE REFERENCIA - SERVICIOS

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Direccion de Red de Salud Pacifico Norte — Chimbote

2. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Direccion de Red de Salud Pacifico Norte ~ Chimbote con la Unidad de Promocion De La Salud.

3. FINALIDAD PUBLICA:

La finalidad del presente es contratar a un Asistente Administrativo en la modalidad de CAS 1057, ello conforme
a lo previsto en el Articulo 1764 del Codigo Civil y normas complementarias.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de 01 Titulo Técnico, bachiller o egresado en Informética, computacion o Sistemas y otras
carreras para las actividades y/o otros inherentes al cargo en Promocion de la Salud de la Red de Salud Pacifico
Norte, para el registro y codificacion de las actividades de PROMS en los 8 Programas y el desarrollo de
estrategias relacionadas con las acciones desarrolladas en Promocion de la Salud.

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:
5.1 ACTIVIDAD:

o Digitacion HIS de las actividades de promocion de la salud.

o Exportacion de bases de datos a nivel intermedio de los sistemas de Informacion HIS, con un Sistema
de Informacion estadistica oportuna, confiable y actualizada para la toma de decisiones.

o Control de calidad diario de registros de los 8 programas presupuestales de las actividades de
promocion de la salud.

o Monitoreo de los registros de actividades de Promocién de la Salud en los 8 programas presupuestales
através del registro de codificacion (HIS).

o Control de calidad diario de los registros de los 8 programas presupuestales de las actividades de
promocion de la salud.

o Implementacion del Sistema Web HIS Promocion de la Salud de los 8 Programas presupuestales de la
Actividad de Promocién de la Salud.

o Capacitacion en codificacion HIS en los 8 programas presupuestales.

o Conocimientos en el Padrén Nominal RENIEC; monitoreo y asistencia técnica.

o Entregar el reporte del Padron Nominal cada quincena del mes.

o Implementacion de un sistema Web Del Padrén Nominal, con reportes y avances de los 46
establecimientos.

o  Capacitacion del Padron Nominal a los 46 establecimientos.

o Generar matriz de avance de indicadores por programa presupuestal.

o Monitoreo y control de calidad de los registros de los indicadores FED del PPPAN de 46
establecimientos de salud.

o Solicitar la adquisicion de bienes y servicios necesarios, en el sistema SIGA en Promocion De La
Salud.

o Entregar reporte de actividades cada quincena del mes de los 8 programas presupuestales.

o Creacion de Aplicativos Web en marco al Coronavirus (Covid-19).

o Creacion de Aplicativos Web en marco al PAMAR Y PcDS.

o Reporte de avance de PAMAR Y PcDS.

A ANCASH Ry
6. PRESTACIONES ACCESORIAS i aepmris s e )
No corresponde. Vg

Lic. Enf. Eudoerﬁm;gdo Principe
coommoo%l\ DE PROMOCION DE LA SALUD

7. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
Elinicio de las Actividades iniciara desde el mes de Octubre a Diciembre del 2020.

8. VALOR REFERENCIAL:
La modalidad de contratacion sera por servicios CAS, por el monto de S/ 1,800.00.




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD PACIFICO NORTE

9. FORMA DE PAGO:

Pago unico, a cuenta corriente del profesional.

10. PERFIL DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS
a. Calificaciones requeridas

e}

o}

(@]

o o
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Titulo Técnico, bachiller o egresado en Informética, computacion o Sistemas y ofras carreras para
las actividades.

Experiencia minima de (1) afio de laborar en entidades Publicas y / o privadas, ejerciendo las
funciones Materia del contrato.

Conocimientos en Bases de Datos a nivel intermedio (Mysql- Mysql Server)

Disefiador y programacion de sitios web de distintas dimensiones. Trabajos con HTML, CSS,
JavaScript, PHP, MySQL, Flash y ActionScript. Posicionamiento en buscadores. Asesoramiento,
promocion y marketing en internet.

Programador HTML (Medio), PHP (Medio), JavaScript (Bésico), CSS (avanzado) Jquery (Medio).
Disefiador Grafico Gimp, Inscape, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe Flash, Adobe
Fireworks, Adobe InDesing, Adobe Audition.

Conocimientos avanzados en instalacion, mantenimiento y reparacion de computadoras, a nivel de
hardware y software.

Conocimientos intermedio en instalacion y mantenimiento de redes alambricas e inalambricas.
Solicitar la adquisicion de bienes y servicios necesarios, en el sistema SIGA, con la debida
anticipacion para el adecuado desarrollo de actividades del PPAN.

Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes, pedidos de bienes, servicios entre ofros.
Conocimiento de los sistemas de Informacion HIS, con un Sistema de Informacion estadistica
oportuna, confiable y actualizada para la toma de decisiones.

Desarrollador Web.

Manejo del Sistema de Informacién HIS WEB (obligatorio).

Manejo del Sistema de Informacion SigTB (obligatorio).

Manejo del Sistema de Informacion SIEN (obligatorio).

Manejo del Sistema de Informacion SEEM(obligatorio).

Conocimiento de Ofimatica (Microsoft Office o similares) a nivel intermedio

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas, objetivos e indicadores Sanitarios.

Conocimiento de SIGA (Generacion Pedidos, ):

Conocimientos de los aplicativos del Minsa.

Alto Grado de Compromiso e identificacion con la Institucion.

No estar impedido para contratar con el estado y / 0 entidades privadas.

Conocimiento en el llenado de FUAS, HIS.

b. Experiencia laboral:

o}
o
o

O O0O0O0

General: (01) afios.
Sector Pablico: (1) afio en areas administrativas.
Unidad De Promocion de la Salud: un (1) afio.

CDIERNG REGIONAL BE ANCASH _gump
c. Competencias @ ﬁ'n Vod cafS e Fsuses e
o Compromiso e identificacién con la Institucion. é &

C

Trabajo en equipo y responsabilidad para alcanzar el bienestar coman. Lic. Enf. Bu Alvarade Principe
Integridad, honestidad, normas de conducta, principios y ética. ooommoa&%‘e'ﬂhbzgg& DE LA SALUO
Proactivo, tolerante y flexible.

Disponibilidad inmediata.

11. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
o Laconformidad del servicio seré otorgada por la Unidad De Promocién De Ia Salud de la Direccién de Red de
Salud Pacifico Norte.
o Informe de avances de las actividades, segun los productos a realizar
o Los productos obtenidos de la ejecucion de las actividades materia del contrato, seran presentados en fisico
al término del mes.

o La informacién tendra la conformidad y aprobacion de su Jefe inmediato superior y firmado por el jefe del
establecimiento de salud.




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD PACIFICO NORTE

12. DISPOSICIONES GENERALES Y CONFIDENCIALIDAD
o  Elcontratista acepta incluir dentro de sus servicios sin costo adiclonal, cualquier otra actividad requerida por
la Entidad, siempre y cuando dicha actividad se encuentra enmarcada en los objetivos, de ser el caso.
o  Elcontratista aclarara o ampliaré sus informes a solo requerimiento de la Entidad de ser el caso
o Por la naturaleza de la informacion a los que tenga acceso y produzea; asimismo, se obliga a no divulgar ni
transferir el mismo.

13. PENALIDAD

En caso que EI CONTRATADQ incumpla las obligaciones generadas por el presente Contrato o la presentacion
de informacion falsa, podra dar lugar a que se adopte una o més acciones siguientes:

5 Suspension del pago de los servicios, hasta la subsanacion de las observaciones seialadas por la Red de
Salud Pacifico Norte.

Resolucion del presente Conlralo e inivio de las acciones legales a que hubiere lugar.

Inscripeion an la Base de datos de la RED DE SALUD PACIFICO NORTE.

o Aplicacion de sanciones en validad de Contratado, de conformidad con la Ley de Contralaciones del Fstado

. y $u Reglamento.
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TERMINO DE REFERENCIA - SERVICIOS

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Direccion de Red de Salud Pacifico Norte — Chimhote

2. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Unidad de Salud Ambiental

3. FINALIDAD PUBLICA:
La finalidad del presente es conlralar a una persona nalural en la modalidad de locacion de servicio, ello conforme
i lo previsto en el Articulo 1764 del Codigo Givil y normas complementarias.

4, OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:
Conltralar los servicios CAS de 01 Asislente de la Salud para las aclividades de Vigilancia y Gontrol Vactonal y/o
ofros inhorontos a lag actividados do la Unidad de Salud Ambicntal.

LA R 5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

NERO 0L Umq ACTIVIDAD:

« %t - Ayudara Dilundir las normas técnicas, lineamientos técnicos, metodologia, procedimientos, protocolos

o\l i y demas vinculados en maleria de gestion integral de residuos solidos peligrosos y no peligrosos;
4 calidad de agua para el consumo humano, agua de uso poblacional y recreacional, en el marco de sus

compelencias; aire (ruido, radiaciones); suelo; cementerios y crematorios; juguctes y Utiles de eseritorio

R\ i o
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AN Ppattss) @ y vigilancia y control vectorial,
N s —;:-Laff - Apoyar en la vigilancia y supervigilancias, conforme a la normatividad vigonto, on materia de au
B T wornpelencia.

Alender las alerlas sanilarias nacionales y las procedentes del exterior en materia salud ambiental.
Coordinar los andlisis requeridos para las acciones que corresponden en el marco de su compelencia
Apoyar en |a emision de la opinion técnica de las areas de la unidad en el ambito de su competencia

6. PRESTACIONES ACCESORIAS
No correspondo.

7. PLAZO DE FJECUCION DEL SERVICIO
Elinicio de las Actividades iniciara desde ¢l mes Octubre hasta Diciembre del 2020,

8. VALOR REFERENCIAL:
La modalidad de contratacion sera por CAS, por ¢l monto de S/ 1,500.00 por mes

9. FORMA DE PAGO
. Pago Unico, por planilla:

10, REQUERIMIENTOS MINIMOS EXIGIDOS AL PROVEEDOR
- Presentacién de Curriculum Vitae

11. PERFIL DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS
- Experiencia minimo de 01 Afio en el seclor publico
- Bachiller en Biologia.
- Estudios de Computacion ¢ informatica: office, bases de datos, disefio grafico y georreferenciacion

12. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio sera otorgada por el Jefe de la Unidad de Salud Ambiental de la Direccion de Red
de Salud Pacifico Norte.



]

13. DISPOSICIONES GENERALES Y CONFIDENCIALIDAD
| = Elcontratista acepla incluir dentro de sus servicios sin rosto adicional, cualquior olra aolividnd raquerida por
la Entidad, slampre y cuando dicha actividad se encusntra enmarcada on los objelivos, de ser el caso.
* Elcontratista aclarara o ampliara sus informes a solo requerimiento de 1a kntidad de ser al caso.
*  Porla naturaleza de la informacion a los que tenga acceso y produzea; asimismo, se obliga a no divulgar ni
transfarir los mismo.

14. PENALIDAD
Da acuerdo al tipo de contratacion los Grganus yly unidedes omanicas podian esiablecer penalidadag, L ouales
deberan ser objelivas, razonahles y proporcionales con el objative do la contratacion: per o que 88 debed praisar
¢l st da 148 ElfIAcianes, condicones, 8l procadimionto de venlicacion de 188 aourns y Ins montog y
porcentajes a aplicar,




PERFIL DE PUESTO

Unidad Orgdnica: LOGISTICA .
Danominacién: SCCRCTARIA ,
Nombredel puesto: SECRE [ARIA DE LOG[STICA,
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE ADMINIS [RACION
Dependencla Jerdrquica funcional: JEFE DE LOGISTICA

FUNCIONES:

1. Recepcionar, analizar y registrar la documentacién de la Unidad de Logistica,

2. Verlficary realizar el seguimiento de la documeantaclén hasta su culminacion del trémite
de |a Unidad de Log(stica.

3. Administrar documentos clasiticados y prestar apoyo secretarial especializado.

4. Registrar los documentos que ingresan y egresan de la Unidad de Logistica.

5. Organizary clasificar la documentacién para su respectivo archivo de la Unidad de
Logistica.

6. Realizar el seguimiento y monitoreo de lus ducumentas emitidas.

7. Proyactary digitar documentos administrativos requaridos por la Unidad de Logistica.

8. Otlros que le aslgne el jefe Inmediato superior.

REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA Profesional o Técnick con formacidn en
Secretariado Ejecutivo . 18 |
CXPCRIENCIA - Experlencla General: Dos (02) AROS.

- Lxperiencia Sector Publico: Un (01) afio

CURSOS Y O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION / | - Cursoen Secretariado en General, Curso de Sistema
CONOCIMIENTOS DEL CARGO Integrado de Gestion Administrativa, conocimiento
de Tradmite Documentario, Conocimiento de
Programas de Oficce.

COMPETENCIAS vocaclén  de  serviclo, Trabajo  en  equipo, |
Comunicacion, Iniciativa, Relaciones PUblicas




PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: LOGISTICA

Denominacion: PFRSONAL DC VIGILANCIA DE LA RSPN
Nombredel puesto: VIGILANTT (0?)

Dependencia leraraulea Hineal: DIRFCCION DE ADMINISTRACION

Dependencla Jerdarquica luncional.  JLELDL LOGISTICA

FUNCIONES:

v FRrindar el servicio de seguridad y vigilancia cn las instalaciones de [ RSPN
& Realizar la verificaciaon que na se encuentre personas djends o la matitucion en su horario de

serviclo.

e Cautelar la integridad de las personas y del local institucional.

e Veriticar y registrar los bienes, mobiliarios, materiales y equipos de la institucion, asimismo,
los espacios y ambientes y las personas que se encuentren dentro de la RSPN.

e Lfectuar laidentificacién de las personas en el acceso y en el interior de la institucion.

e Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la RSPN

¢ Deteclar y prevenir actos de violencia o de transgresion en la RSPN.

« Otras actividades que sc e asigne.

RCQUISITOS:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
FXPERIENCIA

DETALLE

secundaria Completa, .
Lxperiencia General Experlencia laboral peneral
no menor de un (01) afios en el sector publico 0
privado.

Experiencia Fspecifica: Experiencia de un (01)
afin, en labores de seguridad o vigilancia,
manlenimivnlo,

CURSOS Y O ESTUDIOS DI
ESPECIALIZACION / CONOCIMIFNTOS DEL
CARGO

' COMPETENCIAS

Conocimientos basicos de la reglas de seguridad
en una institucion del kstado, Instalaciones
Sanitarias, Conocimiento de pintura de interiores
y exteriores de edificaciones.

Vocacion de servicio, Trabajo en Equipo,
responsabilidad, Comunicacion Efectiva,
Puntualidad, Compromiso, Comunicacion.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombredel puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal.
Dependencia Jerarquica funcional:

PERFIL DE PUESTO

LOGISTICA
PLRSONAL DI LIMPICZA

LIMPILZA
DIRFCCION DF ADMINISTRACION
JEFE DE LOGISTICA

FUNCIONES:
“ Realizar Limpleza de |as oficinas y dreas de la red de salud pacifico norte
. Limpieza de muebles (quitar polvo, pasar el trapo).
B Limpleza de cristales.
v Vaclado de papeleras.
- Reposicion de material (servilletas, papel higiénico, jabén
REQUISITOS:
|
REQUISITOS DETALLE |
FORMACION ACADEMICA - Secundaria completa i
EXPERIENCIA Foa 1

CURSOS Y O ESTUDIOS DE

i ESPECIALIZACION / CONOCIMIENTOS DEL

| CARGO

- COMPETENCIAS
l

- [xperiencia General: experiencia ne menws de
un (01) afio en labores de limpieza.

- Conocimiento basico de las mancras del uso
adecuado de los articulos de limpieza para su
_correcto uso . 4 N
vocacion de servicio, Trabajo en equipo,
Comunicacion, Iniciativa, Relaciones Publicas

|
|
|
|
|
|
1
|
|




PERFIL DEL PUESTO

unidad Urganica: DIRECCION DE RED DE SALUD PACH ICO NORTE
Denominacidn: BROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Nombredel puesto: EROFESIONAL ADMINISTRATIVO DE LA DRSPN.
Dependencla Jerdrquica Lineal: DIRECCI

Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION DE ADMINISTRACION
FUNCIONES:

1. Fjecutar actividades de apoyo administrativo tales como elaboracidn, recepcién,
clasificacion, archive y digitalizacion de documentos gue ingresen o genere la oficina
asignada, dando la segurldad correspondiente para su distribucion interna y externa.

2. Mantener en optimo estado |a organizacién de los documentos que Ingresan y salen de la
Direccién de Red de Salud Pacifico Norte, utilizando para ello los sistemas documentarios y
procedimientos establecidos segtin la normatividad vigente

3. Elaborar y dar tramite a los documentlos o correspondencia reservada, relacionada con las
funciones de la oficina asignada.

4. Coordinar y organizar la agenda de reuniones, facilitando la obtencion de los recursos, talas
comao Informacién, documentos, #auipes @ suministros necesarivs valid su wjeuuLivil

5. Atender a los usuarios internos y externos, llamadas telefénicas y correos electrénicos.

6. Oftras funclones que asigne el Jefe iInmediato.

REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA Bachiller o Titulo universitario de las carreras

EXPERIENCIA

)\ 3F

universitarias de Administracién, Economia,
Contabilidad, Derecho, Ingenieria Industrial,
Ingenieria de sistemas y/o afines. .
- FExperiencia laboral de un (01) afio en el sector
publico o privado. |

CURSOS Y O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/ | - Conocimientos basicos de Ofimatica: Procasader
CONOCIMIENTOS DEL CARGO de Tlextos (Word), Hoja de célculo (Excel),

Programa de presentaciones (Power Point).

OMPETENCIAS Compromiso, Responsabilidad, Vocacion de Servicio,

Comunicacién, Orientacidn a Resultados,
Pensamiento analitico, Toma de Decisiones,
Resolucién de Problemas, Trabajo en Equipo, trabajo
bajo preslén.

SUELDO ESTIMADO R s/. 1,900.00




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRLCCION DE RED DE SALUD PACIFICO NORTE
Denominaclén: ASISTENTE ADMINIS | RAIIVO

Nombredel puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DT LA DRSPN,
Dependencia Jerarquica Lineal: DIR| : |

Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION DE ADMINISTRACION
FUNCIONES:

1. Ejecutar actividades de apoyo administrativo tales como elaboracion, recepcion, clasificacian, archivo
y digitalizacion de documentos que Ingresen o genere la oficina asignada, dandu la seguridad

currespundiente para su distribucion interna y externa,

2. Mantener cn 6ptimo estado la organizacién de los documantos que ingresan y salen de la Lireceidn de
Red de Salud Pacifico Norte, ulilizando para ello los sistemas documentarios y prochimientos
establecidos segun la normatividad vigente
. 3. Coordinar y organizar la agenda de reuniones, facilitando la obtencidn de los recursos, tales como

informaclén, documentos, equipos o suministros necesarios para su ejecucion.

4. Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Fstudlante del VI Clclo unlveritari, Técnico o

Dachiller de las carreras universitarias de
Administracion, Eeonomia, Conlahilidad, Ingensria

Industrial. ingenieria de sislernas v/o alings.

Cxperiencia laboral de un (01) afie en el sector
publico o privado. ‘

CURSOS Y O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION /
=2, | CONOCIMIENTOS DEL CARGO

SUELDO ESTIMADO

Conocimlentos baslcos de Ofimatica: Proces;dor
de Textos (Word), Hoja de cdleulo (Fxeel),
Programa de presentaciones (Fower Foint).

Compromiso, Responsabilidad, Vocacion de Servicio,
Comunicacién, Trabajo en Equipo, trabajo bajo
presion.

5/. 1,800.00




PFRFIl DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRLCCION DE RED DE SALUD PACIFICO NORTE
Denominacion: AUXILIAR ADMINISIRAI VO
Nombredel puesto: AUXILIAR ADMINISTRA[IVO DE LA DROPN,
Dependencla Jerdrquica Lineal: DIRECCIONEJECUTIVA.
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE ADMINISTRACION
FUNCIONES: |
1. Recepcion y elaboracion de documentos que ingresen o genere la Direccién de Red de Salud Pacifico
Norte.

2. Mantener ordenado y clasificado cronolégicamente el acervo documentario de la oficina asignada.
3. Atender a los usuarios intarnos y axtarnos, llamadas telefdnicas y correos electranicos.
4, wrras funclones que asigne el jefe Inmedlato.

RE ITOS:

FORMACION ACADEMICA . Secundaria completa. ¥
EXPERIENCIA - Experiencia laboral de un (01) afio en el f-;ci"nr
publico o privado. | A
. | CURSOS Y O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION / | - Conocimientos basicos de Ofimética: Procesador
% %3 \CONOCIMIENTOS DELCARGO de Textos (Word). e
OMPETENCIAS Compromiso, Responsabilidad, Comunicacién, Trabajo
( . en Equipo, trabajo bajo presién, Proactividad. |
& /SUELDO ESTIMADO | §/.1,450.00 )




TERMINO DE REFERENCIA (TDR)
CIRUJANO DENTISTA

I.  GENERALIDADES:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE CIRUJANO DENTISTA PARA LA RED
DE SALUD PACIFICO NORTE

1. Objeto de la Contratacién

Contratar los secrvicios de 01 Cirujano Dentista para la atencion integral de las
personas en la jurisdiccion de la Direccion de Red de Salud Pacifico Norte,

2. Area Solicitante
Oficina de Desarrollo Institucional

3. Dependencia Encargada del Contrato CAS:
Direccion de Red de Salud Pacifico Norte

4. Base Legal:

— Ley N? 27779, Ley Organica que modifica la Organizaciéon y Funciones de los
Ministerios.

= Decreto Legislative N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

— Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.200-PCM, modificado por Decreto
Supremo N°065-2011-PCM.

— Ley 30114 que crea el Fondo de Estimulo al Desempeifio y logro de resultados
sociales (FED) el cual se encuentra a cargo del Ministerio de Desarrollo e
Inclusiéon Social, con la finalidad de impulsar el logro de los resultados
establecidos en la estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social en
materia de Desarrollo Infantil Temprano,

— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

1. Identificacién del Puesto:

Numbre del puesto : Cirujano Denlista

Unidad organica : Red de Salud Pacifico Norte
Area : ODONTOLOGIA

Puesto al que reporta :

Puestos que supervisa : No aplica



2. Objetivo del Puesto:

Se requiere contrarar bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Serviclos, regulado por el Decreto Legislativo N2 1057 y Reglamento por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, a Profesionales de Salud.

3. Requisitos del Puesto:

a. Formacién Académica:

# T'ftulo Profesional de Cirujano Dentista a nombre de la Nacién
» Resolucion de SERUMS

» Constancia de Habilidad Profesional Vigente
b. Conocimiento:

* [studlos y cursos relacionados con las funciones del puesto.
¢. Experiencia laboral:

#» Acreditar experiencia laboral 02 aios: incluyendo el SERUMS y 01 en
establecimiento de salud del MINSA, minimamente haber laborado en un
establecimienro de salud de Alro Riesgo en Tuberculosis.

d. Habilidades:
~ Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de trabajar bajo presion.
Buen trato y calidad de atencion.
Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
Manejo de herramientas informaéticas.

YV VOV Y

HL.  CARAUIERISTIUASY:
1. Funciones:

v" Cumplir con las obligaciones de su protesion derivadas del presente proceso,
asi como las normas y directivas vigentes de la entidad, que resulten aplicables
a esta modalidad contractual.,

¥ Implementacién de las Definiclones Operacionales 2020 - de las diferentes
estrategias sanitarias de salud.

v" Desarrollo de estrateglas que fomenten el incremento de Sintomdticos
Respiratorios, Deteccidn y tratamiento de TBC.

¥ Planificacion y ejecucién de actividades preventivo promocionales de la
Estrategias Sanitarias de Salud.

¥" Elaboracién de informacion de las estrategias y /o programas a su cargo.

¥ Otras actividades docentes y de Investigacién en al campo de la Enfarmearia,
programadas por su establecimiento debidamente auturizadv y yue
corresponda al campo de su competencia profesional.

v" Consejerias en familias a través de visita domiciliaria para promover practicas
y entornos saludables para contribuir a disminuir los malos habitos

v" Actividades de promoci6n de la salud en las diferentes estrategias sanitarias



V.

v' Otras funciones indicadas por su jefatura.

2. Coordinaciones:

— Internas: Con el equipo de trabajo de la Red de salud Pacifico Norte.
- lxterna: Coordinaciones con autoridades organizaciones de base y otros.

Condiciones de contrato:

DURACION DE CONTRATO

12 de octubre al 31 de Diciembre del 2020

PRESTACION ECONOMICA

S/.2 000.00 soles mensual

LUGAR DE PRESTACION

Red de Salud Pacifico Norte




TERMINO DE REFERENCIA (TDR)
LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

I.  GENERALIDADES:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
PARA LA RED DE SALUD PACIFICO NORTE

1I

Objeto de la Contratacion

Contratar los servicios de 01 Licenciado (a) en Obstetricia para la atencién integral
de las personas en la jurisdiccién de la Direccién de Red de Salud Pacifico Norte.

Area Solicitante

Oficina de Desarrollo Institucional
Dependencia Encargada del Contrato CAS:
Direccién de Red de Salud Pacifico Norte
Base Legal:

- Ley N2 27779, Ley Organica que modifica la Organizacion y Funciones de los
Ministerios.

- Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

— Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.200-PCM, medificado por Decreto
Supremo N°065-2011-PCM.

— Ley 30114 que crea el Fondo de Estimulo al Desempeiio y logro de resultados
sociales (FED) el cual se encuentra a cargo del Minisrerio de Desarrollo e
Inclusién Social, con la finalidad de impulsar el logro de los resultados
establecidos en la estrategia Nacional de Desarrollo ¢ Inclusion Social en
malteria de Desarrollo Tnfantil Temprano.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

1.

Identificacion del Puesto:

Nombre del puesto : Lic. Obstetricia

Unidad organica : Red de Salud Pacifico Norte
Area : OBSTETRICIA

Puesto al que reporta !

Puestos que supervisa : No aplica



Z. Objetivo del Puesto:

Se requiere contratar bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N2 1057 y Reglamento por el Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, a Profesionales de Salud.

3. Requisitos del Puesto:

a. Formacion Académica:

# Titulo Profesional de Licenciado (a) en Obstetricia a nombre de la Nacién
» Resolucion de SERUMS
» Constancia de Habilidad Profesional Vigente

h. Conocimicnto:
¥ Letudlios y cursos relacionados con las tunciones del puesto,
c. Experiencia laboral:

# Acreditar experiencia laboral 02 aiios: incluyendo el SERUMS y 01 en
establecimiento de salud del MINSA, minimamente haher laborado en un
eolablecimiento de salud de Alto Riesgo en Tuberculosis.

d. Habilidades:
» (Capacidad de trabajo en equipo.
» Capacidad de trabajar bajo presion.
» Buen trato y calidad de atencién,
# Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada,
*  Manejo de herramisnlas informaticas.

M. CARACTERISTICAS:
1. Funciones:

v Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso,
naf como lus normas y directivas vigentes de la entidad, que 1esulten aplicables
a esta maodalidad contractual.

v" Implementacién de las Definiciones Operacionales 2020 - de las diterentes
estrategias sanilarias de salud.

v' Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de Sintomaticos
Respiratorios, Deteccidn y tratamiento de TBC.

v Planificacién y ejecucién de actividades preventivo promocionales de la
[istrategias Sanitarias de Sahud

¥ Claboracién de informacién de las est alepias y /u [T FATIASY 4 K1 CATgn

¥ Olrus uctividudes docentes y de investigacién en ¢l campu de lu Enfermerfas,
programadas por su establecimiento debidamente autorizado y que
corresponda al campo de su competencia protesional.

v Conscjerias en familias a través de visita domiciliaria para promover pricticas
y entornos saludables para contribuir a disminuir los malos habitos

v' Actividades de promocién de la salud cn las difcerentes estrategias sanitarias




lvl

v" Otrae funcionee indicadac por cu jefatura.

2. Coordinaciones:

-~ Internas: Con el equipo de trabajo de la Red de salud Pacitico Norte.
Externa: Coordinaciones con autoridades organizaciones de base y otros.

Condiciones de contrato:
%,DU_R_A’C_I_ON DE CONTRATO 12 de octubre al 31 de Diciembre del 2020
PRESTACION ECONOMICA 5/.2 000.00 soles mensual

S

| LUGAR DE PRESTACION

Red de Salud Pacifica Norte




TERMINO DE REFERENCIA (TDR)
LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

I.  GENERALIDADES:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
PARA LA RED DE SALUD PACIFICO NORTE

1. Objeto de la Contratacion

Contratar los servicios de 01 Licenciado en Enfermeria para la atencién integral de
las personas en la jurisdiccion de la Direccién de Red de Salud Pacifico Norte.

Area Solicitante

Olicina de Desarrollo Institucional
Dependencia Encargada del Contrato CAS:
Direccion de Red de Salud Pacifico Norte
Base Legal:

- Ley N* 27779, Ley Urganica que modifica la Urganizacién y Funciones de los
Ministerios.

- Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

= Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.200-PCM, maodificado por Decreto
Supremao N°065-2011-PCM.

— Ley 3Ull4 que crea el I'ondo de Lstimulo al Desempeno y logro de resultados
sociales (FEED) el cual se encuentra a cargo del Ministerio de Desarrollo e
Inclusidn Social, con la finalidad de impulsar el logro de los resultados
establecidos en la estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social en
materia de Desarrollo Infantil Temprano.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO:

1.

Identificacion del Puesto;

Nombre del puesto : Lic. Enfermeria
Unidad orgdnica : Red de Salud Pacifico Norte
Area : ENFERMERIA

Puesto al que reporta '
Puestos que supervisa : No aplica



4. Objetivo del M'uesto:

Se requiere contratar bajo el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N2 1057 y Reglamento por el Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, a Profesionales de Salud.

3. Requisitos del Puesto:

C.

Formacién Académica:

» Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria a nombre de la Nacién

» Resolucién de SERUMS

» Conslancia de Habilidad Profesional Vigente

Conocimiento:

# Estudios y cursos relacionados con las funciones del puesto.

Experiencia laboral:

# Acreditar experiencia laboral 02 afios: Incluyendo el SERUMS y 01 en
establecimento de salud del MINSA, minimamente haber laborado ¢n un
establecimiento de salud de Alto Riesgo en Tuberculosis.

Hahilidades:

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Buen trato y calidad de atencién,

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
Manejo de herramientas Informaticas.

¥YY¥Y¥YV¥Y

M. CARACTERISTICAS:

1. Funciones:

v

Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso,
asi como las normas y directivas vigentes de la entidad, que resulten aplicables
a esta modalidad contractual.

Implementacién de las Definicivnes Operacionales 2020 - de las diferentes
estiategias sanitarias de salud.

Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de Sintomaticos
Respiratorios, Deteccion y tratamiento de TBC.

Planiflcacion y ejecucion de actividades preventivo promocionales de la
Cstrategias Sanitarias de Salud.

Elaboracién de informacion de las estrategias y /o programas a su cargo.

Otras actividades docentes y de investigacion en ¢l campo de la Enfermeria,
programadas por su establecimiento debidamente autorizado y que
corresponda al campo de su competencia profesional.

Consejerfas en familias a través de visita domiciliaria para promover practicas
y entornos saludables para contribuir a disminuir los malos hibitos
Actividades de promocion de la salud en las diferentes estrategias sanitarias



v' Otras funciones indicadas por su jefatura.

2. Coordinaciones:

— Internas: Con el equipo de trabajo de la Red de salud Pacifico Norte.
— Externa: Coordinaciones con autoridades organizaciones de base y otros.

IV. Condiciones de contrato:

DURACION DE CONTRATO | 12 de octubre al 31 de Diciembre del 2020

PRESTACION ECONOMICA S/.2 000.00 soles mensual

LUGAR DE PRESTACION Red de Salud Pacifico Norte




PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: Oficina de Desarrollo Institucional-ODI
Denominacién: PSICOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE ESTRATEGIAS SANITARIAS
Dependencia jerarquica funcional: jefe de ODI

FUNCIONES:

REQUISITOS:

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA - Titulo Profesional de Lic. en Psicologia nombre de
la Nacion
- Resolucién de SERUMS

Constancia de Habilidad Profesional Vigente.

EXPERIENCIA Experiencia minima de 02 afios (incluye SERUMS)

CURSOS Y/O ESTUDIO DE ESPECIALIZACION - Estudios y cursos relacionados con la Atencion
Integral de Salud Mental.

COMPETENCIAS - Conocimientos para el puesto o cargo:
programacion y ejecucion de actividades de la
Estrategia de salud mental.

- Brindar atencién preventiva en consumo de drogas
al paciente de acuerdo al diagndstico vy
tratamiento.

- Competencias: trabajo en equipo, pro actividad,
orientacion por resultados, orientacion al
ciudadano y transparencia, relaciones
interpersonales, comunicaciéon efectiva y trabajo
bajo presion.

- Disponibilidad de tiempo para cumplir metas,
objetivos e indicadores Sanitarios.

- Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion,
capacidad de trabajo en equipo.

- Aplicacion de Valores y consideracion de la
Libertad de opinidn y expresion.

- El Profesional de Psicologia atendera al paciente
por consultorio y realizara trabajos preventivos,
mediante el tamizaje, campafas, sesiones
educativas, visitas  domiciliarias, terapias
individuales y grupales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Remuneracién Mensual 2,500 soles, el pago sera financiado por el programa

control y prevencién en salud mental

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: Oficina de Desarrollo Institucional-ODI
Denominacién: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Dependencia jerarquica funcional: jefe de ODI

FUNCIONES:

REQUISITOS:

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA - Bachiller en Comunicacion Social.
EXPERIENCIA Experiencia minima de 1 afio en el sector publico.
Experiencia minima de 4 afios en asesoria de imagen de la
Gerencia.

Experiencia minima de 8 afios en medios de comunicacion.

CURSOS Y/O ESTUDIO DE ESPECIALIZACION - Curso de comunicacion estrategia y manejo de
' crisis.

- Gestion de la comunicacion para el manejo de
crisis.

- Actualizacién y capacitacion en comunicacion
social.

- Diplomado de Imagen Institucional.

- Comunicacion efectiva para la gestion

- Protocolo ceremonial del estado.

- Politicas de género en la gestion publica-

COMPETENCIAS - Trabajo en equipo comunicacion, iniciativa,
Relaciones Publicas, trabajo a presion , capacidad
de trabajo en equipo, Habilidades para la
comunicacion y Manejo de crisis

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio RED DE SALUD PACIFICO NORTE
Remuneracién Mensual 2,100 soles

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.
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